
 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

Self-Assessment Report : SAR 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ประจำปีการศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนเพ็กคำบากหายโศก 

  สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลหนองไผ่  อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี
 



 



 



 



                          

                                 
       
 
 



 
        บทที ่  1 

                                                ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

ข้อมูลทั่วไป 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก   ได้ดำเนินการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดทำรายงานประจำปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้ การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลดังนี้ 
 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 (  ) ต้องปรับปรุง    (  ) ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น    ( ✓ ) ดี     (  ) ดีมาก 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี

มาตรฐานที่  ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ด ี

มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย  

               ๓  ก   แรกเกิด ถึง ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน ) ด ี
               ๓ ข    3 ปี ถึง ๖ ปี ( ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ) ด ี

 
 

 



 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
๑.ข้อมูลทั่วไป 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็กคำบากหายโศก  ตั้งอยู่บ้านเพ็ก หมู่ ๙ ตำบลหนองไผ่  อำเภอหนองหาน   
จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐   สังกัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย อายุ ๒ – ๕  ปี  จำนวน…๒๗…คน        
 จำนวน…๑…ห้องเรียน     มีเนื้อท่ีโดยเฉลี่ย … ๑… ไร่   …  ตารางวา 
 
  ประวัติความเป็นมา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็กคำบากหายโศก จัดตั้งขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. 25๔๔  โดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลท้องถิ่น  เป็นผู้ก่อตั้งโดยอาศัยสถานที่ในโรงเรียนเพ็กคำบากหายโศก บ้านเพ็ก ตำบลหนองไผ่ อำเภอหนอง
หาน จังหวัดอุดรธานี  เป็นสถานที่อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียน โดยมีครูผู้ดูแลเด็กทั้งหมด  ๒ คน  ต่อมาได้ย้าย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาอยู่ที่ติตกับสนามบาสด้านข้างร้านค้าชุมชน  และได้รับงบประมาณในการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก   คำบากหายโศก จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเด็กนักเรียนทั้งหมด  15  
คน ครูและผู้ดูแลเด็ก ทั้งหมด  ๒  คน ต่อมาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ได้ยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลหนอง
ไผ่  จนถึงปัจจุบัน 
๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
         ชื่อ – สกุล  นายประกิจ  งามสันเทียะ  ตำแหน่ง หัวหน้าสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็กคำ
บากหายโศก   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ศิลปศาสตร มหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร 
๓.  ครูผู้สอน/ ผู้ดูแลเด็ก 
 ๑)  นางเสงี่ยม   พาราศรี    ตำแหน่ง ครู  อายุ   ๕๒  ปี อายุราชการ   ๔   ปี  
      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาชาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
      ภาระงานสอน  ( ชั่วโมง/สัปดาห์ )   ๓๐ ชัว่โมง/สัปดาห์       
          ๒) นางสาวมณีกร  โคตรมณี ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  อายุ ๓๐   ปี  ปฏิบัติหน้าทีก่ารสอน ๖ ปี  
              วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาชาวิชานาฎศิลป์ 
     ภาระงานสอน  ( ชั่วโมง/สปัดาห์ )   ๓๐ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 

 

 

 



 

สรุปจำนวนบุคลากร 
ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร ( คน ) รวม หมายเหตุ 

ต่ำกว่า ป.
ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก   

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา       
หัวหน้าสถานศึกษา   ๑  ๑  

รวม       
๒.สายงานการสอน       
คร ู  ๑   ๑  
ผู้ดูแลเด็ก  ๑   ๑  

รวม  ๓ ๑  ๓  
          รวมทั้งสิ้น ๓  

 
 
๔. ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ระดับปฐมวัย) 
  จำนวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก  ปีการศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๖๓                 
รวมทั้งสิ้น   ๔๐   คน จำแนกตามช่วงอายุดังนี้  

ระดับชั้น 
( ช่วงอายุ ) 

เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อายุ ๒ - ๓  ป ี               ๓ 2 5 
อายุ ๓ – ๔  ปี  10 ๑0 

รวม ๗ ๑2 15 
 
 ***จำนวนเด็กพิเศษ ชาย  -  คน   หญิง -   คน 

    อัตราส่วนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู   :   เด็ก   ๑ :  8 

    ( / ) เป็นไปตามเกณฑ์ (  ) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕.ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 

 ๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  ๕.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2564 
 
 
 

  ระดับอายุ 

 
 

จำนวน
เด็ก 

ที่ประเมิน 

 
 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

 
 

รวม 

เด็กที่มีผลการ
ประเมิน ระดับ ๒    
(พอใช้)  ขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช้    ดี จำนวน ร้อยละ 

3   ป ี 5  ๓ ๒ 5 ๒๙ ๑๐๐ 

๓4  ป ี 10  ๒ 8 10 ๒๑ ๑๐๐ 

     รวม 15  ๕ 10 ๕๐ 15 ๑๐๐ 

  ร้อยละ   33 77  ๕๐ ๑๐๐ 
 

๕.๑.๒  พัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
  ระดับอายุ 

 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒    (พอใช้)  
ขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช้    ดี จำนวน ร้อยละ 
3   ปี 5   5 5 5 ๑๐๐ 
4   ปี 10   10 10 10 ๑๐๐ 
     รวม 15   15 15 15 ๑๐๐ 
  ร้อยละ    ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 

              
 

          ๕.๑.๓  พัฒนาการด้านสังคม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
  ระดับอายุ 

 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒    (พอใช้)  
ขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช้    ดี จำนวน ร้อยละ 
3   ปี 5   5 5 5 ๑๐๐ 
4   ปี 10   10 10 10 ๑๐๐ 
     รวม 15   15 15 15 ๑๐๐ 
  ร้อยละ    ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 

 



 

          ๕.๑.๔  พัฒนาการด้านสติปญัญา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
  ระดับอายุ 

 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒    (พอใช้)  
ขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช้    ดี จำนวน ร้อยละ 
3   ปี 5   5 5 5 ๑๐๐ 
4   ปี 10   10 10 10 ๑๐๐ 
     รวม 15   15 15 15 ๑๐๐ 
  ร้อยละ    100   ๑๐๐ 

  

๕.ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอ่ืนๆ 
ที ่ รายการ จำนวน 

(  คน ) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑ จำนวนเด็กเล็กที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

15 ๑๐๐ 

๒ จำนวนเด็กเล็กท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น 
สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

15 ๑๐๐ 

๓ จำนวนเด็กเล็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔ จำนวนเด็กเล็กมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕ จำนวนเด็กเล็กที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖ จำนวนเด็กเล็กที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗ จำนวนเด็กเล็กออกกลางคัน( ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘ จำนวนเด็กเล็กที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙ จำนวนเด็กเล็กที่เรียนซ้ำชั้น 4          27 
๑๐ จำนวนเด็กเล็กที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 11 73 

  
หมายเหตุ : ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด  
 สถานศึกษาอาจรายงานข้อมูลที่จำเป็นต่อการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ิมเติม เช่น ผลการประเมิน
พัฒนาการ ฯลฯการรายงานข้อมูลในตารางนี้สถานศึกษาอาจปรับเปลี่ยนไปตามบริบทสถานศึกษา 
๖. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

รายการ จำนวน 
๑.  อาคารอเนกประสงค์ 
 

๑  หลัง 
 

 



 
๗.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก  ตั้งอยู่ บ้านเพ็ก หมู่๙  ตำบลหนองไผ่ อำเภอหนองหาน   
จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐   สงักัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  เป็นแหล่งชุมชน   มี
อาชีพที่หลากหลาย เช่น ค้าขาย เกษตรกร ข้าราชการ ธุรกิจส่วนตัว และกรรมกร จึงทำให้รายได้และเศรษฐกิจ
ของชุมชน    มีความแตกต่างกัน 
 
ข้อมูลชุมชน 
 - อาชีพสำคัญ รับจ้าง/รับเหมาก่อสร้าง 
 - ศาสนา พุทธ 
 - รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว ๖,๐๐๐ บาท/เดือน 
 - ลักษณะ/สภาพของชุมชน ชุมชนเกษตรกร พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
 - แหล่งเรียนรู้ในชุมชน สวนสมุนไพร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น /หมู่บ้านหน้าอยู่  
 - โอกาสของสถานศึกษากับความร่วมมือในด้านต่างๆ ของชุมชน  
   โอกาสของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบุคลากรมีความตั้งใจในการทำงานสูงและแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ด้วย
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ ใช้แนวทางการจัดกิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามบริบทที่อยู่ รู้จักนำมาประยุกต์
จัดกิจกรรมให้กับนักเรียน ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  
 
๘.โครงสร้างหลักสูตร 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก  จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐  โดย   ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
 

หลักสูตร  ต่ำกว่า ๓ ปี  
 จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก  จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ดังต่อไปนี้  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกว่า ๓ ปีเป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของ การอบรมเลี้ยง
ดูและให้การศึกษาเด็กมีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย  และความสามารถ
ของแต่ละบุคคล จุดหมาย มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสม
กับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นมาตรฐานคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ดังนี้ 
  ๑. เด็กเล็กทุกคนมีร่างกายเติบโตตามวัยและสุขภาพดี 
  ๒. เด็กเล็กทุกคนใช้อวัยวะของร่างกายได้คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กัน 
  ๓. เด็กเล็กทุกคนมีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย  
  ๔. เด็กเล็กรับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมตัว  
  ๕. เด็กเล็กทุกคนช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
  ๖. เด็กเล็กทุกคนสื่อความหมายและใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 



  ๗. เด็กเล็กทุกคนสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  
  ๘. เด็กเล็กทุกคนได้รับการปลูกฝังให้มีจิตสำนึกในการรักวัฒนธรรมประเพณีไทย  
  ๙. เด็กเล็กทุกคนมีมารยาทและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
คุณลักษณะตามวัย 
  เป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้ นๆ ขณะเดียวกัน จะต้อง
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ลักษณะตามวัยที่สำคัญของเด็กอายุ ๓ ปี ดังนี้  
 พัฒนาการด้านร่างกาย  
  -วิ่งคล่องแต่ไม่สามารถหยุดได้ทันที่  
  -เดินถอยหลังได้  
  -เดินขึ้นบันไดได้เองโดยวางเท้าท้ัง ๒ ข้างบนบันไดข้างเดียว  
  -สลับเท้าข้ึนบันไดได้เมื่ออายุย่าง ๓ ปี  
  -หยิบของชิ้นเล็กๆได้ แต่หลุดมือง่าย  
  -จับดินสอแท่งใหญ่ๆ ได้ด้วยนิ้วชี้และนิ้วหัวแม่มือ  
  
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
  - แสดงอารมณ์ตามความรู้สึกต่างๆ ด้วยคำพูด  
  -มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับหรือชมเชย  
  -มีความเป็นตัวของตัวเอง  
 พัฒนาการด้านสังคม-สิ่งแวดล้อม  
  -เล่นร่วมกับคนอ่ืน แต่ต่างคนต่างเล่น 
  - เริ่มรู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอ่ืน  
  -พยายามช่วยตนเองในเรื่องการแต่งตัว  
  -รู้จักขอและเริ่มรู้จักให ้ 
  -เริ่มรู้จักรอคอย  
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  
  -มีช่วงความสนใจกับของบางอย่างได้นาน ๓-๕ นาที  
  -ชอบดูหนังสือภาพ  
  -ชอบฟังคำกลอน นิทาน คำคล้องจอง 
  - สนใจค้นคว้า สำรวจสิ่งต่าง ๆ  
  -เริ่มประโยคคำถาม อะไร  
  -สนใจอยากรู้อยากเห็นสิ่งรอบตัว  
  -ขีดเขียนเส้นตรงเป็นแนวดิ่งได้  
  -วางของซ้อนกันได้ ๔-๖ ชั้น 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรรู้ 
-ด้านร่างกาย 
-ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งตา่งๆรอบตัวเด็ก 

   
 

กิจกรรมประจำวัน 

๑.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓.กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
๔.กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
๕.กิจกรรมกลางแจ้ง 
๖.กิจกรรมเกมการศึกษา 

  
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา             
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก  จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 
ดังต่อไปนี้ 
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ ๓ ปี 
 เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กมีการพัฒนาทั้งด้าน  ร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล  
  
 จุดหมาย  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 ปีมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงกำหนด จุดหมายซึ่งเป็น
มาตรฐานคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ดังนี้  
  ร่างกายเติบโตตามวัยและสุขนิสัยที่ดี  
  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน  
  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  
  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม  
  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหว และรักการออกกำลังกาย  
  ช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
  รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  

  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ   
           ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 



  มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  

  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้  
คุณลักษณะตามวัย  

 คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึง วัยนั้นๆ 
ขณะเดียวกันจะต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ลักษณะตามวัยที่สำคัญของเด็กอายุ ๓ ปี ดังนี้ 
 

พัฒนาการด้านร่างกาย  
  -วิ่งและหยุดโดยไม่ล้ม  
  -รับลูกบอลด้วยมือและลำตัว  
  -เดินขึ้นบันไดสลับเท้าได้  
  -เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
  - ใช้กรรไกรมือเดียวได้  
  -วาดและระบายสีอิสระได้  
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  
  -แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก  
  -ชอบที่จะทำให้ผู้ใหญ่พอใจและได้คำชม 
  -กลัวการพลัดจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดน้อยลง 
  
พัฒนาการด้านสังคม  
  -รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง  
  -ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคนต่างเล่น)  
  -เล่นสมมติได้ รู้จักรอคอย  
 
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  
  -สำรวจสิ่งต่าง ๆ ที่เหมือนกันและต่างกันได้  
  -บอกชื่อของตนเองได้  
  -ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา  
  -สนทนาโต้ตอบ / เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้น ๆ ได้ 
  - สนใจนิทานและเรื่องราวต่าง ๆ  
  -ร้องเพลง ท่องคำกลอน คำคล้องจองง่าย ๆ และแสดงท่าทางเลียนแบบได้  
  -รู้จักใช้คำถาม “อะไร” 
  - สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่าย ๆ  
  -อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 
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สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรรู้ 
-ด้านร่างกาย 
-ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

   
 

กิจกรรมประจำวัน 

๑.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓.กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
๔.กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
๕.กิจกรรมกลางแจ้ง 
๖.กิจกรรมเกมการศึกษา 

 
๙. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.มุมสื่อนิทาน 
๒.มุมศิลปะสร้างสรรค์ 
๓.มุมบล็อก 
๔.ห้องสื่อ เทคโนโลยี 

๑๘๐ 
๑๘๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.บริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓.วัด 

๑๕ 
๑๐ 
๕ 

 

  ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เชิญมาให้ความรู้แก่ ครู/
ผู้ดูแลเด็ก นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
   ชื่อ – สกุล นางแพงดี  พาราศรี  ให้ความรู้เกี่ยวกับการจักรสาน ไม้กวาดทางมะพร้าว การให้ความรู้
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน เพ็ก คำบาก หายโศก จำนวน ๒ ครั้ง / ปี 
 
 



๑๐.ผลงานที่ดำเนินงานที่ผ่านมา 
 ๑๐.๑ ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ห้องเรียน 
 

รองอับดับ ๑ ชนะเลิศห้องเรียนดีเด่น 
 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 

  ๑๐.๒ โครงการพิเศษ/กิจกรรมพิเศษ ที ่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
        ๑) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 
                      - โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 
                      - โครงการวันแม่แห่งชาติ 
                      - โครงการกิจกรรมวันลอยกระทง 
                      - โครงการกิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือน้อย 
                      - โครงการแข่งขันกีฬา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                      - โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
                      - โครงการแสดงผลงานทางวิชาการและปัจฉิมนิเทศ 
                      - โครงการอาหารกลางวัน 
                      - โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนและเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 
                      - โครงการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                      - โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
                      - โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
                      - โครงการสนับสนุนค่าหนงัสือเรียน 
              - โครงการฟันสวยยิ้มใส 
   - โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
   - โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครู 
   - โครงการพัฒนาหลักสูตร/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
            - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   - โครงการเยี่ยมบ้าน 
   - โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนการสอนและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
                      - โครงการขับขี่ปลอดภัย สวมใส่หมวกกันน็อค 
                      - โครงการนิเทศภายใน 
                      - โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 
                      - โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์   
 



 ๒) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุง 
  -โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  -โครงการพัฒนาบุคลากร 
  -โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -โครงการพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ 
๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา   256๒ (ในปีการศึกษาที่แล้ว) 
  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 
มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๗ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทหน่วยงานทุกสังกัด ๑๑ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๑๙ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๑๘ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๑๐ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๑๓ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๑๓ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๑๐ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี ้ที ่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ -สังคม ปลูกฝัง

คุณธรรมและ ความเป็นพลเมืองดี 
๕ ด ี ได้มาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อใน
ขั้นถัดไป 

๔ ด ี ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก    
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๓ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๑๒ ด ี ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานด้านที่ 3 ข    
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๖ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๒ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.3 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๖ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.4 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ๗ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.5 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ๑๓ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.6 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๑๐ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็น

พลเมืองดี 
๙ ด ี ได้มาตรฐาน 

  

 



*     ให้ระบุค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้  
**  ให้ระบุระดับคุณภาพได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง และ ต้องปรับปรุง ตามผลประเมิน 
***  ให้ระบุสรุปผลการประเมิน ได้แก่ ได้มาตรฐาน และ ไม่ได้มาตรฐาน  
 
จุดเด่น 
๑.ด้านผลการจัดการศึกษา 
 เด็กสวนใหญ่มีสุขภาพกายสมวัย มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวงสาธา รณสุข 
ร่างกาย แข็งแรง สมส่วน เติบโตสมวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ในการเดิน วิ่ง ปีนป่ายเครื่องเล่นสนามได้อย่าง
คล่องแคล่วว่องไว เคลื่อนไหวร่างกายตามสียงเพลงได้ วิ่งและหยุดทรงตัว ได้ดี ปั้นดินน้ำมัน ต่อบล็อกร้อยลูกปัด 
หยิบจับสีเทียนขีดเขียนอย่างอิสระ 
 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีจำนวนเพียงพอ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีบุคลิกภาพที่ดี อุทิศเวลาให้กับการทำงาน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและ
พัฒนาเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการสมวัย ร่าเริงแจ่มใส สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ชุมชน เทศบาลตำบลหนองไผ่  ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรพัฒนาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ควรพัฒนาการบันทึกรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลเด็กที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และควร
พัฒนาการนิเทศและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างสม่ำเสมอ 
 
 ด้านเด็ก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมต่างๆที่กระตุ้นกระบวนการคิด และให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้โดย
การกระทำ การจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กที่ปฏิบัติหน้าที่การสอน
ต้องเตรียมความพร้อมด้านเด็ก อุปกรณ์ สื่อการสอนให้พร้อมก่อนดำเนินการสอน 
 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการประสานงาน 
    ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล ไม่ได้ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายและแผนของศูนย์พัฒนาเด็ก 
           ๓.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้กำหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพื่อให้ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก
และผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม ไม่มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง และไม่มีกิจกรรมเพื่อการแก้ปัญหาและ
ป้องกันความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง๖ด้านอย่างต่อเนื่อง 
           ๔.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการกำกับ ติดตาม ประเมินผลในการดำเนินงานในการพัฒนาบริหารการจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ จากองค์การบริหารส่วนตำบลดงครั่งน้อย ไม่ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน



การพัฒนาคุณภาพการศึกษากับองค์การบริหารส่วนตำบลดงครั่งน้อย ที่เป็นหน่วยงานกำกับดูแลศูนย์พัฒนาเด็ก
การดำเนินงานไม่เป็นระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
 
๓.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ๑. ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กขาดการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับวัคซีน การสร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีในการให้
เด็กรู้จักรักษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน ดูแลเล็บมือ อาบน้ำ สระผม ไม่มีการวางแผนและดำเนินการติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่อง 
       ๒.ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กจัดโอกาสให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์มีค่อนข้างน้อย การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความมุ่งม่ันตั้งใจในการทำกิจกรรมที่เลือกเองจนแล้ว
เสร็จขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี ขาดกการดำเนินการอย่างจิงจัง 
           ๓.ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ผ่าน
กิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่นและลงมือกระทำเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี และกีฬาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก 
          ๔.ครูและผู้เลี้ยงดูเด็กไม่มีการวางแผนและจัดระบบประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สม่ำเสมอ และวิธีการไม่หลากหลาย 
ไม่มีการพัฒนาระบบการประเมินผล การเก็บข้อมูลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย และนำข้อมูลเพื่อพัฒนาเด็กให้
ครอบคลุมทุกด้าน 

 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (ถ้ามี) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 



 
 



 
 



 

 

 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น ้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป    
ตัวบ่งช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ    
ตัวบ่งช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา    
ตัวบ่งช้ีที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
   

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี ้ที ่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื ่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

   

คะแนนรวม    
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ...................คะแนน  มีคุณภาพระดับ................   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         ❑ รับรอง       ❑ ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ..................................................................................... 
 

 
 

 



บทที่ 2 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
ปรัชญา 

การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ  และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใต้บริบทของสังคมและ
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต
ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

ปรัชญาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็กคำบากหายโศก 

พัฒนาการดี  มีคุณธรรม นำความรู้ สู่อนาคต 

 

วิสัยทัศน ์

              ภายในปี  ๒๕๖๕  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็กคำบาก หายโศก เด็กมีคุณภาพ  เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ผู้ปกครอง ชุมชนมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและมีการจัดประสบการณ์ที่เป็นเลิศ                           

พันธกิจ 
 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

           2. จัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานและเป็นสากล 
           3. เด็กทุกคนใฝ่รู้ใฝ่ดีมีความสุข 
           4. ครูมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 5. ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู้ 
 
                                               เป้าหมาย 

1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
2. เด็กทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีมารยาทที่ดีงาม 
3. เด็กทุกคนคิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น  เหมาะสมตามวัย 
4. เด็กทุกคนมีความรักในสิ่งแวดล้อม รักธรรมชาติ รักสาธารณสมบัติของส่วนรวม 
5. เด็กทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข  ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูจัดขึ้น 
6. เด็กทุกคนมสีุขภาพท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์  ร่าเริง  แจ่มใส  มีสุขนิสัยที่ดี 
7. บุคลากรทุกคน มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. มีสื่อ  อุปกรณ์ที่หลากหลาย  ทันสมัย  เพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
9. สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน  เอื้อต่อการเรียนรู้ 



                                             ตราสัญลักษณ์ประจำศูนย์ 

                                                   
 

สีประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็กคำบากหายโศก 
สีฟ้า 

 
อักษรย่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็กคำบากหายโศก 

ศพด.พห 
 

เอกลักษณ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็กคำบากหายโศก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู๋ 

 
อัตลักษณ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็กคำบากหายโศก 

ไหว้สวย 
 
  

จุดเน้น และจุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก นักเรียน
ได้รับการพัฒนาผ่านประสบการณ์ตรงเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
แผนกลยุทธ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกคนให้เป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างพลังขับเคลื่อนให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 สภาพชุมชนประกอบอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ มีขนบธรรมเนียมประเพณีแบบ
ชาวบ้านแบบคนใต้โดยทั่วไป ผู้ปกครองมีการศึกษาระดับประถมศึกษา แต่ให้การสนับสนุนส่งเสริมให้บุตรหลาน
ได้รับการศึกษาในระดับสูงขึ้นตามลำดับ 
 
 



ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑. นางแพงดี  พาราศรี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการจักรสาน 

 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

๑. วัด 
๒. ตลาด 
๓. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในชุมชน 

 
 สรุปข้อมูลจากผลการประกันคุณภาพภายในและการดำเนินงานสืบเนื่อง 
จุดเด่น 
 ๑. เด็กมีวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีความสุภาพ มีความซื่อสัตย์และกตัญญู 
 ๒. เด็กมีลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี การเคลื่อนไหว เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
              พระมหากษัตริย์ 
          ๓. ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
                วิชาชีพครู 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑. เด็กบางส่วนยังขาดทักษะในด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจำแนก การเปรียบเทียบ  

แก้ปัญหา 
 ๒.  เด็กบางส่วนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเอง 
 ๓. ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กบางส่วนยังขาดการประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สอดคล้องกับสภาพจริง 
 ๔) ศูนย์พฒันาเด็กยังจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
การดำเนินการสืบเนื่อง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ยังไม่เคยได้รับการอบรมเรียนรู้การจัดทำรายงานการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอกประเมินภายนอก แต่ศูนย์พัฒนาเด็ก ได้นำมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัด คือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มากำหนดเป็นเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาและจัดหาสื่อการ
เรียนการสอน     จัดแหล่งเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แต่ผลการดำเนินงานยังไม่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาโดยเฉพาะด้านการใฝ่เรียนรู้ของเด็ก 
 
สภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา 
การบริหารจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔ ฝ่าย โดยแบ่งเป็น 
 ๑.การบริหารงานวิชาการ 
 ๒.การบริหารงานบุคลากร 
 ๓.การบริหารงบประมาณ 
 ๔.การบริหารทั่วไป 



    ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/ เทคนิคการบริหารแบบ PDCA Plan (P) 
 เริ่มต้นที่ Plan คือขั้นตอนการวางแผนก่อนที่เริมปฏิบัติงานจริง กำหนดลำดับความสำคัญของงาน และ
ครอบคลุมถึงการกำหนดหัวข้อวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนที่ต้องการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาสิ่ง
ใหม่ๆ โดยในขั้นตอนนี้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องรับทราบและเป็นที่เข้าใจตรงกัน เพราะถือว่าเป็นองค์ประกอบ
ที่มีความสำคัญที่จะส่งผลช่วยให้การทำงานในขั้นตอนถัดไปเป็นไปด้วยความราบรื่นและถูกต้องตรงวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ นอกจากนี้การวางแผนสามารถช่วยให้เราคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดและป้องการ
สูญเสียทางธุรกิจทัง้ด้านบุคลากร เงินทุน และ เวลาได้อีกด้วย 
Do (D) 
 หลังจากที่เราวางแผน (Plan) กำหนดวัตถุประสงค์อย่างรอบคอบแล้ว ในขั้นตอนถัดไปนั่นก็คือการลงมือ
ทำหรือการปฏิบัติตามขั้นตอนตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้อย่างเป็นระบบและให้มีความต่อเนื่องเพื่อผลลัพธ์ที่ดี
ที่สุด โดยในขั้นตอนการปฏิบัตินี้เราควรศึกษาถึงวิธีการที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการทำงานนั้น ๆ ด้วย เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และ ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด รวมถึงในระหว่างการปฏิบัติงานเราควรเก็บข้อมูลที่สำคัญ หรือ ข้อผิดพลาด
ต่าง ๆ ของงานเอาไว้เพ่ือประโยชน์ในการทำงานขั้นตอนต่อไป 
Check (C) 
 คือขั้นตอนการตรวจสอบว่าหลังจากนำแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริง (Do) แล้วเราสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
หรือมาตรฐานที่เราได้กำหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้สิ่งที่ควรคำนึงถึงก็คือ เราต้องรู้ว่าจะต้องตรวจสอบอะไรบ้างและ
จำนวนบ่อยครั้งแค่ไหน การตรวจสอบการทำงานควรจะมีการจดบันทึกในรูปแบบต่างๆ ไว้ เช่น สมุดบันทึกการ
ตรวจ เอกสารการตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพื่อให้ง่ายในการปรับปรุง และแก้ไขในการทำงานครั้งต่อไป
เพื่อให้ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบเป็นประโยชน์สำหรับขั้นตอนถัดไปนั่นก็คือการดำเนินการการปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 
Action (A) 
 สุดท้ายคือ Action คือกระบวนการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา โดยขั้นตอนนี้เป็นการนำเอาผลลัพธ์ที่ได้
จากขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) มาวิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุความผิดพลาดที่เกิดขึ้นมาประเมินเพ่ือ
พัฒนาแผนและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิด เพ่ือป้องกันไม่ให้ปัญหาเดิมเกิดขึ้นอีกในระยะยาว ถึงแม้ว่าจะไม่
มีข้อบกพร่องจากกระบวนการทำงานที่ผ่านมา แต่เราก็ควรจะมีวิธีในการพัฒนาปรับปรุงการทำงานของตนเองอยู่
เสมอ เพ่ือให้การดำเนินงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม  
การทำงานของ PDCA 
 โดยที่หลังจากเสร็จกระบวนการการปรับปรุงแก้ไข (Action) แล้ววงจรบริหารคุณภาพก็จะวนเข้าสู่
กระบวนการวางแผน (Plan) เพื ่อเริ ่มวางแผนใหม่อีกครั ้งหนึ่งสำหรับการปฏิบัติการในครั ้งต่อไป ซึ ่งวงจร
บริหารงานคุณภาพ PDCA จะสามารถวนอย่างนี้ไปได้เรื่อย ๆ  

 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      หัวหน้าสถานศึกษา 
นายประกิจ  งามสันเทียะ 

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้ช่วยหัวหน้าสถานศึกษา 

นางเสงี่ยม   พาราศรี 

งานวิชาการ 

 

งานธุรการ 

 

งานบุคลากร 

 

งานอาคารสถานที ่

 
งานประกันคุณภาพ 

 

งานพัสด ุ

 

งานสัมพันธช์ุมชน 

 

ฝ่ายบริหาร 
นางเสงี่ยม   พาราศรี 

 

ฝ่ายวิชาการ 
นางสาวมณีกร โคตรมณี 

ฝ่ายบุคคล 
นางเสงี่ยม   พาราศรี 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางสาวมณีกร โคตรมณี 

 



บทท่ี ๓ 
การดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดใหม้ี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนดพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผล   การ
ประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่  กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และสถานศึกษาเข้าใจแนวทางการดำเนินการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการรองรับการประเมินภายนอกรอบสี่ยิ่งขึ้น กรม
ส่งเสริมเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงกำหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาในสังกัดให้สอดคลอ้งกับกฎกระทรวง ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท 
โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนดำเนินการร่วมกัน โดยกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ และเกณฑ์การประเมินตาม
สภาพและบริบทของสถานศึกษา และจัดทำประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา โดย
อาจกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด  
 2.จัดทำ หรือปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (แผนพัฒนาการศึกษา) 
ของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นแผนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษาแต่ละปีการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาห้าปี(แผนพัฒนาการศึกษา)  
ของสถานศึกษา  
 3.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการ/กิจกรรม ในช่วงเวลา
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 4.ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั ้งในระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา โดยจัดทำเป็นคำสั่ง
มอบหมายงาน มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ และกำหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
 5.ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินการ และคณะกรรมการดำเนินการ และรายงานผลการติดตาม จัด หากไม่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ อาจต้องพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีหรือปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามความจำเป็นและเหมาะสมดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาโดยนำผล
จากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปีปัจจุบัน ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ



พัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีถัดไป ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม ให้
เป็นไปตามช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผนและปฏิทินการดำเนินงาน และให้เป็นไปตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ของ
โครงการ /กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 6.จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษาเป็นประจำทุกปี และส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) พร้อมแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี
การศึกษา 
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน กำหนดประเด็นการพัฒนา
สถานศึกษา กำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากนั้นนำข้อมูลไปปรับปรุงจัดทำ 

 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน และมีทิศทาง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกได้ ๒ ระดับ ดังนี้  

๑. แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนัก/กอง/ส่วนการศึกษาฯ เป็นผู้จัดทำ) 
ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา (ห้วงระยะของแผนพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น)  

๒. แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (สถานศึกษา (โรงเรียน/วิทยาลัย/ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก) เป็น
ผู้จัดทำ) ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา (ห้วงระยะของแผนพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น) และแผนปฏิบัติการประจำปี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ให้เสร็จเรียบร้อยเพื่อจะได้ดำเนินการตามแนวทางที่จะ
ทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ หมายถึง วิถีทางหรือข้อกำหนดที ่องค์กรควรปฏิบัติเพื ่อบรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนด                 
ภายใต้ข้อจำกัดของสภาพแวดล้อมภายนอก และขีดความสามารถขององค์กร (ทำอย่างไรถึงจะบรรลุวิสัยทัศน์)             
โดยปกติยุทธศาสตร์สามารถเขียนจากประเด็นการพัฒนาชั้นที่ต่ำถัดจากพันธกิจ  

กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการของแต่ละยุทธศาสตร์ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ (ทำโดยวิธีใด ถึงจะบรรลุ
วิสัยทัศน์) โดยปกติกลยุทธ์สามารถเขียนจากประเด็นการพัฒนาชั้นที่ต่ำถัดจากยุทธศาสตร์ 

 

 



ยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน เพ็ก คำบาก หายโศก 

ยุทธศาสตร์ที่   ๑.  การพัฒนาคุณภาพคร ู
   กลยุทธ์    ๑.๑ ความเหมาะสมและความเพียงพอของครู 
   กลยุทธ์    ๑.๒  ลักษณะของความเป็นครู 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒. การพัฒนาความพร้อมของสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
     กลยุทธ์    ๒.๑ จัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
     กลยุทธ์    ๒.๒ จัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓. พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
   กลยุทธ์   ๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔. พัฒนาความเข้มแข็งของผู้ปกครอง 
   กลยุทธ์   ๔.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครองและคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕. การจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์    ๕.๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามท้องถิ่น 
   กลยุทธ์   ๕.๒ จัดการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖ ข้อมูลสารสนเทศ 
    กลยุทธ์    ๖.๑  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดเสรีอาเซียน 
    กลยุทธ์    ๗.๑  เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดเสรีอาเซียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการจัดส่งเสริมการ

จัดทำแผนการสอนและ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

- จำนวนศพด.ที่
ปรับปรุงหลักสูตรและ
จัดทำแผนการสอน 

ศพด.มีหลักสูตร
และมีแผนการ
สอนที่ปรับปรุง
มาใช้ในกิจกรรม
การเรียนการ
สอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

๒ โครงการนิเทศติดตามผล
การจัดการศึกษา 

- จำนวนศพด.ทีร่ับการ
นิเทศภายใน 

ศพด.ได้รับการ
นิเทศภายใน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการอบรมพัฒนาครู  จำนวนครู ที่เข้ารับ

การอบรม 
ครูได้เข้ารับการ
อบรมอย่างน้อย 
๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่๑.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  จำนวนศพด.ที่

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ศพด.ได้
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
ภายนอกให้
ปลอดภัยน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ 



 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการหนูน้อยป้องกัน

โควิด 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เเด็กนักเรียนได้
รู้จักวิธีการ
ป้องกันโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๒ 

๒ โครงการล้างมือ ๗ 
ขั้นตอน 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กรู้จักวิธีการ
ล้างมือ ๗ 
ขั้นตอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๒ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการปฐมนิเทศและ

ประชุมผู้ปกครอง 
 จำนวนผู้ปกครองใน

การเข้าร่วมโครงการ 
เพ่ือให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีเครือข่าย
ร่วมกันพัฒนาทั้ง
ในระดับชุมชน 
และระดับท้องถิ่น 
ที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ 

๒ โครงการวันแม่แห่งชาติ  จำนวนผู้ปกครองและ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

 ผู้ปกครองได้เห็น
พฤติกรรมของลูก
ระหว่างที่อยู่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
มีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม

และการจัด
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
กลยุทธ์ที่ ๖.๑ 

๓ โครงการกิจกรรมวันลอย
กระทง 

 จำนวนผู้ปกครองและ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กได้ร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
กลยุทธ์ที่ ๗.๑ 



๔ โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ผู้ปกครองนักเรียน
มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของ

เด็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ 

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบคอบ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการจัดส่งเสริมการ

จัดทำแผนการสอนและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 จำนวนศพด.ที่ปรับปรุง
หลักสูตรและจัดทำ
แผนการสอน 

ศพด.มีหลักสูตรและมี
แผนการสอนที่
ปรับปรุงมาใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

๒ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
-ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) 

 ร้อยละของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีสื่อการเรียน
การสอนที่เพียงกับการ

จัดการเรียนรู้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สื่อการเรียนการสอนที่
เพียงพอและกับการจัด

ประสบการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 

  - ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 จำนวน เด็กอายุ ๓-๕ ปี 
ที่เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เด็ก อายุ๓-๕ ปี ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 

 -ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จำนวน เด็กอายุ ๓-๕ ปี
ที่ได้รับค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

เด็กอายุ ๓-๕ ปีได้รับ
เครื่องแบบนักเรียน   
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 

 -ค่าหนังสือเรียน  จำนวน เด็กอายุ ๓-๕ ปี
ที่ได้รับหนังสือเรียน 

เด็กอายุ ๓-๕ ปีได้รับ
หนังสือเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 

 ค่าอุปกรณ์การเรียน  จำนวน เด็กอายุ ๓-๕ ปี
ที่ได้รับค่าอุปกรณ์ 

การเรียน 

เด็กอายุ ๓-๕ ปีได้รับ
ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 

 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 2.2-การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
-ค่าอาหารกลางวัน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร     
ครบ ๕ หมู่ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการอาหารเสริม (นม )  จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 

(นม ) 

นักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 

(นม )ทุกวันและใหม่สด
อยู่เสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ 

๓ โครงการฟันสวยยิ้มใส  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กนักเรียนได้รับการ
แปรงฟันหลังอาหารทุก
วัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๒ 

      
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3-การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการจัดส่งเสริมการ

จัดทำแผนการสอนและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 จำนวนศพด.ที่ปรับปรุง
หลักสูตรและจัดทำ
แผนการสอน 

ศพด.มีหลักสูตรและมี
แผนการสอนที่ปรับปรุง
มาใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

๒ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที ่๔.๑ 

๓ โครงการวิจัยในชั้นเรียน  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กได้รับการพัฒนาได้
ตรงวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ 

 



ตัวบ่งช้ีที่ 2.๔-การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นผลเมืองดี 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการกิจกรรมสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กรู้จักผิดชอบ ชั่วดี 
และสามารถอยู่
ร่วมกันกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ 

๓ โครงการวันแม่แห่งชาติ  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ผลการจัดกิจกรรมทำ
ให้แม-่ลูกได้มีโอกาส
แสดงความรักความ
ผูกพันที่มีต่อกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
กลยุทธ์ที่ ๖.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5-การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการประชุมผู้ปกครอง  จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 
ผู้ปกครองเข้าร่วม
ประชุมทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ป ี( ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1- ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหา 
สถานศึกษา 

-ค่าอาหารกลางวัน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร     
ครบ ๕ หมู่ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 



๒ โครงการอาหารเสริม(นม)  จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม ) 

นักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม )ทุกวันและใหม่
สดอยู่เสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.๒- ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการวิจัยในชั้นเรียน  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เพ่ือแก้ปัญหาพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
สำหรับเด็กอายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1- ข เด็กมีการเจริญเติมโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

-ค่าอาหารกลางวัน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร     
ครบ ๕ หมู่ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการอาหารเสริม(นม)  จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม ) 

นักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม )ทุกวันและใหม่
สดอยู่เสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 



ตัวบ่งช้ีที่ 3.๒- ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กนักเรียนได้
ประสบการตรง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.๓- ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ กิจกรรมออกกายตอนเช้า  จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กนักเรียนได้แสดงค
วามาสถด้านต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.๔- ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการกิจกรรมสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กรู้จักผิดชอบ ชั่วดี 
และสามารถอยู่
ร่วมกันกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 3.๕- ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 ร้อยละ ๘๕ เด็ก
นักเรียนได้เรียนรู้สื่อ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็กได้รู้จักและได้
เรียนรู้สื่อภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗   
กลยุทธ์ที่ ๗.๑ 

๓ โครงการจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.6- ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน

ทักษะการใช้ภาษาของเด็ก 
 จำนักเรียนที่ทำวิจัย เด็กสามารถออกเสียง

ได้จัดเจน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.๗- ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการกิจกรรมสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กรู้จักผิดชอบ ชั่วดี 
และสามารถอยู่ร่วมกัน
กับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ 

๒  โครงการวันแม่   จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กได้แสดง
ความรักที่มีต่อผู้มี

พระคุณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

รายได้ 
รับจริง 

ปี  ๒๕๖๒ 

ประมาณการ 

ปี  ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพครู 
    กลยุทธ์ที่ ๑.๑   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเหมาะสม  
    กับความเป็นครู 
    กลยุทธ์ที่  ๑.๒   ลักษณะของความเป็นครู 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   การพัฒนาความพร้อมของสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
    กลยุทธ์ที่  ๒.๑ จัดหาและพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
       ๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
           - ค่าจัดการเรียนการสอน ( รายหัว ) 
           - ค่าหนังสือเรียน  อัตราคนละ  ๒๐๐ บาท/ปี 
           -  ค่าอุปกรณ์การเรียน  อัตราคนละ   ๒๐๐ บาท/ปี 
           -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ ๓๐๐ บาท/ปี 
           -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ ๔๓๐ บาท/ปี 
    กลยุทธ์ที่  ๒.๒ จัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนา คุณภาพเด็ก 
    กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ 
        ๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
           -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๒๔๕ วัน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาความเข้มแข็งของผู้ปกครอง 
    กลยุทธ์ที่ ๔.๑  เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครองและ
กรรมการบริหารศูนย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การจัดการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามท้องถิ่น 
    กลยุทธ์ที่  ๕.๒ จัดการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ ข้อมูลสารสนเทศ 
    กลยุทธ์ที่  ๖.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

         ๔๕,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๘,๔๐๐ 

๑๒,๐๔๐ 

 
 
 

    
 
    ๑๓๕,๒๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

             ๕๑,๐๐๐ 
   ๖,๐๐๐ 
  ๖,๐๐๐ 
   ๙,๐๐๐ 
๑๒,๙๐๐ 

 
 

     
 
    ๑๔๗,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดเสรีอาเซียน 
    กลยุทธ์ที่  ๗.๑ เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดเสรีอาเซียน                

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๑๗,๗๖๐ ๒๓๑,๙๐๐  

 
บทที่  ๔ 

สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้ 
 
ผลการประเมินมาตรฐาน 
มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก 
๑.  ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.  กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี ้
               - จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ มีการสรุป/รายงานโครงการ/กิจกรรม และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR)   
               - จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๓  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร 
สรุปและรายงานการใช้หลักสูตร  
              - จัดทำข้อมูลเด็กรายบุคคล ข้อมูลครู และบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ, ด้านครุภัณฑ์  
              - มีการบันทึกการบาดเจ็บ อุบัติเหตุ/โรคติดต่อ  
              - ทำบันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น  
              - ทำบันทึกผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก           
ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จัดทำโครงสร้างการบริหารงาน ศพด. 
              - จัดทำแฟ้มประวัติสุขภาพครู/บุคลากร  
              - จัดทำข้อมูลเด็กรายบุคคล ข้อมูลครู และบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ, ด้านครุภัณฑ์  
              - บันทึกการตรวจสุขภาพครู  
              - จัดทำแบบประเมินความเครียดครูและบุคลากร 
              - จดัทำโครงการพัฒนาบุคลากร 
              - ให้ครูและบุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงาน 
              - มีการประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติงาน 
              - ให้ครูและบุคลากรทุกคน จัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายปี(ID Plan) 
              - จัดทำทะเบียนครู และบุคลากร ทะเบียนเด็ก และทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น  



ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จดัทำโครงการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย และมีการสรุป/รายงานโครงการ 
              - มีการเดินสำรวจ(Safety Round Record) สภาพพ้ืนที่ทั้งภายในและภายนอก โดยสำรวจทุก 
                ๓ เดือน พร้อมทั้งบันทึกการเดินสำรวจทุกครั้ง 
              - มีการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย โดยประเมินทุก ๓ เดือน 
              - มีการตรวจเช็คคัดกรองความเสี่ยงของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น ทุก ๓ เดือน พร้อมทั้งทำบันทึก  
                การตรวจเช็ค  
               - ออกเยี่ยมบ้านเด็กทุกคน และบันทึกการเยี่ยมบ้านทุกครั้ง 
               - ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง และมีการตรวจเช็คน้ำยาดับเพลิง พร้อมบันทึกการตรวจเช็ค 
                 ทุกครั้ง 
              - ฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับครู และเด็กทุกคน ปีละ ๑ ครั้ง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จัดหาเครื่องชั่งน้ำหนักตามมาตรฐาน(ความละเอียด ๐.๑ กิโลกรัม) 
              - จัดหาเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐาน(ความละเอียด ๐.๑เซนติเมตร) 
              - จัดหาเครื่องวัดส่วนสูงแบบนอนสำหรับเด็กอายุน้อยกว่า ๒ ปี 
              - มีกราฟน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และน้ำหนักตามเกณฑ์ความ   
                ยาว/ ส่วนสูง ตามเพศเป็นรายบุคคล  
              - ตรวจสอบเครื่องมือ อย่างสม่ำเสมอพร้อมทำบันทึกการตรวจสอบ 
              - มีทะเบียนคุมรายการยา เวชภัณฑ์ เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่จำเป็น 
              - บันทึกข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูง และการแปลผลการเจริญเติบโต ของเด็ก 
              - จัดทำรายการอาหารย้อนหลัง ๑ เดือน และล่วงหน้า ๑ เดือน 
              - บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจำวัน 
              - บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจำปี ปีละ ๑ ครั้ง 
              - บันทึกปัญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องต้น 
              - บันทึกประวัติการได้รับวัคซีน 
              - จัดทำโครงการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
              - จัดทำเอกสารแผ่นพับความรู้ต่าง ๆ 
              - จัดให้มีมุมผู้ปกครอง 
              - จัดตั้งกลุ่มกลุ่ม Application Line ผู้ปกครอง  
              - จัดทำโครงการประชุมผู้ปกครอง 



              - จดัทำทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              - ประกาศแต่งตั้งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๓.  จุดเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศกมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เทคนิคการประชุมที่ หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 
เพ่ือให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา    ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ที่ใช้
กระบวนการรวบรวมและสรุปข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ ในโอกาสต่อไป 

๔.  จุดที่ควรพัฒนา 
            ๔.๑ ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 
            ๔.๒ ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
            ๔.๓ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

๕.  การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือที่ดีเลิศ   

     “การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน”
เป็นรูปแบบที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษาตาม
บริบทของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก โดยการสังเคราะห์สภาพของปัญหา ความต้องการ
พัฒนา จุดแข็ง และจุดอ่อนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมทั้งนำหลักการ
บริหาร ทฤษฎี และประสบการณ์การบริหารของผู้บริหาร/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องจนเกิดผลเชิงประจักษ์ต่อสารณชนทั่วไปจนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  เป็นที่
ยอมรับของชุมชน  

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเลน่  
                       เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.  ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.  กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

      
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
                - จัดทำหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 



                - จัดทำบันทึกหลังการสอน 
                - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
                - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                - มีการประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน 
                - ครูทุกคนทำวิจัยชั้นเรียน ปีละไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 
                - มีมุมเสริมทักษะ/มุมเสริม ประสบการณ์ ทุกห้อง 
                - มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีอยู่ในมุมต่าง ๆ อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
                - ครูบันทึกพฤติกรรมของเด็กขณะทำกิจกรรมรายบุคคล ทุกคน 
                - มีโครงการการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้ พร้อมทั้ง  
                  สรุป/รายงานโครงการ 
                - มีทะเบียนสื่อ เทคโนโลยี ทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                - มีการประเมินเฝ้าระวังพัฒนาการเด็ก  รายบุคคล DSPM (ทารกแรกเกิดถึงอายุ ๕ ปี) 
                - บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
                - มีสมุดรายงานประจำตัวเด็ก ทุกคน 
                - บันทึกสภาพปัญหาและการแก้ไขของเด็กกลุ่มเสี่ยง/ด้อยโอกาส 
                - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน 
              - ดูแลความสะอาดสถานที่รับประทานอาหารของเด็ก ความสะอาดและสภาพพร้อมใช้งานของ 
                ภาชนะใส่อาหารและ บรรจุน้ำ และแก้วน้ำสำหรับเด็ก 
              - ดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือเด็ก ทีมีปัญหาในการรับประทานอาหาร 
              - จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟันการเล่น  
                การนอน การรักษาความสะอาด โดยเน้นให้เด็ก ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
              - จัดทำโครงการเยี่ยมบ้าน ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านเด็ก และบันทึกการเยี่ยมบ้านเด็ก 
                ทุกคน 
              - ตรวจสุขภาพอนามัย และความสะอาดของร่างกายประจำวันของเด็กทุกคน เช่นการตรวจผม 
                ตรวจเล็บ สำรวจ และสังเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก พร้อมทักบันทึกการตรวจฯ 
               - ตรวจคัดกรองสุขภาพเด็ก พร้อมทักบันทึกการตรวจฯ 
              - ตรวจสุขภาพช่องปากของเด็กเป็นรายบุคคล พร้อมทักบันทึกการตรวจฯ 
              - จัดทำบันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคล และการดูแลเบื้องต้น 
              - บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน 
              - บันทึกการให้คำแนะนำ หรือวิธีการให้ความรู้ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของ   
                 เด็กแก่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้เลี้ยงดูเด็ก 
              - ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหารเป็นรายบุคคล 



              - บันทึกผลการแก้ไขปัญหาเด็กเตี้ย ผอม อ้วน เป็นรายบุคคล 
              - บันทึกการสืบสวนโรค 
              - บันทึกการให้การพยาบาล 
              - บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน 
              - บันทึกข้อมูลการส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์ 
 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางภาษา ด้านการฟัง และการพูด 
              - มีสื่อ และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการฟัง และการพูดให้กับเด็ก 
              - ครูบันทึกคำพูดของเด็กเช่น กรณีเด็กพูดช้า 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางภาษา  

              - มีสื่อ และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนให้กับเด็ก 
              - บันทึกการอ่านและการเขียนของเด็กเป็นรายบุคคล 
              - จัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และสรุป/รายงานโครงการ 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่ 
                แวดล้อมธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ทักษะคณิตศาสตร์และ 
                วิทยาศาสตร์ 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่มีขั้นตอนที่เด็กได้สะท้อนการประเมินการทำงาน/หรือผลงาน 
                ของเด็ก 
              - มีแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก ทุกคน 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕  การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - กิจกรรมปฐมนิเทศ 
              - จัดทำโครงการประชุมผู้ปกครอง 
              -บันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 

๓.  จุดเด่น ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ทุกคน ครูสอน 



๔.  จุดที่ควรพัฒนา ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนานาการทางการเรียน 

๕.  การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือที่ดีเลิศ   
            ๕.๑ จัดทำ/ปรับหลกัสูตรให้เหมาะสมและเอ้ือกับนักเรียน และบริบทของชุมชน 
            ๕.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนปกติ และนอกห้องเรียน 
            ๕.๓ วัดผล/ประเมินผลให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
            ๕.๔ รายงานผลการพัฒนาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
            ๕.๕ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
            ๕.๖ จัดให้มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
            ๕.๗ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางาน 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
๑.  ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.  กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จัดทำสมุดบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
              - มีข้อมูลภาวการณ์เจริญเติบโตเป็นรายบุคคล 
              - สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กมีน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - ทำบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
               (๙ เดือน/๑๘ เดือน/๓๐ เดือน) 
              - มีกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุของกรมอนามัย กระทรวง 
               สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๘ 
              - สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กสูงดีสมส่วน 
 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครู 
                ผู้ดูแลเด็ก 
              - บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข/ครู 
                ผู้ปกครอง 
 
 



สำหรับเด็กอายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 

     ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
              - มีกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุ ของกรมอนามัย กระทรวง 
                สาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๕๘ 
              - มีข้อมูลภาวการณ์เจริญเติบโตเป็นรายบุคคล 
              - สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กมีน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ 
              - สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กสูงดีสมส่วน 
 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
              - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
              - บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 

     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - มีคู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
              - บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข   
                 (ชว่งอายุ ๓-๖ ปี) 
              - มีคู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด-๖ ปี ของ กทม. 
              - บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ ๖๐-๗๒ เดือน ของ กทม. 
              - บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
              - บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - มีคู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
              - บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
                 (ชว่งอายุ ๓-๖ ปี) 
              - มีคู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด-๖ ปี ของ กทม. 



              - บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ ๖๐-๗๒ เดือน ของ กทม. 
              - บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
                (ชว่งอายุ ๓-๕ ปี) 
              - บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
              - ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี ้
              - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
              - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
              - บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
              - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
              - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
              - แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
              - บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี ้
              - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
              - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
              - บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - มีคู่มือ DSPM+ ขยายอายุ  ๕-๖ ปี 
              - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
              - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
              - บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - มีคู่มือ DSPM+ ขยายอายุ  ๕-๖ ปี 
              - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
              - แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
              - บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 



๓.  จุดเด่น เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ และมีทักษะในการเคลื่อนไหวไป
ตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพติด มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์-จิตใจแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจกลา้แสดงออก ด้ านสังคมมีวินัย มีความ
รับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตรู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มีพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวรักการเรียนรู้มีทักษะทางภาษที่เหมาะสมกับวัย 

๔. จุดที่ควรพัฒนา ควรจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแกปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือที่ดีเลิศ คร ูศึกษา/วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของเด็กในชั้น
เรียน ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการความพร้อมของเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการดำเนินการ กล่าวคือ  
วางแผนการดำเนินงาน (Plan) ตามวัตถุประสงค์เป้าหมายการส่งเสริมพัฒนาการความพร้อมของเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ 
ด้าน  ลงมือปฏิบัติงาน (DO) ตามแผนที่วางไว้ สร้างกิจกรรม เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ประเมินผลงาน (Check)  พัฒนาปรับปรุง (Action) ผลงาน 

๓)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนที่จะพัฒนาเพื่อให้เด็กได้มาตรฐานที่สูงขึ้นอีก ๑  ระดับ 
               แผนกลยุทธ์/กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
               แผนกลยุทธ์/กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
               แผนกลยุทธ์/กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
               แผนกลยุทธ์/กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ตอนที่ ๓  สรุปผลการพัฒนา 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม( ๓ ด้าน) 
ระดับคุณภาพ  ดี 

๑. จุดเด่น  
          ๑.๑ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     ๑) ผู้บริหาร/หัวหน้าศูนย์มีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการ
บริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความตั้งใจ 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

     ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนย์



พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู ้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐาน ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          ๑.๒ ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
              ๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ 
                  ความสามารถ 
              ๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
              ๓) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
              ๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียน เรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่ 
                 หลากหลาย 
              ๕) ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
          ๑.๓ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
               ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย
เป็นทีu 
               ยอมรับของชุมชนโดยรอบ ในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา 
๒. จุดที่ควรพัฒนา  
          ๒.๑ ดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
              ๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา 
                 เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนให้มากขึ้น 
              ๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวของให้เข้มแข็งยิ่งขึน้ 
      ๒.๒ ด้านคร/ูผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น  
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย 
และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
           ๒.๓ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการคิด วิเคราะห์ ส่งเสริมด้านการอ่าน 
การเขียนให้มากยิ่งขึ้น 

๓. แนวทางพัฒนา  
            ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
            ๒. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
นำไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
            ๓) พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไปสู่สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้
เป็นต้นทางของการพัฒนานักเรียนและชุมชนให้เป็นบุคคลพอเพียง และชุมชนพอเพียง เพ่ือนนำไปสู่การชีวิตที่มี
ความสุขบนรากฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนต่อไป 



๔. ความต้องการการช่วยเหลือ  
            ๑) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
               ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
            ๒) การจัดสรรครูผู้สอนให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนในอัตรา ๑:๑๐ 
๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก บริหารจัดการตามรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
โดยใช้สถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)เป็นฐาน มุ่งสู่คุณภาพโดยดำเนินการตามวิธีการและกระบวนการดังนี้ 

 ๑)  การร่วมคิด ได้แก่ ศึกษาบริบท เพ่ือรับรู้สภาพปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการรับข้อมูล รับฟัง
ข้อคิดเห็นจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน จากการสอบถาม การให้โอกาสในการแสดงความเห็นถึงปัญหา/
ความต้องการ 

  ๒)  การร่วมวางแผน โดยนำข้อมูลที่ได้รับจากทุกฝ่ายมาวิเคราะห์สภาพปัญหา ทั้งจากอดีต ปัจจุบันและ
ทิศทางในอนาคต เพ่ือนำไปสู่การหาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

 ๓)  การร่วมปฏิบัติโดยพิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมไปสู่การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้กระบวนการ PDCA นำข้อมูลที่ได้รับเข้าประชุมชี้แจง ระดมความคิด เน้นให้ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม/พิจารณาหาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุง/แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด และจัดทำรายงาน/สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป  

     ๔) การร่วมประเมินผล โดยใช้กระบวนการ ติดตามตรวจสอบ ทบทวน และประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  มีการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง นำผลไปวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไข/ และส่งเสริมให้ตรงกับ
ความต้องการ 

     ๕) ร่วมชื่นชม ขยายผล และเผยแพร่ผลงาน ความภาคภูมิในในความสำเร็จทุกด้าน ให้ผู้ปกครอง
ชุมชน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และต่อสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่าง ๆ ที่จัดการศึกษา
ปฐมวัยในเครือข่าย และนอกเครือข่าย รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้ หน่วยงานต้นสังกัด
รับทราบความสำเร็จ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

๖. ประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) คือ  
            ๑) การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน และโครงการ 
            ๒) ผลการจัดการศึกษาด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านประกันคุณภาพภายใน 
และด้านภาพรวม 



            ๓) การปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการศึกษา และ
ด้านประกันคุณภาพภายใน 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก  ประจำปีการศึกษา        
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน เพ็ก คำบาก หายโศก ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำป ีการศ ึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๔ ตามระบบการประก ันค ุณภาพภายในสถานศ ึกษา ประกาศของ
กระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
 
 

 
 บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมทั้ง 3 มาตรฐาน 
 ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศ
สำคัญที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก จะต้องนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การ
เชื่อมโยง/สะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก 
หายโศก และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก 
ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเพ็ก คำบาก หายโศก สามารถสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคต และความต้องการ
การช่วงเหลือ โดยสรุปผลดังนี้ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุมแบบ
มีส่วนร่วม การประชุมระดมความคิด เพ่ือให้ทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย 
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา/สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา/นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม 
     ในการเสนอความคิดเห็นในการ 
     จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
   - ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ 
     มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
     ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความเข้มแข็ง  



มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครู
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการจัดการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพ ในโอกาสต่อไป 

     มีส่วนรว่มรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
     และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
   - ส่งเสริมให้ครู และบุคลากร 
     นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา 
     ผู้เรียน 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
2. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์ 
   การเรียนรู้ และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     - ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตาม 
       จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
     - ครูมีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการสอน 
       และพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษา 
       ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย   
       ทุกคน และผู้ดูแลเด็กกำลังศึกษา 
       ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย   
 
 

2. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์   
   การเรียนรู้ และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
ให้มีความสามารถด้านการคิด คิดแก้ปัญหา คิด
สร้างสรรค์ และพัฒนาการทางการเรียน มีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
       เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์ และมีทักษะในการเคลื่อนไหวไปตาม
วัย มีส ุขนิส ัยในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลี่ ยง
สภาพแวดล้อมที ่เส ี ่ยงต่อโรคภัยและสิ ่งเสพติด มี
พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจกลา้แสดงออก ด้านสังคม
มีวินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตรู ้จักแบ่งปัน 
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวรัก
การเรียนรู้มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
       ควรจัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมมากท่ีสุด ให้เด็กกล้าคิด กล้า
แสดงออก คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์และ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 
    รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

Self-Assessment Report : SAR 
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ประจำปีการศึกษา    ๒๕๖๔ 
 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  สังกดัสำนักปลัด 

เทศบาลตำบลหนองไผ่  อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี
 



๑ 

 

 

 
 
 



๒ 

 

 



๓ 

 

 



๔ 

 

 



๕ 

 

บทที่   1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา   ๒๕๖๔ 

 
 ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์    ได้ดำเนินการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๔  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรับรอง
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้ การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลดังนี้ 
 
 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 (  ) ต้องปรับปรุง    (  ) ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น    ( ✓ ) ดี     (  ) ดีมาก 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี
มาตรฐานที่  ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ด ี

มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย  
               ๓  ก   แรกเกิด ถึง ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน ) ด ี
               ๓ ข    3 ปี ถึง ๖ ปี ( ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ) ด ี

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



๖ 

 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
๑.ข้อมูลทั่วไป 
 

 ศูนย ์พัฒนาเด ็กเล ็กโรงเร ียนดงบากโนนสวรรค ์  ต ั ้ งอยู่บ ้านหนองคำยาง หม ู ่๑๒ ตำบลหนองไผ่                  
อำเภอหนองหาน   จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐   สังกัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี เปิด
สอนระดับชั้นปฐมวัย อายุ ๒ – ๕  ปี  จำนวน…๕๐…คน   จำนวน…๒…ห้องเรียน  มีเนื้อที่โดยเฉลี่ย … ๑… ไร่   
 
  ประวัติความเป็นมา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์จัด ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ ๑๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๔  โดยกรมพัฒนา
ชุมชน สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ เป็นผู้ก่อตั้งโดยอาศัยสถานที่โรงเรียนดงบากโนนสวรรค์   บ้าน
โนนสวรรค์  ตำบลหนองไผ่ อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  เป็นสถานที่อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียน โดยมีครูผู้ดูแล
เด็กทั้งหมด   ๒  คน มีนักเรียน ๔๕ คน  ต่อมาได้สร้างศูนย์ใหม่ขึ้นที่บ้านหนองคำยางหมู่  ๑๒   และได้จัดการเรียน
การสอนจนถึง  ปัจจุบัน มีครู/ผู้ดูแลเด็กจำนวน ๔  คนและมีเด็กนักเรียน  ๕๐ คน โดยความดูแลของเทศบาลตำบล
หนองไผ่ 
 
๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
         ชื่อ – สกุล  นายประกิจ  งามสันเทียะ  ตำแหน่ง หัวหน้าสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบาก    
โนนสวรรค์   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ศิลปะศาสตร์ มหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ 
           นายยุทธศาสตร์  กระพ้ีสัตย์  ตำแหน่ง หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ 
๓.  ครูผู้สอน/ ผู้ดูแลเด็ก 
 ๑)  นางจรัสศรี   บุญเกิด    ตำแหน่ง ครู  อายุ   ๔๒  ปี อายุราชการ   ๗   ปี  
      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
      ภาระงานสอน  ( ชั่วโมง/สัปดาห์ )   ๓๐ ชัว่โมง/สัปดาห์       
 ๒)  นางสาวธิดารัตน์   อำมลา  ตำแหน่ง ครู อายุ  ๓๗   ปี อายุราชการ  ๕  ปี 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
      ภาระงานสอน  ( ชั่วโมง/สัปดาห์ )   ๓๐ ชัว่โมง/สัปดาห์  
          ๓) นางสาวพัชรี   นามมนตรี  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  อายุ ๓๐   ปี  ปฏิบัติหน้าที่การสอน ๗ ปี  
              วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     ภาระงานสอน  ( ชั่วโมง/สปัดาห์ )   ๓๐ ชั่วโมง/สัปดาห์  
          ๔) นางสาวนัชชา  ศิริธร   ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  อายุ 2๘   ปี  ปฏิบัติหน้าที่การสอน ๒ ปี  
              วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาขาศิลปะศาสตร์บัณฑิต 
     ภาระงานสอน  ( ชั่วโมง/สปัดาห์ )   ๓๐ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 
 
 



๗ 

 

สรุปจำนวนบุคลากร 
ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร ( คน ) รวม หมายเหตุ 

ต่ำกว่า ป.
ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก   

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา       
หัวหน้าสถานศึกษา   ๑  ๑  

รวม       
๒.สายงานการสอน       
คร ู  ๒   ๒  
ผู้ดูแลเด็ก  ๒   ๒  

รวม  ๔ ๑  ๕  
          รวมทั้งสิ้น ๕  

 
 
๔. ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ระดับปฐมวัย) 
  จำนวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
           รวมทั้งสิ้น   ๕๐   คน จำแนกตามช่วงอายุดังนี้  

ระดับชั้น 
( ช่วงอายุ ) 

เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อายุ ๒  ปี              ๑๙ ๑๐ ๒๙ 
อายุ ๓  ปี ๑๑ ๑๐ ๒๑ 

รวม ๓๐ ๒๐ ๕๐ 
 
 ***จำนวนเด็กพิเศษ ชาย  -  คน   หญิง -   คน 

    อัตราส่วนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู   :   เด็ก   ๑ : ๑๓ 

    ( / ) เป็นไปตามเกณฑ์ (  ) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

จำนวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เปรียบเทียบ ๔ ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 
 ปี               ๒๕๖๒                 ๒๕๖๓                 ๒๕๖๔ 
 
  

๕.ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
    ๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
       ๕.๑.๑  พัฒนาการด้านร่างกาย  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
 
 
  ระดับอายุ 

 
 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

 
 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

 
 
รวม 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒    (พอใช้)  
ขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช้    ดี จำนวน ร้อยละ 
๒   ปี ๒๙  ๓ ๒๖ ๒๙ ๒๙ ๑๐๐ 
๓   ป ี ๒๑  ๒ ๑๙ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 

     รวม ๕๐  ๕ ๔๕ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ 

  ร้อยละ   ๑๐ ๙๐  ๕๐ ๑๐๐ 

             
๕.๑.๒  พัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
  ระดับอายุ 

 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒    (พอใช้)  
ขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช้    ดี จำนวน ร้อยละ 
๒   ปี ๒๙   ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๑๐๐ 
๓   ปี ๒๑   ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 
     รวม ๕๐   ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ 
  ร้อยละ    ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๙ 

 

          ๕.๑.๓  พัฒนาการด้านสังคม  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
  ระดับอายุ 

 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒    (พอใช้)  
ขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช้    ดี จำนวน ร้อยละ 
๒   ปี ๒๙   ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๑๐๐ 
๓   ปี ๒๑   ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 
     รวม ๕๐   ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ 
  ร้อยละ    ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

          ๕.๑.๔  พัฒนาการด้านสติปัญญา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 
  ระดับอายุ 

 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒    (พอใช้)  
ขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช้    ดี จำนวน ร้อยละ 
๒   ปี ๒๙  ๑๐ ๑๙ ๒๙ ๒๙ ๑๐๐ 
๓   ปี ๒๑  ๖ ๑๕ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 
     รวม ๕๐  ๑๖ ๓๔ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ 
  ร้อยละ   ๓๒ ๖๘  ๕๐ ๑๐๐ 

  
๖.ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอ่ืนๆ 
ที ่ รายการ จำนวน 

(  คน ) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑ จำนวนเด็กเล็กท่ีมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

๔๐ ๑๐๐ 

๒ จำนวนเด็กเล็กท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น 
สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

๕๐ ๑๐๐ 

๓ จำนวนเด็กเล็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔ จำนวนเด็กเล็กมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕ จำนวนเด็กเล็กท่ีมีปัญญาเลิศ ๕ ๑๐ 
๖ จำนวนเด็กเล็กท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗ จำนวนเด็กเล็กออกกลางคัน( ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘ จำนวนเด็กเล็กท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙ จำนวนเด็กเล็กท่ีเรียนซ้ำชั้น ๓๑ ๖๒ 
๑๐ จำนวนเด็กเล็กท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๐ ๔๐ 

 
หมายเหตุ : ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด  



๑๐ 

 

๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ที ่ รายการ จำนวน 
๑ อาคารเรียน ๑  หลัง 
๒ ห้องเรียน ๒  ห้อง 
๓ ห้องกิจกรรม ๑  ห้อง 
๔ ห้องน้ำ ๒ ห้อง 
๕ โรงอาหาร ๑  หลัง 
๖ สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 

 
๘.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ตั้งอยู่ บ้านหนองคำยาง หมู่ ๑๒  ตำบลหนองไผ่ อำเภอหนองหาน   
จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐   สงักัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  เป็นแหล่งชุมชน มีอาชีพที่
หลากหลาย เช่น ค้าขาย เกษตรกร ข้าราชการ ธุรกิจส่วนตัว และกรรมกร จึงทำให้รายได้และเศรษฐกิจของชุมชน      
มีความแตกต่างกัน 
ข้อมูลชุมชน 
 - อาชีพสำคัญ รับจ้าง/รับเหมาก่อสร้าง 
 - ศาสนา พุทธ 
 - รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว ๙,๐๐๐ บาท/เดือน 
 - ลักษณะ/สภาพของชุมชน ชุมชนเกษตรกร พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
 - แหล่งเรียนรู้ในชุมชน สวนสมุนไพร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น /หมู่บ้านหน้าอยู่  
 - โอกาสของสถานศึกษากับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ของชุมชน  
   โอกาสของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบุคลากรมีความตั้งใจในการทำงานสูงและแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ ใช้แนวทางการจัดกิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามบริบทที่อยู่ รู้จักนำมาประยุกต์จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียน ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  
 
๙.โครงสร้างหลักสูตร 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
โดยได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
 

หลักสูตร  ต่ำกว่า ๓ ปี  
 จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์    จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ดังต่อไปนี้  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกว่า ๓ ปีเป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของ การอบรมเลี้ยงดู
และให้การศึกษาเด็กมีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของแต่
ละบุคคล จุดหมาย มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นมาตรฐานคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ดังนี้ 
  ๑. เด็กเล็กทุกคนมีร่างกายเติบโตตามวัยและสุขภาพดี 
  ๒. เด็กเล็กทุกคนใช้อวัยวะของร่างกายได้คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กัน 
  ๓. เด็กเล็กทุกคนมีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย  



๑๑ 

 

  ๔. เด็กเล็กรับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมตัว  
  ๕. เด็กเล็กทุกคนช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
  ๖. เด็กเล็กทุกคนสื่อความหมายและใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
  ๗. เด็กเล็กทุกคนสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  
  ๘. เด็กเล็กทุกคนได้รับการปลูกฝังให้มีจิตสำนึกในการรักวัฒนธรรมประเพณีไทย  
  ๙. เด็กเล็กทุกคนมีมารยาทและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
 
 

 คุณลักษณะตามวัย 
  เป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ ขณะเดียวกัน จะต้องคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบคุคล ลักษณะตามวัยที่สำคัญของเด็กอายุ ๓ ปี ดังนี้  
 พัฒนาการด้านร่างกาย  
  -วิ่งคล่องแต่ไม่สามารถหยุดได้ทันที่  
  -เดินถอยหลังได้  
  -เดินขึ้นบันไดได้เองโดยวางเท้าท้ัง ๒ ข้างบนบันไดข้างเดียว  
  -สลับเท้าข้ึนบันไดได้เมื่ออายุย่าง ๓ ปี  
  -หยิบของชิ้นเล็กๆได้ แต่หลุดมือง่าย  
  -จับดินสอแท่งใหญ่ๆ ได้ด้วยนิ้วชี้และนิ้วหัวแม่มือ  
 พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
  - แสดงอารมณ์ตามความรู้สึกต่างๆ ด้วยคำพูด  
  -มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับหรือชมเชย  
  -มีความเป็นตัวของตัวเอง  
 พัฒนาการด้านสังคม-สิ่งแวดลอ้ม  
  -เล่นร่วมกับคนอ่ืน แต่ต่างคนต่างเล่น 
  - เริ่มรู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอ่ืน  
  -พยายามช่วยตนเองในเรื่องการแต่งตัว  
  -รู้จักขอและเริ่มรู้จักให้  
  -เริ่มรู้จักรอคอย  
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  
  -มีช่วงความสนใจกับของบางอย่างได้นาน ๓-๕ นาที  
  -ชอบดูหนังสือภาพ  
  -ชอบฟังคำกลอน นิทาน คำคล้องจอง 
  - สนใจค้นคว้า สำรวจสิ่งต่าง ๆ  
  -เริ่มประโยคคำถาม อะไร  
  -สนใจอยากรู้อยากเห็นสิ่งรอบตัว  
  -ขีดเขียนเส้นตรงเป็นแนวดิ่งได้  
  -วางของซ้อนกันได้ ๔-๖ ชั้น 
 
 
 



๑๒ 

 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
 

สาระการเรยีนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรรู้ 
-ด้านร่างกาย 
-ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

   
 

กิจกรรมประจำวัน 

๑.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓.กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
๔.กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
๕.กิจกรรมกลางแจ้ง 
๖.กิจกรรมเกมการศึกษา 

  
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา             
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ดังต่อไปนี้ 
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ ๓-๕ ปี 
 เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กมีการพัฒนาทั้งด้าน ร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล  
  
 จุดหมาย  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-๕ ปีมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงกำหนด จุดหมายซึ่งเป็นมาตรฐาน
คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ดังนี้  
  ร่างกายเติบโตตามวัยและสุขนิสัยที่ดี  
  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน  
  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  
  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม  
  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหว และรักการออกกำลังกาย  
  ช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
  รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  

  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ   
           ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

  มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  

  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้  
 
 



๑๓ 

 

คุณลักษณะตามวัย  

 คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื ่อเด็กมีอายุถึง  วัยนั ้นๆ 
ขณะเดียวกันจะต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ลักษณะตามวัยที่สำคัญของเด็กอายุ ๓ ปี ดังนี้ 
 

พัฒนาการด้านร่างกาย  
  -วิ่งและหยุดโดยไม่ล้ม  
  -รับลูกบอลด้วยมือและลำตัว  
  -เดินขึ้นบันไดสลับเท้าได้  
  -เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
  - ใช้กรรไกรมือเดียวได้  
  -วาดและระบายสีอิสระได้  
 
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  
  -แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก  
  -ชอบที่จะทำให้ผู้ใหญ่พอใจและได้คำชม 
  -กลัวการพลัดจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดน้อยลง 
  
พัฒนาการด้านสังคม  
  -รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง  
  -ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคนต่างเล่น)  
  -เล่นสมมติได้ รู้จักรอคอย  
 
พัฒนาการด้านสติปัญญา  
  -สำรวจสิ่งต่าง ๆ ที่เหมือนกันและต่างกันได้  
  -บอกชื่อของตนเองได้  
  -ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา  
  -สนทนาโต้ตอบ / เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้น ๆ ได ้
  - สนใจนิทานและเรื่องราวต่าง ๆ  
  -ร้องเพลง ท่องคำกลอน คำคล้องจองง่าย ๆ และแสดงท่าทางเลียนแบบได้  
  -รู้จักใช้คำถาม “อะไร” 
  - สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่าย ๆ  
  -อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรรู้ 
-ด้านร่างกาย 
-ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

   
 

กิจกรรมประจำวัน 

๑.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓.กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
๔.กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
๕.กิจกรรมกลางแจ้ง 
๖.กิจกรรมเกมการศึกษา 

 
 
๑๐. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.มุมสื่อนิทาน 
๒.มุมศิลปะสร้างสรรค์ 
๓.มุมบล็อก 
๔.ห้องสื่อ เทคโนโลยี 

๑๘๐ 
๑๘๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.บริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓.วัด 

๑๕ 
๑๐ 
๕ 

 

  ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เชิญมาให้ความรู้แก่ ครู/
ผู้ดูแลเด็ก นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
   ชื่อ – สกุล นางผุสดี  อันเสน  ให้ความรู้เกี่ยวกับการทอสื่อ สถิติการให้ความรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ จำนวน ๒ ครั้ง / ปี 
  

      
 
 



๑๕ 

 

๑๑.ผลงานที่ดำเนินงานที่ผ่านมา 
 ๑๑.๑ ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ห้องเรียน 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
นักเรียน 

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่น 
ชนะเลิศห้องเรียนดีเด่น 
ชนะเลิศครู/ผู้ดูแลเด็ก  ดีเด่น 
ชนะเลิศแข่งขันเต้นอารบิค 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 

           
  ๑๑.๒ โครงการพิเศษ/กิจกรรมพิเศษ ที ่ดำเน ินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธ ิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุด เน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
        ๑) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 
                       - โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 
                       - โครงการวันแม่แห่งชาติ 
                       - โครงการกิจกรรมวันลอยกระทง 
                       - โครงการอาหารกลางวัน 
                      -  โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนและเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 
                      -  โครงการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                      -  โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
                      -  โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
                      -  โครงการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน 
             -  โครงการปลูกผักบุ้ง 
                      -  โครงการจิตอาสา 
                      -  โครงการบัตรคำภาษาอังกฤษ 
                       - โครงการหนูน้อยป้องกันโควิด 
                       - โครงการไข่เค็มแสนอร่อย 
    - โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
    - โครงการพัฒนาบุคลากร 
    - โครงการพัฒนาหลักสูตร/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
              - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
    - โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 
    - โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนการสอนและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
                       - โครงการนิเทศภายใน 
                       - โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 
                       - โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์   
                       - โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                       - โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 



๑๖ 

 

                      - โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
                      - โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
                      - โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุง 
                      - โครงการกิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือน้อย 
                      - โครงการแข่งขันกีฬา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                      - โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
                      - โครงการแสดงผลงานทางวิชาการและปัจฉิมนิเทศ 
   - โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
   - โครงการพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ 
 
๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา   256๓ (ในปีการศึกษาที่แล้ว) 
  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 
มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๗ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทหน่วยงานทุกสังกัด ๑๑ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๑๙ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๑๘ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๑๐ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๑๓ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๑๓ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๑๐ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม

และ ความเป็นพลเมืองดี 
๕ ด ี ได้มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในข้ัน
ถัดไป 

๔ ด ี ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก    
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๓ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๑๒ ด ี ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานด้านที่ 3 ข    
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๖ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๒ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.3 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๖ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.4 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ๗ ดีมาก ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.5 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ๑๓ ด ี ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.6 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๑๐ ด ี ได้มาตรฐาน 



๑๗ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 
ตัวบ่งชี ้ที ่ ๓.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็น

พลเมืองดี 
๙ ด ี ได้มาตรฐาน 

  

*     ให้ระบุค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้  
**  ใหร้ะบุระดับคุณภาพได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง และ ต้องปรับปรุง ตามผลประเมิน 
***  ให้ระบุสรุปผลการประเมิน ได้แก่ ได้มาตรฐาน และ ไม่ได้มาตรฐาน 
  
จุดเด่น 
๑.ด้านผลการจัดการศึกษา 
 เด็กสวนใหญ่มีสุขภาพกายสมวัย มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ร่างกาย 
แข็งแรง สมส่วน เติบโตสมวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ในการเดิน วิ่ง ปีนป่ายเครื่องเล่นสนามได้อย่างคล่องแคล่ว
ว่องไว เคลื่อนไหวร่างกายตามสียงเพลงได้ วิ่งและหยุดทรงตัวได้ดี ปั้นดินน้ำมัน ต่อบล็อกร้อยลูกปัด หยิบจับสีเทียนขีด
เขียนอย่างอิสระ 
 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีจำนวนเพียงพอ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีบุคลิกภาพที่ดี อุทิศเวลาให้กับการทำงาน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการสมวัย ร่าเริงแจ่มใส สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ชุมชน 
เทศบาลตำบลหนองไผ่  ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรพัฒนาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ ควรพัฒนาการบันทึกรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลเด็กที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และควร
พัฒนาการนิเทศและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างสม่ำเสมอ 
 
 ด้านเด็ก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมต่าง ๆที่กระตุ้นกระบวนการคิด และให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้โดยการ
กระทำ การจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กท่ีปฏิบัติหน้าที่การสอนต้องเตรียม
ความพร้อมด้านเด็ก อุปกรณ์ สื่อการสอนให้พร้อมก่อนดำเนินการสอน 
 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการประสานงาน 
    ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล ไม่ได้ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายและแผนของศูนย์พัฒนาเด็ก 
            
๓.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ๑. ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กขาดการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับวัคซีน การสร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีในการให้เด็ก
รู้จักรักษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน ดูแลเล็บมือ อาบน้ำ สระผม ไม่มีการวางแผนและดำเนินการติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง 



๑๘ 

 

       ๒.ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กจัดโอกาสให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความคดิสร้างสรรค์มีค่อนข้างน้อย การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำกิจกรรมที่เลือกเองจนแล้วเสร็จ
ขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี ขาดกการดำเนินการอย่างจิงจัง 
       

2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (ถา้มี)  
  



๑๙ 

 

 



๒๐ 

 

 



๒๑ 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 

 
 
 

 



๒๓ 

 

บทที่ 2 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
ปรัชญา 

การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ  และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใต้บริบทของสังคมและ
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็ก
พัฒนาไปสู่ความเปน็มนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

ปรัชญาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ 
พัฒนาการดี  มีคุณธรรม นำความรู้ สู่อนาคต 

วิสัยทัศน ์

              ภายในปี  ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ มีการจัดประสบการณ์ที่เป็นเลิศ 
เด็กมีคุณภาพ  เรียนรู้อย่างมีความสุข ผู้ปกครอง ชุมชนมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

พันธกิจ 

 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
           2. จัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานและเป็นสากล 
           3. เด็กทุกคนใฝ่รู้ใฝ่ดีมีความสุข 
           4. ครูมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 5. ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู้ 
 
                                                  เป้าหมาย 

1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
2. เด็กทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีมารยาทที่ดีงาม 
3. เด็กทุกคนคิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น  เหมาะสมตามวัย 
4. เด็กทุกคนมีความรักในสิ่งแวดล้อม รักธรรมชาติ รักสาธารณสมบัติของส่วนรวม 
5. เด็กทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข  ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูจัดขึ้น 
6. เด็กทุกคนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์  ร่าเริง  แจ่มใส  มีสุขนิสัยที่ดี 
7. บุคลากรทุกคน มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. มีสื่อ  อุปกรณ์ที่หลากหลาย  ทันสมัย  เพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
9. สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
สรุปอัตลักษณ์  คือ ยิ้มง่ายไหว้สวย 
เอกลักษณ์  คือ   เก่ง  ดี  มีสุข  
 



๒๔ 

 

                              
                                       ตราประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

สัญลักษณ์ 
“ต้นเทียน” 
“หนังสือ” 

 
 

ต้นเทียน หมายถึง แสงสว่าง 

หนังสือ หมายถึง ความรู้  ปัญญา 

            ความรู้ คือแสงสว่างแห่งปัญญา 

 

สีประจำศูนย์ คือ  สีส้ม 

หมายถึง ความร่าเริงแจ่มใส  กระตือรือร้น ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

 

 
จุดเน้น และจุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์              
นักเรียนได้รับการพัฒนาผ่านประสบการณ์ตรงเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

สีส้ม 



๒๕ 

 

แผนกลยุทธ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกคนให้เป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างพลังขับเคลื่อนให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 สภาพชุมชนประกอบอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ มีขนบธรรมเนียมประเพณีแบบชาวบ้าน
แบบคนใต้โดยทั่วไป ผู้ปกครองมีการศึกษาระดับประถมศึกษา แต่ให้การสนับสนุนส่งเสริมให้บุตรหลานได้รับการศึกษา
ในระดับสูงขึ้นตามลำดับ 
 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑. นางพานิชย์   หล้าทองอินทร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านขนมประเพณีไทย 
๒. นางผุสดี  อันเสน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการทอสื่อ 

 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

๑. วัด 
๒. ตลาด 
๓. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในชุมชน 

 
 สรุปข้อมูลจากผลการประกันคุณภาพภายในและการดำเนินงานสืบเนื่อง 
จุดเด่น 
 ๑. เด็กมีวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีความสุภาพ มีความซื่อสัตย์และกตัญญู 
 ๒. เด็กมีลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี การเคลื่อนไหว เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
              พระมหากษัตริย์ 
          ๓. ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
                วิชาชีพครู 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑. เด็กบางส่วนยังขาดทักษะในด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจำแนก การเปรียบเทียบ  

แก้ปัญหา 
 ๒.  เด็กบางส่วนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเอง 
 ๓. ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กบางส่วนยังขาดการประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สอดคล้องกับสภาพจริง 
 ๔. ศูนย์พัฒนาเด็กยังจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

การดำเนินการสืบเนื่อง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ ยังไม่เคยได้รับการอบรมเรียนรู้การจัดทำรายงานการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกประเมินภายนอก แต่ศูนย์พัฒนาเด็ก ได้นำมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด คือ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มากำหนดเป็นเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาและจัดหาสื่อการเรียนการสอน จัด
แหล่งเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แต่ผลการดำเนินงานยังไม่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะด้าน
การใฝ่เรียนรู้ของเด็ก 
 
สภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา 
การบริหารจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔ ฝ่าย โดยแบ่งเป็น 
 ๑.การบริหารงานวิชาการ 
 ๒.การบริหารงานบุคลากร 
 ๓.การบริหารงบประมาณ 
 ๔.การบริหารทั่วไป 
    ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/ เทคนิคการบริหารแบบ PDCA Plan (P) 
 เริ ่มต้นที่ Plan คือขั้นตอนการวางแผนก่อนที่เริมปฏิบัติงานจริง กำหนดลำดับความสำคัญของงาน และ
ครอบคลุมถึงการกำหนดหัวข้อวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนที่ต้องการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาสิ่งใหม่ๆ 
โดยในขั้นตอนนี้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องรับทราบและเป็นที่เข้าใจตรงกัน เพราะถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มี
ความสำคัญที่จะส่งผลช่วยให้การทำงานในขั้นตอนถัดไปเป็นไปด้วยความราบรื่นและถูกต้องตรงวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
นอกจากนี้การวางแผนสามารถช่วยให้เราคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดและป้องการสูญเสียทางธุรกิจ
ทั้งด้านบุคลากร เงินทุน และ เวลาได้อีกด้วย 
Do (D) 
 หลังจากที่เราวางแผน (Plan) กำหนดวัตถุประสงค์อย่างรอบคอบแล้ว ในขั้นตอนถัดไปนั่นก็คือการลงมือทำ
หรือการปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้อย่างเป็นระบบและให้มีความต่อเนื่องเพ่ือผลลัพธ์ที่ดีที่สุด โดยใน
ขั้นตอนการปฏิบัตินี้เราควรศึกษาถึงวิธีการที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการทำงานนั้น ๆ ด้วย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ 
ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด รวมถึงในระหว่างการปฏิบัติงานเราควรเก็บข้อมูลที่สำคัญ หรือ ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ของงานเอาไว้เพ่ือ
ประโยชน์ในการทำงานขั้นตอนต่อไป 
Check (C) 
 คือขั้นตอนการตรวจสอบว่าหลังจากนำแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริง (Do) แล้วเราสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
มาตรฐานที่เราได้กำหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้สิ ่งที่ควรคำนึงถึงก็คือ เราต้องรู้ว่าจะต้องตรวจสอบอะไรบ้างและจำนวน
บ่อยครั้งแค่ไหน การตรวจสอบการทำงานควรจะมีการจดบันทึกในรูปแบบต่างๆ ไว้ เช่น สมุดบันทึกการตรวจ เอกสาร
การตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพื่อให้ง่ายในการปรับปรุง และแก้ไขในการทำงานครั้งต่อไปเพื่อให้ข้อมูลที่ได้ จาก
การตรวจสอบเป็นประโยชน์สำหรับขั้นตอนถัดไปนั่นก็คอืการดำเนินการการปรับปรุงแก้ไข (Action) 
Action (A) 
 สุดท้ายคือ Action คือกระบวนการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา โดยขั้นตอนนี้เป็นการนำเอาผลลัพธ์ที่ได้จาก
ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) มาวิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุความผิดพลาดที่เกิดขึ้นมาประเมินเพื่อพัฒนาแผน
และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิด เพื่อป้องกันไม่ให้ปัญหาเดิมเกิดขึ้นอีกในระยะยาว ถึงแม้ว่าจะไม่มีข้อบกพร่อง
จากกระบวนการทำงานที่ผ่านมา แต่เราก็ควรจะมีวิธีในการพัฒนาปรับปรุงการทำงานของตนเองอยู่เสมอ เพ่ื อให้การ
ดำเนินงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม  
การทำงานของ PDCA 



๒๗ 

 

 โดยที่หลังจากเสร็จกระบวนการการปรับปรุงแก้ไข (Action) แล้ววงจรบริหารคุณภาพก็จะวนเข้าสู่กระบวนการ
วางแผน (Plan) เพื่อเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งหนึ่งสำหรับการปฏิบัติการในครั้งต่อไป ซึ่งวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA 
จะสามารถวนอย่างนี้ไปได้เรื่อย ๆ  

 
 

โครงสร้างการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      หัวหน้าสถานศึกษา 
นายประกิจ  งามสันเทียะ 

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้ช่วยหัวหน้าสถานศึกษา 

นางจรัสศรี   บุญเกิด 

งานวิชาการ 

 

งานธุรการ 

 

งานบุคลากร 

 

งานอาคารสถานที ่

 
งานประกันคุณภาพ 

 

งานพัสด ุ

 

งานสัมพันธช์ุมชน 

 

ฝ่ายบริหาร 
นางจรัสศรี  บุญเกิด 

ฝ่ายวิชาการ 
นางสาวธิดารัตน์  อำมลา 

ฝ่ายบุคคล 
นางสาวพัชรี  นามมนตรี 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางสาวนัชชา  ศิริธร 



๒๘ 

 

บทท่ี ๓ 
การดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพร้อมทั้ง
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่
กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผล   การประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่  กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 เพื ่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และสถานศึกษาเข้าใจแนวทางการดำเนินการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการรองรับการประเมินภายนอกรอบสี่ยิ่งขึ้น กรมส่งเสริม
เสริมการปกครองท้องถิ่นจึงกำหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาใน
สังกัดให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท โดย
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนดำเนินการร่วมกัน โดยกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพและ
บริบทของสถานศึกษา และจัดทำประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา โดยอาจกำหนด
มาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด  
 2.จัดทำ หรือปรับปรุง หรือเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (แผนพัฒนาการศึกษา) 
ของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นแผนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษาแต่ละปีการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาห้าปี(แผนพัฒนาการศึกษา)  ของ
สถานศึกษา  
 3.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการ/กิจกรรม ในช่วงเวลาที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 4.ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  กำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา โดยจัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายงาน มอบหมาย
การปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ และกำหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
 5.ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินการ และคณะกรรมการดำเนินการ และรายงานผลการติดตาม จัด หากไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ อาจต้องพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีหรือปรับปรุงการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามความจำเป็นและเหมาะสมดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาโดยนำผลจากการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปีปัจจุบัน ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีถัดไป ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผน
และปฏิทินการดำเนินงาน และให้เป็นไปตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ของโครงการ /กิจกรรม โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 



๒๙ 

 

 6.จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษาเป็นประจำทุกปี และส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) พร้อมแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน กำหนดประเด็นการพัฒนา
สถานศึกษา กำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากนั้นนำข้อมูลไปปรับปรุงจัดทำ 

 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน และมีทิศทางสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จำแนกได้ ๒ ระดับ ดังนี้  

๑. แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (สำนัก/กอง/ส่วนการศึกษาฯ เป็นผู ้จ ัดทำ) 
ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา (ห้วงระยะของแผนพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น)  

๒. แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (สถานศึกษา (โรงเรียน/วิทยาลัย/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) เป็นผู้จัดทำ) 
ประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา (ห้วงระยะของแผนพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น) และแผนปฏิบัติการประจำปี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ให้เสร็จเรียบร้อยเพื่อจะได้ดำเนินการตามแนวทางที่จะทราบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ หมายถึง ว ิถ ีทางหรือข้อกำหนดที ่องค์กรควรปฏิบัต ิเพื ่อบรรลุว ัตถุประสงค์ที ่กำหนด                 
ภายใต้ข้อจำกัดของสภาพแวดล้อมภายนอก และขีดความสามารถขององค์กร (ทำอย่างไรถึงจะบรรลุวิสัยทัศน์)             
โดยปกติยุทธศาสตร์สามารถเขียนจากประเด็นการพัฒนาชั้นที่ต่ำถดัจากพันธกิจ  

กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการของแต่ละยุทธศาสตร์ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ (ทำโดยวิธีใด ถึงจะบรรลุ
วิสัยทัศน์) โดยปกติกลยุทธ์สามารถเขียนจากประเด็นการพัฒนาชั้นที่ต่ำถัดจากยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพครู 
       กลยุทธ์ที่ ๑.๑   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเหมาะสมกับความเป็นครู 

       กลยุทธ์ที่  ๑.๒   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีลักษณะของความเป็นครู 

       กลยุทธ์ที่  ๑.๓   ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาความพร้อมของสื่อการเรียนการสอน และเครื่องเล่นพัฒนาการด้านร่างกายและ อาคาร
สถานที่สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่  ๒.๑ จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเครื่องเล่นพัฒนาการ 



๓๐ 

 

      กลยุทธ์ที่  ๒.๒ จัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนา คุณภาพเด็ก 

        กลยุทธ์ที่ ๔.๑  ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

       กลยุทธ์ที่ ๔.๒   เตรียมความพร้อมในการรับตลาดเสรีแรงงานอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนา พฤติกรรมของเด็ก 

       กลยุทธ์ที่  ๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของเด็ก 

       กลยุทธ์ที่  ๕.๒ ส่งเสริมและพัฒนาสุขนิสัยและการรักษาความสะอาดของเด็ก 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ การพัฒนา ความเข้มแข็งของผู้ปกครองและคณะกรรมการบริหารศูนย์ 

     กลยุทธ์ที่    ๖.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครองและคณะกรรมการบริหารศูนย์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาส่งเสริม ความภูมิใจในท้องถิ่น 
      กลยุทธ์ที่  ๗.๑ ส่งเสริมการรักท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการจัดส่งเสริมการ

จัดทำแผนการสอนและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

- จำนวนศพด.ที่ปรับปรุง
หลักสูตรและจัดทำ
แผนการสอน 

ศพด.มีหลักสูตร
และมีแผนการ
สอนที่ปรับปรุงมา
ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

๒ โครงการนิเทศติดตามผล
การจัดการศึกษา 

- จำนวนศพด.ทีร่ับการ
นิเทศภายใน 

ศพด.ได้รับการ
นิเทศภายใน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

 
 
 
 



๓๑ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการอบรมพัฒนาครู  จำนวนครู ที่เข้ารับการ

อบรม 
ครูได้เข้ารับการ
อบรมอย่างน้อย 
๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  จำนวนศพด.ที่ปรับปรุง

ภูมิทัศน์ 
ศพด.ได้ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายใน
ภายนอกให้
ปลอดภัยน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการหนูน้อยป้องกัน 

โควิด 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กนักเรียนได้
รู้จักวิธีการป้องกัน
โรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๒ 

๒ โครงการล้างมือ ๗ ขั้นตอน  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กรู้จักวิธีการ
ล้างมือ ๗ ขั้นตอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๒ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการปฐมนิเทศและ

ประชุมผู้ปกครอง 
 จำนวนผู้ปกครองใน

การเข้าร่วมโครงการ 
เพ่ือให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีเครือข่าย
ร่วมกันพัฒนาทั้งใน
ระดับชุมชน และ
ระดับท้องถิ่น ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ 



๓๒ 

 

๒ โครงการวันแม่แห่งชาติ  จำนวนผู้ปกครองและ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

 ผู้ปกครองได้เห็น
พฤติกรรมของลูก
ระหว่างที่อยู่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
มีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมและ
การจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
กลยุทธ์ที่ ๖.๑ 

๓ โครงการกิจกรรมวันลอย
กระทง 

 จำนวนผู้ปกครองและ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กได้ร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
กลยุทธ์ที่ ๗.๑ 

๔ โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ผู้ปกครองนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของเด็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ 

 
มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบคอบ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการจัดส่งเสริมการ

จัดทำแผนการสอนและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 จำนวนศพด.ที่ปรับปรุง
หลักสูตรและจัดทำ
แผนการสอน 

ศพด.มีหลักสูตรและมี
แผนการสอนที่
ปรับปรุงมาใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

๒ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
- ค่าจัดการเรียนการสอน  
(รายหัว )  

 ร้อยละของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีสื่อการเรียน
การสอนที่เพียงกับการ
จัดการเรียนรู้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สื่อการเรียนการสอนที่
เพียงพอและกับการจัด

ประสบการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 

 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน เด็กอายุ ๓-๕ ปี 
ที่เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เด็ก อายุ๓-๕ ปี ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 

 - เครื่องแบบนักเรียน  จำนวน เด็กอายุ ๓-๕ ปี
ที่ได้รับค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

เด็กอายุ ๓-๕ ปีได้รับ
เครื่องแบบนักเรียน   
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 



๓๓ 

 

 - ค่าหนังสือเรียน  จำนวน เด็กอายุ ๓-๕ ปี
ที่ได้รับหนังสือเรียน 

เด็กอายุ ๓-๕ ปีได้รับ
หนังสือเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 

 -ค่าอุปกรณ์การเรียน  จำนวน เด็กอายุ ๓-๕ ปี
ที่ได้รับค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 

เด็กอายุ ๓-๕ ปีได้รับ
ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2-การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
-ค่าอาหารกลางวัน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร     
ครบ ๕ หมู่ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที ่๔.๑ 

๒ โครงการอาหารเสริม (นม )  จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม ) 

นักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม )ทุกวันและใหม่สด
อยู่เสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๓ โครงการ  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กนักเรียนได้รับการ
แปรงฟันหลังอาหารทุก
วัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๒ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3-การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการจัดส่งเสริมการ

จัดทำแผนการสอนและ
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

 จำนวนศพด.ที่ปรับปรุง
หลักสูตรและจัดทำ
แผนการสอน 

ศพด.มีหลักสูตรและมี
แผนการสอนที่ปรับปรุง
มาใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

๒ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๕ โครงการวิจัยในชั้นเรียน  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กได้รับการพัฒนาได้
ตรงวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 



๓๔ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.๔-การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นผลเมืองดี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการกิจกรรมสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กรู้จักผิดชอบ ชั่วดี 
และสามารถอยู่
ร่วมกันกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ 

๓ โครงการวันแม่แห่งชาติ  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ผลการจัดกิจกรรมทำ
ให้แม-่ลูกได้มีโอกาส
แสดงความรักความ
ผูกพันที่มีต่อกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
กลยุทธ์ที่ ๖.๑ 

๔ โครงการหนูจิตอาสา  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กนักเรียนได้รู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5-การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการประชุมผู้ปกครอง  จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 
ผู้ปกครองเข้าร่วม
ประชุมทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1- ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  

-ค่าอาหารกลางวัน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร     
ครบ ๕ หมู่ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการอาหารเสริม(นม)  จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม ) 

นักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม )ทุกวันและใหม่
สดอยู่เสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 



๓๕ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1- ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการวิจัยในชั้นเรียน  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เพ่ือแก้ปัญหาพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
สำหรับเด็กอายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1- ข เด็กมีการเจริญเติมโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  

-ค่าอาหารกลางวัน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร     
ครบ ๕ หมู่ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการอาหารเสริม(นม)  จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม ) 

นักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม )ทุกวันและใหม่
สดอยู่เสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.๒- ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 



๓๖ 

 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.๓- ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กนักเรียนได้แสดง
ความสามารถด้าน  
ต่าง ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กรู้จัก รู้แพ้ รู้ชนะ   
รู้อภัย และมีน้ำใจ
นักกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.๔- ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการกิจกรรมสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กรู้จักผิดชอบ ชั่วดี 
และสามารถอยู่
ร่วมกันกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.๕- ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

๒ โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 ร้อยละ ๘๕ เด็ก
นักเรียนได้เรียนรู้สื่อ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็กได้รู้จักและได้
เรียนรู้สื่อภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗   
กลยุทธ์ที่ ๗.๑ 

๓ โครงการจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 



๓๗ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.6- ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน

ทักษะการใช้ภาษาของเด็ก 
 จำนักเรียนที่ทำวิจัย เด็กสามารถออกเสียง

ได้จัดเจน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.๗- ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ผลผลิต ยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ 
๑ โครงการกิจกรรมสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
 จำนวนนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
เด็กรู้จักผิดชอบ ชั่วดี 
และสามารถอยู่ร่วมกัน
กับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ 

๒ โครงการวันแม่แห่งชาติ  จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เพ่ือให้เด็กได้แสดง
ความรักท่ีมีต่อผู้มี
พระคุณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

รายได้ 
รับจริง 

ปี  ๒๕๖๒ 

ประมาณการ 

ปี  ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพครู 
    กลยุทธ์ที่ ๑.๑   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเหมาะสม  
    กับความเป็นครู 
    กลยุทธ์ที่  ๑.๒   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีลักษณะของ 
    ความเป็นครู 
    กลยุทธ์ที่  ๑.๓   ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ 
    ผู้ปกครอง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   การพัฒนาความพร้อมของสื่อการเรียนการ
สอน และเครื่องเล่นพัฒนาการด้านร่างกายและ อาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 

 

    กลยุทธ์ที่  ๒.๑ จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ 
    เครื่องเล่นพัฒนาการ 
       ๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
           - ค่าจัดการเรียนการสอน ( รายหัว ) 
           - ค่าหนังสือเรียน  อัตราคนละ  ๒๐๐ บาท/ปี 
           -  ค่าอุปกรณ์การเรียน  อัตราคนละ   ๒๐๐ บาท/ปี 
           -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ ๓๐๐ บาท/ปี 
           -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ ๔๓๐ บาท/ปี 
    กลยุทธ์ที่  ๒.๒ จัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ให้ 
เด็กเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนา คุณภาพเด็ก 
    กลยุทธ์ที่ ๔.๑  ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
       ๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
           -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๒๔๕ วัน 
    กลยุทธ์ที่ ๔.๒   เตรียมความพร้อมในการรับตลาดเสรี 
    แรงงานอาเซียน 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนา พฤติกรรมของเด็ก 
    กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของเด็ก 
     กลยุทธ์ที่  ๕.๒ ส่งเสริมและพัฒนาสุขนิสัยและการรักษาความ 
      สะอาดของเด็ก 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ การพัฒนา ความเข้มแข็งของผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบริหารศูนย์ 
    กลยุทธ์ที่  ๖.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ปกครอง 
    และคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาส่งเสริม ความภูมิใจในท้องถิ่น 
    กลยุทธ์ที่  ๗.๑ ส่งเสริมการรักท้องถิ่น 
                                           

 
 

      
     

    ๘๑,๖๐๐ 

๑๐,๖๐๐ 
๑๐,๖๐๐ 

๑๕,๙๐๐ 
     ๒๒,๗๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๒๔๒,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     

        ๘๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๒๑,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๒๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๓๘๓,๘๙๐ ๓๘๖,๕๐๐  
 

 
 



๓๙ 

 

บทท่ี  ๔ 
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช ้

 
ผลการประเมินมาตรฐาน 
มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ 
๑.  ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.  กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
               - จัดทำแผนพฒันาการศึกษา ๕ ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ มีการสรุป/รายงานโครงการ/กิจกรรม และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR)   
               - จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๓  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร สรุปและ
รายงานการใช้หลักสูตร  
              - จัดทำข้อมูลเด็กรายบุคคล ข้อมูลครู และบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ, ด้านครุภัณฑ์  
              - มีการบันทึกการบาดเจ็บ อุบัติเหตุ/โรคติดต่อ  
              - ทำบันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น  
              - ทำบันทึกผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์           
ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จัดทำโครงสร้างการบริหารงาน ศพด. 
              - จัดทำแฟ้มประวัติสุขภาพครู/บุคลากร  
              - จัดทำข้อมูลเด็กรายบุคคล ข้อมูลครู และบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ, ด้านครุภัณฑ์  
              - บันทึกการตรวจสุขภาพครู  
              - จัดทำแบบประเมินความเครียดครูและบุคลากร 
              - จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 
              - ให้ครูและบุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงาน 
              - มีการประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติงาน 
              - ให้ครูและบุคลากรทุกคน จัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายปี(ID Plan) 
              - จัดทำทะเบียนครู และบุคลากร ทะเบียนเด็ก และทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จัดทำโครงการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย และมีการสรุป/รายงานโครงการ 
              - มีการเดินสำรวจ(Safety Round Record) สภาพพ้ืนที่ทั้งภายในและภายนอก โดยสำรวจทุก 
                ๓ เดือน พร้อมทั้งบันทึกการเดินสำรวจทุกครั้ง 
              - มีการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย โดยประเมินทุก ๓ เดือน 
              - มีการตรวจเช็คคัดกรองความเสี่ยงของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น ทุก ๓ เดือน พร้อมทั้งทำบันทึก  



๔๐ 

 

               - ออกเยี่ยมบ้านเด็กทุกคน และบันทึกการเยี่ยมบ้านทุกครั้ง 
               - ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง และมีการตรวจเช็คน้ำยาดับเพลิง พร้อมบันทึกการตรวจเช็ค 
                 ทุกครั้ง 
              - ฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับครู และเด็กทุกคน ปีละ ๑ ครั้ง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จัดหาเครื่องชั่งน้ำหนักตามมาตรฐาน(ความละเอียด ๐.๑ กิโลกรัม) 
              - จัดหาเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐาน(ความละเอียด ๐.๑เซนติเมตร) 
              - จัดหาเครื่องวัดส่วนสูงแบบนอนสำหรับเด็กอายุน้อยกว่า ๒ ปี 
              - มีกราฟน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และน้ำหนักตามเกณฑ์ความ   
                ยาว/ ส่วนสูง ตามเพศเป็นรายบุคคล  
              - ตรวจสอบเครื่องมือ อย่างสม่ำเสมอพร้อมทำบันทึกการตรวจสอบ 
              - มีทะเบียนคุมรายการยา เวชภัณฑ์ เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่จำเป็น 
              - บันทึกข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูง และการแปลผลการเจริญเติบโต ของเด็ก 
              - จัดทำรายการอาหารย้อนหลัง ๑ เดือน และล่วงหน้า ๑ เดือน 
              - บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจำวัน 
              - บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจำปี ปีละ ๑ ครั้ง 
              - บันทึกปัญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องต้น 
              - บันทึกประวัติการได้รับวัคซีน 
              - จัดทำโครงการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
              - จัดทำเอกสารแผ่นพับความรู้ต่าง ๆ 
              - จัดให้มีมุมผู้ปกครอง 
              - จัดตั้งกลุ่มกลุ่ม Application Line ผู้ปกครอง  
              - จัดทำโครงการประชุมผู้ปกครอง 
              - จัดทำทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              - ประกาศแต่งตั้งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๓.  จุดเด่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์    มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เทคนิคการประชุมที่ หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุก
ฝ่าย มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ทีส่อดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา    ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ที่ใช้กระบวนการรวบรวมและสรุป
ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ ในโอกาสต่อไป 



๔๑ 

 

๔.  จุดที่ควรพัฒนา 
            ๔.๑ ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
            ๔.๒ ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้
มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
            ๔.๓ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

๕.  การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือที่ดีเลิศ   

     “การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน”เป็น
รูปแบบที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาตามบริบท
ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  โดยการสังเคราะห์สภาพของปัญหา ความต้องการพัฒนา จุดแข็ง 
และจุดอ่อนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมทั้งนำหลักการบริหาร ทฤษฎี และ
ประสบการณ์การบริหารของผู้บริหาร/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจนเกดิผล
เชิงประจักษ์ต่อสารณชนทั่วไปจนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  เป็นที่ยอมรับของชุมชน  

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเลน่  
                       เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.  ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.  กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

     ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
                - จดัทำหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
                - จัดทำบันทึกหลังการสอน 
                - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
                - จัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                - มีการประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน 
                - ครูทุกคนทำวิจัยชั้นเรียน ปีละไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 
                - มีมุมเสริมทักษะ/มุมเสริม ประสบการณ์ ทุกห้อง 
                - มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ที่อยู่ในมุมต่าง ๆ อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
                - ครูบันทึกพฤติกรรมของเด็กขณะทำกิจกรรมรายบุคคล ทุกคน 
                - มีโครงการการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้ พร้อมทั้ง  
                  สรุป/รายงานโครงการ 
                - มีทะเบียนสื่อ เทคโนโลยี ทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                - มีการประเมินเฝ้าระวังพัฒนาการเด็ก  รายบุคคล DSPM (ทารกแรกเกิดถึงอายุ ๕ ปี) 
                - บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
                - มีสมุดรายงานประจำตัวเด็ก ทุกคน 
                - บันทึกสภาพปัญหาและการแก้ไขของเด็กกลุ่มเสี่ยง/ด้อยโอกาส 
                - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 



๔๒ 

 

     ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี ้
              - ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน 
              - ดูแลความสะอาดสถานที่รับประทานอาหารของเด็ก ความสะอาดและสภาพพร้อมใช้งานของ 
                ภาชนะใส่อาหารและ บรรจุน้ำ และแก้วน้ำสำหรับเด็ก 
              - ดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือเด็ก ทีมีปัญหาในการรับประทานอาหาร 
              - จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟันการเล่น  
                การนอน การรักษาความสะอาด โดยเน้นให้เด็ก ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
              - จัดทำโครงการเยี่ยมบ้าน ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านเด็ก และบันทึกการเยี่ยมบ้านเด็ก 
                ทุกคน 
              - ตรวจสุขภาพอนามัย และความสะอาดของร่างกายประจำวันของเด็กทุกคน เช่นการตรวจผม 
                ตรวจเล็บ สำรวจ และสังเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก พร้อมทักบันทึกการตรวจฯ 
               - ตรวจคัดกรองสุขภาพเด็ก พร้อมทักบันทึกการตรวจฯ 
              - ตรวจสุขภาพช่องปากของเด็กเป็นรายบุคคล พร้อมทักบันทึกการตรวจฯ 
              - จัดทำบันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคล และการดูแลเบื้องต้น 
              - บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน 
              - บันทึกการให้คำแนะนำ หรือวิธีการให้ความรู้ด้านโภชนาการท่ีสอดคล้องกับการเจริญเติบโตของ   
                 เด็กแก่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้เลี้ยงดูเด็ก 
              - ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหารเป็นรายบุคคล 
              - บันทึกผลการแก้ไขปัญหาเด็กเตี้ย ผอม อ้วน เป็นรายบุคคล 
              - บันทึกการสืบสวนโรค 
              - บันทึกการให้การพยาบาล 
              - บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน 
              - บันทึกข้อมูลการส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์ 
 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี ้
              - ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางภาษา ด้านการฟัง และการพูด 
              - มีสื่อ และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการฟัง และการพูดให้กับเด็ก 
              - ครูบันทึกคำพูดของเด็กเช่น กรณีเด็กพูดช้า 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางภาษา  
              - มีสื่อ และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนให้กับเด็ก 
              - บันทึกการอ่านและการเขียนของเด็กเป็นรายบุคคล 
              - จัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และสรุป/รายงานโครงการ 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่ 
                แวดล้อมธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
               



๔๓ 

 

     ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่มีขั้นตอนที่เด็กได้สะท้อนการประเมินการทำงาน/หรือผลงาน 
                ของเด็ก 
              - มีแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก ทุกคน 
 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕  การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - กิจกรรมปฐมนิเทศ 
              - จัดทำโครงการประชุมผู้ปกครอง 
              -บันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 

๓.  จุดเด่น ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน
และพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ทุกคน ครูสอน 

๔.  จุดที่ควรพัฒนา ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนานาการทางการเรียน 

๕.  การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือที่ดีเลิศ   
            ๕.๑ จัดทำ/ปรับหลกัสูตรให้เหมาะสมและเอ้ือกับนักเรียน และบริบทของชุมชน 
            ๕.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนปกติ และนอกห้องเรียน 
            ๕.๓ วัดผล/ประเมินผลให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
            ๕.๔ รายงานผลการพัฒนาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
            ๕.๕ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
            ๕.๖ จัดให้มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
            ๕.๗ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางาน 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
๑.  ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.  กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - จัดทำสมุดบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
              - มีข้อมูลภาวการณ์เจริญเติบโตเป็นรายบุคคล 
              - สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กมีน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - ทำบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 



๔๔ 

 

- มีกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุของกรมอนามัย                                         
- สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กสูงดีสมส่วน 

 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครู 
                ผู้ดูแลเด็ก 
              - บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข/ครู 
                ผู้ปกครอง 
 
สำหรับเด็กอายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 

     ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
              - มีกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุ ของกรมอนามัย กระทรวง 
                สาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๕๘ 
              - มีข้อมูลภาวการณ์เจริญเติบโตเป็นรายบุคคล 
              - สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กมีน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ 
              - สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กสูงดีสมส่วน 
 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
              - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
              - บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 

     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - มีคู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
              - บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข   
                 (ชว่งอายุ ๓-๖ ปี) 
              - มีคู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด-๖ ปี ของ กทม. 
              - บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ ๖๐-๗๒ เดือน ของ กทม. 
              - บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
              - บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
 
 



๔๕ 

 

     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - มีคู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
              - บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
                 (ชว่งอายุ ๓-๖ ปี) 
              - มีคู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด-๖ ปี ของ กทม. 
              - บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ ๖๐-๗๒ เดือน ของ กทม. 
              - บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
                (ชว่งอายุ ๓-๕ ปี) 
              - บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
              - ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
 
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี ้
              - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
              - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
              - บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
              - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
              - บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
          ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
              - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
              - บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
          
     ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  ได้ดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
              - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
              - บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
              - มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
              - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
              - แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
              - บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 



๔๖ 

 

๓.  จุดเด่น เดก็มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ และมีทักษะในการเคลื่อนไหวไปตามวัย 
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพติด มีพัฒนาการด้านอารมณ์ -
จิตใจแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจกลา้แสดงออก ด้านสังคมมีวินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์
สุจริตรู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัวรักการเรียนรู้มีทักษะทางภาษที่เหมาะสมกับวัย 

๔. จุดที่ควรพัฒนา ควรจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแกปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือที่ดีเลิศ คร ูศึกษา/วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของเด็กในชั้นเรียน 
ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการความพร้อมของเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการดำเนินการ กล่าวคือ  วางแผนการ
ดำเนินงาน (Plan) ตามวัตถุประสงค์เป้าหมายการส่งเสริมพัฒนาการความพร้อมของเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน  ลงมือ
ปฏิบัติงาน (DO) ตามแผนที่วางไว้ สร้างกิจกรรม เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ประเมินผลงาน 
(Check)  พัฒนาปรับปรุง (Action) ผลงาน 

๓)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนที่จะพัฒนาเพื่อให้เด็กได้มาตรฐานที่สูงขึ้นอีก ๑  ระดับ 
               แผนกลยุทธ์/กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
               แผนกลยุทธ์/กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
               แผนกลยุทธ์/กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
               แผนกลยุทธ์/กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ตอนที่ ๓  สรุปผลการพัฒนา 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม( ๓ ด้าน) 
ระดับคุณภาพ  ดี 

๑. จุดเด่น  
          ๑.๑ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     ๑) ผู้บริหาร/หัวหน้าศูนย์มีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความตั้งใจ และมี ความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

     ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  และจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา และใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐาน ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



๔๗ 

 

          ๑.๒ ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
              ๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ 
                  ความสามารถ 
              ๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
              ๓) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
              ๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียน เรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่ 
                 หลากหลาย 
              ๕) ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 
          ๑.๓ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
               ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยเป็นที่
ยอมรับของชุมชนโดยรอบ ในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา 

๒. จุดที่ควรพัฒนา  
          ๒.๑ ดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
              ๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา 

                 เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนให้มากขึ้น 
              ๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวของให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 

            ๒.๒ ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเลน่  
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และใช้
แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
           ๒.๓ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการคิด วิเคราะห์ ส่งเสริมด้านการอ่าน การ
เขียนให้มากยิ่งข้ึน 

๓. แนวทางพัฒนา  
            ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
            ๒. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
นำไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
            ๓) พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไปสู่สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เป็นต้น
ทางของการพัฒนานักเรียนและชุมชนให้เป็นบุคคลพอเพียง และชุมชนพอเพียง เพ่ือนนำไปสู่การชีวิตที่มีความสุขบน
รากฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนต่อไป 

๔. ความต้องการการช่วยเหลือ  
            ๑) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
               ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
            ๒) การจัดสรรครูผู้สอนให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนในอัตรา ๑:๑๐ 
 



๔๘ 

 

๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์  บริหารจัดการตามรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
สถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)เป็นฐาน มุ่งสู่คุณภาพโดยดำเนินการตามวิธีการและกระบวนการดังนี้ 

    ๑)  การร่วมคิด ได้แก่ ศึกษาบริบท เพื่อรับรู้สภาพปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการรับข้อมูล รับฟัง
ข้อคิดเห็นจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน จากการสอบถาม การให้โอกาสในการแสดงความเห็นถึงปัญหา/ความ
ต้องการ 

    ๒)  การร่วมวางแผน โดยนำข้อมูลที่ได้รับจากทุกฝ่ายมาวิเคราะห์สภาพปัญหา ทั้งจากอดีต ปัจจุบันและ
ทิศทางในอนาคต เพ่ือนำไปสู่การหาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

    ๓)  การร่วมปฏิบัติโดยพิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมไปสู่การตัดสินใจในการปฏิบัติงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้กระบวนการ PDCA นำข้อมูลที่ได้รับเข้าประชุมชี้แจง ระดมความคิด เน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม/พิจารณาหาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุง/แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
และจัดทำรายงาน/สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  

     ๔) การร่วมประเมินผล โดยใช้กระบวนการ ติดตามตรวจสอบ ทบทวน และประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  มีการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และประ เมินความพึง
พอใจของนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง นำผลไปวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไข/ และส่งเสริมให้ตรงกับความ
ต้องการ 

     ๕) ร่วมชื่นชม ขยายผล และเผยแพร่ผลงาน ความภาคภูมิในในความสำเร็จทุกด้าน ให้ผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และต่อสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาปฐมวัยใน
เครือข่าย และนอกเครือข่าย รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบความสำเร็จ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

๖. ประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) คือ  
            ๑) การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน และโครงการ 
            ๒) ผลการจัดการศึกษาด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านประกันคุณภาพภายใน และ
ด้านภาพรวม 
            ๓) การปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการศึกษา และด้าน
ประกันคุณภาพภายใน 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 



๔๙ 

 

 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 (  ) ต้องปรับปรุง    (  ) ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น    ( ✓ ) ดี     (  ) ดีมาก 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี
มาตรฐานที่  ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ด ี

มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย  

               ๓  ก   แรกเกิด ถึง ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน ) ด ี

               ๓ ข    3 ปี ถึง ๖ ปี ( ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ) ดีมาก 
 
บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมทั้ง 3 มาตรฐาน 
 ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ จะต้องนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยง/สะท้อนภาพ
ความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ และนำไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนดงบากโนนสวรรค์ สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของ
แต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคต และความต้องการการช่วงเหลือ โดยสรุปผลดังนี้ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุมแบบมี
ส่วนร่วม การประชุมระดมความคิด เพ่ือให้ทุกฝ่าย มี
ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย มี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา/สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา/นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    
   - ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ 
     มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
     ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความเข้มแข็ง  
     มีส่วนรว่มรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
     และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
   - ส่งเสริมให้ครู และบุคลากร 
     นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา 
     ผู้เรียน 

 

 



๕๐ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
2. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์ 
   การเรียนรู้ และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     - ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตาม 
       จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
     - ครูมีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการสอน 
       และพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษา 
       ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย   
       ทุกคน และผู้ดูแลเด็กกำลังศึกษา 
       ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย  

2. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์   
   การเรียนรู้ และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนให้
มีความสามารถด้านการคิด คิดแก้ปัญหา คิด
สร้างสรรค์ และพัฒนาการทางการเรียน มีการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
       เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์ และมีทักษะในการเคลื่อนไหวไปตามวัย 
ม ี ส ุ ขน ิ ส ั ย ในการด ู แลส ุ ขภาพของตนหล ี ก เล ี ่ ย ง
สภาพแวดล ้อมที ่ เส ี ่ยงต ่อโรคภ ัยและส ิ ่ งเสพต ิด มี
พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจกล้าแสดงออก ด้านสังคมมี
วินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตรู้จักแบ่งปัน ประพฤติ
ตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มีพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวรักการเรียนรู้มี
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
       ควรจัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมมากท่ีสุด ให้เด็กกล้าคิด กล้า
แสดงออก คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์และส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕๑ 

 

แบบบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   /     7 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   /  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทหน่วยงานทุกสังกัด ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลการอย่างเป็นระบบ    /     

 
 
1๐ 
 
 

 

๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนิน
กิจการมีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   / 

๑.๒.๓ คร/ูผู้ดูแลเด็กท่ีทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย   
มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

  /  

๑.๒.๔ บริหารบุคลาการจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม
พอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

  /  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างระบบ    /  
 
 
 
 

 ๑๙ 
 
 
 

๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย 

  /  

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

   / 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

   / 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

  /  

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย   /  
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในภายนอกสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
  /  

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความ
เสี่ยงของพ้ืนที่ 

  /  



๕๒ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก

และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
   /     
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๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพ
ประจำปีและป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   / 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็ก
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

  /  

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที/่มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 

  /  

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   / 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง
ประกอบอาหาร น้ำดื่มน้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลและพาหนะนำ
โรค 

  /  

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งาน
ของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและความปลอดภัยอย่าง
สม่ำเสมอ 

   / 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี ระหว่าง
พ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและ
การดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  /      
 
 
1๐ 
    

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วน
ร่วม 

   / 

๑.๕.๓ ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  /  

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม             ๖๔             คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนน x ๑๐๐ 

                                                              ๗๘ 
           ๘๒ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีจำนวนตัวบ่งชี้ ท่ีต้องปรับปรุง         ข้อ 
 
 



๕๓ 

 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 
 
 
 
 ๑๓ 

๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมีการดำเนินงานและประเมินผล 

   / 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการการเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

  /  

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ
ของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำ ปฎิสัมพันธ์ และการเล่น 

   / 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม 
ภายใน  ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

  /  

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลเป็นระยะเพ่ือใช้ผลใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

  /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๒.๒.๑ ให้เด็กรับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอและส่งเสริม

พฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
   /  

 
 
 
 
๑๓ 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน และในการเคลื่อนไหวด้าน
ร่างกาย ออกกำลัง เล่น กิน/นอน/พักผ่อน และการเดินทาง 

  /  

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกายฟัน
และช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

  /  

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผล
ภาวะโภชนาการต่อเนื่อง 

   / 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม
กำหนด 

   / 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม สืบ

เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ
ความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

  /   

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือ
การสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา
ตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ 

  /  



๕๔ 

 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ 
ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการ 
โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

    /   
 
 
๑๐ ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่าง ๆ 

สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัย 
   /   

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาท สัมผัสและลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 

    /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 
 
 
  ๖ 
 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กจัดกิจกรรม
สร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเด็กและการแก้ไขข้อขัดแย้ง
อย่างสร้างสรรค์ 

  /  

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง มีความรู้สึกดีต่อ
ตนเอง แสดงออกด้านอารมณ์โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ 
ดนตรี ตามความสนใจและความถนัด 

  /  

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว
โรงเรียนชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 

  /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อใน
ขั้นถัดไป 

    รวม 
 
 
 ๔ 

๒.๔.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมวัยนิเทศให้เด็กปรับตัว
ในบรรยากาศที่เป็นมิตร  

  /  

๒.๔.๒ จดักิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
แต่ละข้ันจนเป็นนักเรียนระดับชั้นปฐมศึกษาที่ ๑ 

   / 

มาตรฐานที่ ๒ มีคะแนนรวม                ๔๗    คะแนน 

มาตรฐานที่ ๒ มีคะแนนรวม  คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                                   ๖๐ 

                               ๗๘.๓๓ 

มาตรฐานที่ ๒ มีจำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง ข้อ 

 



๕๕ 

 

 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ก 

อายุ 2  ปี (2 ปี  11  เดือน) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 ๓ 3.1.1 ก เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็น

รายบุคคล 
   / 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 
 
 
 
๑๒ 
 

3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมภัยโดยรวม 5 ด้าน  
(คัดกรองตามช่วงอายุ) 

  /  

3.2.2 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
(Gross Motor)(เฝ้าระวังตามช่วงอายุ) 

  /  

3.2.3 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็ก และสติปัญญาสมวัย  
( Fine Motor Adaptive )( เฝ้าระวังตามช่วงอายุ ) 

  /  

3.2.4 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
 ( Receptive Language )( เฝ้าระวังตามช่วงอายุ ) 

  /  

3.2.5 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย  
( Expressive   Language  ) ( เฝ้าระวังตามช่วงอายุ ) 

  /  

3.2.6 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการ 
เข้าสังคม ( Personal Social ) ( เฝ้าระวังตามช่วงอายุ ) 

  /  

มาตรฐานด้านที 3 ก มีคะแนนรวม       ๑๕     คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 
                                                                                2๑ 

                               ๗๑.๔๒ 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีจำนวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง ข้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข 

3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปี่ที่ 1) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
  
 ๖ 

3.1.1 ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

  /  

3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    / 

3.1.3 ข เด็กมีสุภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ    /   

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
  ๒ 3.2.1 ข เด็กมีพัฒนาการสมภัยโดยรวม 5 ด้าน 

 (คัดกรองตามช่วงอายุ) 
    /  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 
 ๖ 

3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย 

   / 

3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก 
และการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

   / 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

3.4.1 ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคง ปลอดภัย 
แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

   /  
 
 ๘ 3.4.2 ข เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย 

ซึ่งรวมการเล่น การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
   / 

3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ  
ทำตามข้อตกลงคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

  /  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 
 
 
๑๑ 

3.5.1 ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ 
และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย 

   / 

3.5.2 ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก 
และเปรียบเทียบจำนวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ)เวลา 
ได้เหมาะสม 

  /  

3.5.3 ข เด็กสามารถคิด อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย   /  

3.5.4 ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย   /  
3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย   /  

 

 



๕๗ 

 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข 

3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปี่ที่ 1) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
  
 
 
 ๙ 

3.6.1 ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนาและสื่อสารได้สมวัย    / 

3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ  
รู้จักตัวอักษร การคิด เขียนคำ และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัย 
และตามลำดับพัฒนาการ 

  /  

3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียน ตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ 
สมวัยนำไปสู่การขีดเขียนคำที่คุ้นเคยและสนใจ 

  /  

3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ภาษาไทย 
เป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

  /  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม 
มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 
 
 ๑๐ 
 
 
 

3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออก 
ถึงยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   / 

3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเอง 
และส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

  /  

3.7.3 ข เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้นำ 
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   / 

3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย 
และภูมิภาคอาเซียน 

   / 

มาตรฐานด้านที 3 ข มีคะแนนรวม                                ๕๓   
คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 
                                                                      66 

                             ๘๐.๓๐ 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีจำนวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรง  
 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

สรุปผลผลการประเมินในภาพรวม 

ผลรวมของร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุด้าน ร้อยละ ๗๙.๕๕ 

มาตรฐานทุกด้าน มีจำนวนตัวบ่ชี้ที่ต้องปรับปรุงรวม  

 

ระดับคุณภาพ 
         

        A  ดีมาก    
        B  ดี 
        C  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
        D  ต้องปรับปรุง 
  

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จำนวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

  A   ดีมาก ร้อยละ  80  ขึ้นไป ไม่มี 
  B   ดี ร้อยละ  60  -  79.99 1 – 7 ข้อ 
  C   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ  40 – 59.99 8 – 15 ข้อ 
  D   ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ  40 16  ข้อขึ้นไป 

 

 

 
ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน 

                                                 ( นางสาวกัญญ์วรา  ครุฑนอก) 
                                                  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 

ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน 
                                                     ( นางจรัสศรี   บุญเกิด ) 
                                                                  คร ู
 

ลงชื่อ)................................................ .ผู้ประเมิน 
                                                    (นางสาวธิดารตัน์   อำมลา) 
                                                                   คร ู

 
 



 

ภาคผนวก 
• หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่าง ๆ  ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
• คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 

 
รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

Self-Assessment Report : SAR 
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแหง่ชาต ิ

ประจ าปีการศกึษา   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  สงักดัส านกัปลดัเทศบาล 

เทศบาลต าบลหนองไผ ่ อ าเภอหนองหาน 

จงัหวดัอุดรธานี 

 

 



 



 



 

 



 

 

บทที ่  1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ขอ้มูลท ั่วไป 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา   ๒๕๖๔ 

 
 ตามทีศู่นย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม   ไดด้ าเนินการประกนัคุณภาพในสถานศกึษา 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยจ ัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นส ังกดั  หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
และ เสนอต่อสาธารณชน เพื่ อน าไปสู่ ก ารพ ัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
และเพือ่รบัรองการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 บัด น้ี  ก ารด า เ นินการประ เมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง 
สรุปผลดงัน้ี 
 

สรุปผลการประเมนิภาพรวม 
 (  ) ตอ้งปรบัปรุง    (  ) ผา่นเกณฑข์ ัน้ตน้    (  ) ด ี    (  ) ดีมาก 

 

มาตรฐาน/ตวับง่ช้ี ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานที ่ ๑  การบรหิารจดัการสถานพฒันาเด็กปฐมวยั ด ี
มาตรฐานที ่ ๒  ครู/ผูดู้แลเด็ก ใหก้ารดูแล 
จดัประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการเลน่ 
เพือ่พฒันาเด็กปฐมวยั 

ด ี

มาตรฐานที ่ ๓  คุณภาพเด็กปฐมวยั  
               ๓  ก   แรกเกดิ ถงึ ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วนั 
) 

ด ี

               ๓ ข    3 ปี ถงึ ๖ ปี ( 
กอ่นเขา้เรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ ) 

ด ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

ขอ้มูลพื้นฐานสถานศกึษา 

๑.ขอ้มูลท ั่วไป 
 

 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ต ั้งอยู่บ้านหนองขาม หมู่ ๒ ต าบลหนองไผ่ 
อ าเภอหนองหาน   จ ังหว ัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐   ส ังก ัดเทศบาลต าบลหนองไผ่ 
อ าเภอหนองหาน จ ังหว ัดอุดรธานี  เปิดสอนระด ับช ั้นปฐมว ัย อายุ  ๒ –  ๕  ปี   
จ านวน…๔๑…คน   จ านวน…๒…หอ้งเรียน  มีเน้ือทีโ่ดยเฉลีย่ … ๑… ไร ่  
 
  ประวตัคิวามเป็นมา 

 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม ต ัง้ขึ้นเมื่อวนัที่  พ.ศ. ๒๕๔๔ โดย พฒันาชุมชน  

เป็นผูก้อ่ต ัง้โดยอาศยัสถานทีว่ดัเวฬุวนั  ต าบลหนองไผ ่อ าเภอหนองหาน จงัหวดัอุดรธานี  

เป็นสถานที่อบรมเล้ียงดูเด็กก่อนวยัเรียน โดยมีครูผู้ดูแลเด็กท ัง้หมด  ๒ คน มีนกัเรียน 

๔๔ คน ตอ่มาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองไผ ่ไดย้กฐานะเป็นเทศบาลต าบลหนองไผ่ 

และไดย้า้ยศูนย์พฒันาเด็กเล็กจากวดัเวฬุวนัมาอยูอ่าคารหลงัเกา่ของเทศบาลจนถงึปจัจุบ ั

น    และได้จ ัดการเ รียนการสอนจนถึง   ปัจ จุบ ัน  มีค รู /ผู้ดูแลเ ด็กจ านวน ๔  

คนและมีเด็กนกัเรียน  ๔๑ คน โดยความดูแลของเทศบาลต าบลหนองไผ่ 

 

๒. ขอ้มูลดา้นการบรหิาร 

         ชื่อ – สกุล  นายประกจิ  งามสนัเทยีะ  ต าแหน่ง หวัหน้าสถานศกึษา  

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม   วุฒกิารศกึษาสูงสุด ปรญิญาโท  ศลิปะศาสตร์ 

มหาบณัฑติ สาขารฐัศาสตร์ 

๓.  ครูผูส้อน/ ผูดู้แลเด็ก 

 ๑)  นางบวัเรียน  ค าจนัทร์    ต าแหน่ง ครู  อาย ุ  ๕๔  ปี อายุราชการ   ๔   ปี  

      วุฒกิารศกึษาสูงสุด ปรญิญาตรี สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั 

      ภาระงานสอน  ( ช ั่วโมง/สปัดาห์ )   ๓๐ ช ั่วโมง/สปัดาห ์       

 ๒)  นางสาวปารชิาต ิ ชานนัโท  ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก อายุ  ๔๔ ปี 

ปฏบิตัหิน้าทีก่ารสอน  ๕  ปี 

      วุฒกิารศกึษาสูงสุด ปรญิญาตรี 

สาขาวชิาการตลาดและก าลงัศกึษาระดบัปรญิญาตรีสาขาการศกึษา     

      ปฐมวยั ภาระงานสอน  ( ช ั่วโมง/สปัดาห์ )   ๓๐ ช ั่วโมง/สปัดาห ์  



 

 

          ๓) นางสาวปรชิาต ิ สุดสมยั  ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก  อายุ ๒๖   ปี  

ปฏบิตัหิน้าทีก่ารสอน ๓ ปี  

              วุฒกิารศกึษาสูงสดุ ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

และก าลงัศกึษาระดบัปรญิญาตรี สาขาการศกึษา 

     ปฐมวยัภาระงานสอน  ( ช ั่วโมง/สปัดาห ์)   ๓๐ ช ั่วโมง/สปัดาห ์  

          ๔) นางสาวทารกิา  ถากนัหา  ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก  อายุ ๒๒   ปี  

ปฏบิตัหิน้าทีก่ารสอน ๓ ปี 

              วุฒกิารศกึษาสูงสดุ ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

และก าลงัศกึษาระดบัปรญิญาตรี สาขาการศกึษา 

              ปฐมวยัภาระงานสอน  ( ช ั่วโมง/สปัดาห ์)   ๓๐ ช ั่วโมง/สปัดาห ์  

 

 

 

 

สรุปจ านวนบุคลากร 

ประเภท/ต าแหน่ง จ านวนบุคลากร ( คน ) รวม หมายเหต ุ
ต ่ากวา่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก   

๑.ผูบ้รหิารสถานศกึษา       
หวัหน้าสถานศกึษา   ๑  ๑  

รวม       
๒.สายงานการสอน       
ครู  ๑   ๑  
ผูดู้แลเด็ก  ๓   ๓  

รวม  ๔ ๑  ๕  
          รวมท ัง้สิน้ ๕  

 

๔. ขอ้มูลเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  (ระดบัปฐมวยั) 

  จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ปีการศกึษา  ๒๕๖๔ 

           รวมท ัง้สิน้   ๔๑   คน จ าแนกตามช่วงอายุดงัน้ี  

ระดบัช ัน้ 
( ช่วงอายุ ) 

เพศ รวม 
ชาย หญงิ 

อายุ ๒  ปี              ๖ ๙ ๑๕ 
อายุ ๓  ปี ๑๕ ๑๑ ๒๖ 

รวม ๒๑ ๒๐ ๔๑ 



 

 

 

 ***จ านวนเด็กพเิศษ ชาย  -  คน   หญงิ -   คน 

    อตัราสว่นเด็กเล็กในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ครู   :   เด็ก   ๑ : ๑๐ 

    ( / ) เป็นไปตามเกณฑ์ (  ) ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เปรียบเทียบ ๔ ปีการศกึษายอ้นหลงั ปีการศกึษา 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 

 ปี               ๒๕๖๒                 ๒๕๖๓                 ๒๕๖๔ 
 
  

๕.ขอ้มูลผลสมัฤทธิท์างการเรียนในระดบัสถานศกึษา 

    ๕.๑ ระดบัการศกึษาปฐมวยั 

       ๕.๑.๑  พฒันาการดา้นรา่งกาย  ปีการศกึษา  ๒๕๖๔ 

 
 
 

 
 
จ านวนเด็
ก 

 
 

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมนิพฒันา
การ 

 
 

เด็กทีม่ีผลการประเมิ
น ระดบั ๒    
(พอใช้)  ขึน้ไป 

70

60

50

40

30

20

10

 



 

 

  
ระดบัอา
ยุ 

ที่ประเมนิ ปรบัปรุง พอใช้    ดี รว
ม 

จ านวน รอ้ยละ 

๒   ปี ๑๕  ๒ ๑๓ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๓   ปี ๒๖  ๒ ๒๔ ๒๖ ๒๖ ๑๐๐ 

     
รวม 

๔๑  ๔ ๓๗ ๔๑ ๔๑ ๑๐๐ 

  
รอ้ยละ 

  ๑๐ ๙๐  ๔๑ ๑๐๐ 

             

๕.๑.๒  พฒันาการดา้นอารมณ์ - จติใจ  ปีการศกึษา  ๒๕๖๔ 

 

  

ระดบัอา

ยุ 

 

จ านวนเด็

ก 

ที่ประเมนิ 

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมนิพฒันา

การ 

รว

ม 

เด็กทีม่ีผลการประเมิ

น ระดบั ๒    

(พอใช้)  ขึน้ไป 

ปรบัปรุง พอใช้    ดี จ านวน รอ้ยละ 

๒   ปี ๑๕   ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 

๓   ปี ๒๖   ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๑๐๐ 

     รวม ๔๑   ๔๑ ๔๑ ๔๑ ๑๐๐ 

  รอ้ยละ    ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 

           

 

   

 ๕.๑.๓  พฒันาการดา้นสงัคม  ปีการศกึษา  ๒๕๖๔ 

 

  

ระดบัอา

ยุ 

 

จ านวนเด็

ก 

ที่ประเมนิ 

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมนิพฒันา

การ 

รว

ม 

เด็กทีม่ีผลการประเมิ

น ระดบั ๒    

(พอใช้)  ขึน้ไป 

ปรบัปรุง พอใช้    ดี จ านวน รอ้ยละ 

๒   ปี ๑๕   ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 

๓   ปี ๒๖   ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๑๐๐ 

     รวม ๔๑   ๔๑ ๔๑ ๔๑ ๑๐๐ 

  รอ้ยละ    ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

          ๕.๑.๔  พฒันาการดา้นสตปิญัญา  ปีการศกึษา  ๒๕๖๔ 

 

  

ระดบัอา

ยุ 

 

จ านวนเด็

ก 

ที่ประเมนิ 

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมนิพฒันา

การ 

รว

ม 

เด็กทีม่ีผลการประเมิ

น ระดบั ๒    

(พอใช้)  ขึน้ไป 

ปรบัปรุง พอใช้    ดี จ านวน รอ้ยละ 

๒   ปี ๑๕  ๕ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 



 

 

๓   ปี ๒๖  ๖ ๒๐ ๒๖ ๒๖ ๑๐๐ 

     รวม ๔๑  ๑๑ ๓๐ ๔๑ ๔๑ ๑๐๐ 

  รอ้ยละ   ๒๗ ๗๓  ๔๑ ๑๐๐ 

  

๖.ขอ้มูลเด็กเล็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็กดา้นอืน่ๆ 

ที ่ รายการ จ านว
น 

(  คน 
) 

คดิเป็น 
รอ้ยละ 

๑ จ านวนเด็กเล็กทีม่นี ้าหนกั 
สว่นสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑร์วมท ัง้รูจ้ ั
กดูแลตนเองใหม้ีความปลอดภยั 

๓๐ ๑๐๐ 

๒ จ านวนเด็กเล็กทีป่ลอดจากปญัหาทางเพศ ยาเสพตดิ 
และสิง่มอมเมา เช่น สุรา บุหรี ่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ 
เกม ฯลฯ 

๔๑ ๑๐๐ 

๓ จ านวนเด็กเล็กทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย/เรีย
นรว่ม 

- - 

๔ จ านวนเด็กเล็กมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕ จ านวนเด็กเล็กทีม่ีปญัญาเลศิ ๕ ๑๐ 
๖ จ านวนเด็กเล็กทีต่อ้งการความช่วยเหลือเป็นพิ

เศษ 
- - 

๗ จ านวนเด็กเล็กออกกลางคนั( 
ปีการศกึษาปจัจุบนั) 

- - 

๘ จ านวนเด็กเล็กทีม่ีเวลาเรียนไมถ่งึรอ้ยละ ๘๐ - - 
๙ จ านวนเด็กเล็กทีเ่รียนซ า้ช ัน้ ๒๑ ๕๑ 
๑
๐ 

จ านวนเด็กเล็กทีจ่บหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั ๒๐ ๔๙ 

 

หมายเหตุ : รอ้ยละของเด็กเล็กในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กท ัง้หมด 

๗. ขอ้มูลดา้นอาคารสถานที ่
ที ่ รายการ จ านวน 
๑ อาคารเรียน ๑  หลงั 
๒ หอ้งเรียน ๒  หอ้ง 
๓ หอ้งกจิกรรม ๑  หอ้ง 
๔ หอ้งน ้า ๒ หอ้ง 
๕ โรงอาหาร ๑  หอ้ง 
๖ สนามเด็กเลน่ ๑ สนาม 

 



 

 

๘.ขอ้มูลสภาพชุมชนโดยรวม 
      ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ต ัง้อยู ่บา้นหนองขาม หมู ่๒  ต าบลหนองไผ ่
อ าเภอหนองหาน   จงัหวดัอุดรธานี ๔๑๑๓๐   สงักดัเทศบาลต าบลหนองไผ ่
อ าเภอหนองหาน จงัหวดัอดุรธานี  เป็นแหลง่ชุมชน มีอาชีพทีห่ลากหลาย เชน่ คา้ขาย 
เกษตรกร ขา้ราชการ ธุรกจิสว่นตวั และกรรมกร 
จงึท าใหร้ายไดแ้ละเศรษฐกจิของชุมชน   มีความแตกตา่งกนั 
ขอ้มูลชุมชน 
 - อาชีพส าคญั รบัจา้ง/รบัเหมากอ่สรา้ง 
 - ศาสนา พทุธ 
 - รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ครอบครวั ๙,๐๐๐ บาท/เดือน 
 - ลกัษณะ/สภาพของชุมชน ชุมชนเกษตรกร พึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั 
 - แหลง่เรียนรูใ้นชุมชน สวนสมุนไพร/ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ /หมูบ่า้นหน้าอยู ่ 
 - โอกาสของสถานศกึษากบัความรว่มมือในดา้นตา่ง ๆ ของชุมชน  
   
โอกาสของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบุคลากรมีความต ัง้ใจในการท างานสูงและแสวงหาความรูใ้
หม่ ๆ ด้วยตนเองอยา่งสม ่าเสมอ ใช้แนวทางการจดักจิกรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 
ต า ม บ ริ บ ท ที่ อ ยู่  รู ้ จ ั ก น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ก ั บ นั ก เ รี ย น 
สง่เสรมิและปลูกฝงัใหน้กัเรียนเรียนรูผ้า่นประสบการณ์ตรง  
 
๙.โครงสรา้งหลกัสตูร 

 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม จดัการสอนตามหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั 

พุทธศกัราช ๒๕๖๐  โดยไดจ้ดัสดัสว่นสาระการเรียนรู ้ดงัน้ี 
 

หลกัสูตร  ต ่ากว่า ๓ ปี  
 จ ัด ก า รศึ กษ าต ามหล ัก สู ต รก า รศึ กษ าปฐม ว ัย  พุ ท ธ ศ ัก ร าช  ๒๕๖๐ 
โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ล ั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  ศู น ย์ พ ัฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ห น อ ง ข า ม 
จดัการศกึษาตามหลกัสูตรการศกึษาระดบัปฐมวยั ดงัตอ่ไปน้ี  
 ห ล ั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม ว ั ย ส า ห ร ั บ เ ด็ ก อ า ยุ ต ่ า ก ว่ า  ๓ 
ปี เ ป็ น ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง 
การอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาเด็กมีการพฒันาท ัง้ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สงัคม 
แ ล ะ ส ติ ปั ญญ า ต า ม ว ัย  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล  จุ ด ห ม า ย 
มุ่ งให้ เ ด็กมีพ ัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ ส ังคม และสติปัญญา 
ที่ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ว ัย  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล 
ซึง่เป็นมาตรฐานคุณลกัษณ์ทีพ่งึประสงค์ดงัน้ี 
  ๑. เด็กเล็กทุกคนมีรา่งกายเตบิโตตามวยัและสุขภาพดี 
  ๒. เด็กเล็กทุกคนใช้อวยัวะของร่างกายไดค้ลอ่งแคลว่ประสานสมัพนัธ์กนั 
  ๓. เด็กเล็กทุกคนมีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบัวยั  
  ๔. เด็กเล็กรบัรูแ้ละสรา้งปฏสิมัพนัธ์กบับุคคลและสิง่แวดลอ้มตวั  
  ๕. เด็กเล็กทุกคนช่วยเหลือตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยั  



 

 

  ๖. เด็กเล็กทุกคนสือ่ความหมายและใช้ภาษาสือ่สารไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ๗. เด็กเล็กทุกคนสนใจเรียนรูส้ิง่ตา่ง ๆ รอบตวั  
  ๘. เด็กเล็กทุกคนไดร้บัการปลูกฝงัใหม้ีจติส านึกในการรกัวฒันธรรมประเพณีไทย  
  ๙. เด็กเล็กทุกคนมมีารยาทและปฏบิตัตินตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม 
 
 

 คุณลกัษณะตามวยั 
  เป็นความสามารถตามวยัหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวยันั้นๆ 
ข ณ ะ เ ดี ย ว ก ั น  จ ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล 
ลกัษณะตามวยัทีส่ าคญัของเด็กอายุ ๓ ปี ดงัน้ี  
 พฒันาการด้านร่างกาย  
  -วิง่คลอ่งแตไ่มส่ามารถหยุดไดท้นัที ่ 
  -เดนิถอยหลงัได ้ 
  -เดนิขึน้บนัไดไดเ้องโดยวางเทา้ท ัง้ ๒ ขา้งบนบนัไดขา้งเดียว  
  -สลบัเทา้ขึน้บนัไดไดเ้มือ่อายุยา่ง ๓ ปี  
  -หยบิของชิ้นเล็กๆได ้แตห่ลุดมืองา่ย  
  -จบัดนิสอแทง่ใหญ่ๆ  ไดด้ว้ยน้ิวช้ีและน้ิวหวัแมม่ือ  
 พฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
  - แสดงอารมณ์ตามความรูส้กึตา่งๆ ดว้ยค าพูด  
  -มีความรูส้กึทีด่ีตอ่ตนเอง เมือ่ไดร้บัการยอมรบัหรือชมเชย  
  -มีความเป็นตวัของตวัเอง  
 พฒันาการด้านสงัคม-สิ่งแวดล้อม  
  -เลน่รว่มกบัคนอืน่ แตต่า่งคนตา่งเลน่ 
  - เริม่รูจ้กัเลน่เป็นกลุม่กบัเด็กอืน่  
  -พยายามช่วยตนเองในเรือ่งการแตง่ตวั  
  -รูจ้กัขอและเริม่รูจ้กัให ้ 
  -เริม่รูจ้กัรอคอย  
 พฒันาการด้านสติปญัญา  
  -มีช่วงความสนใจกบัของบางอยา่งไดน้าน ๓-๕ นาที  
  -ชอบดูหนงัสือภาพ  
  -ชอบฟงัค ากลอน นิทาน ค าคลอ้งจอง 
  - สนใจคน้ควา้ ส ารวจสิง่ตา่ง ๆ  
  -เริม่ประโยคค าถาม อะไร  
  -สนใจอยากรูอ้ยากเห็นสิง่รอบตวั  
  -ขีดเขียนเสน้ตรงเป็นแนวดิง่ได ้ 
  -วางของซอ้นกนัได ้๔-๖ ช ัน้ 
 
 
 
 



 

 

โครงสรา้งหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช ๒๕๖๐ 
 
 
สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์ส าคญั สาระทีค่วรรู ้
-ดา้นรา่งกาย 
-
ด้านอารมณ์และจิต
ใจ 
-ดา้นสงัคม 
-ดา้นสตปิญัญา 

๑.เรือ่งราวเกีย่วกบัตวัเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกบับุคคลและสถานที่แวดล้อ
มเด็ก 
๓.ธรรมชาตริอบตวั 
๔.สิง่ตา่งๆรอบตวัเด็ก 

   
 
กจิกรรมประจ าว ั

น 

๑.กจิกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะ 
๒.กจิกรรมสรา้งสรรค์ 
๓.กจิกรรมเสรมิประสบการณ์/กจิกรรมในวงกลม 
๔.กจิกรรมเสรี/การเลน่ตามมุม 
๕.กจิกรรมกลางแจง้ 
๖.กจิกรรมเกมการศกึษา 

  
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม ว ั ย  พุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  ๒ ๕ ๖ ๐ 
โครงสรา้งหลกัสูตรสถานศึกษา             
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม จดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาระดบัปฐมวยั 
ดงัต่อไปน้ี 
 
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัส าหรบัเด็กอายุ ๓-๕ ปี 
 เป็นการจดัการศกึษาในลกัษณะของการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศกึษาเด็กมีการพ ั
ฒ น า ท ั้ ง ด้ า น  ร่ า ง ก า ย  อ า ร ม ณ์ จิ ต ใ จ  ส ั ง ค ม 
และสตปิญัญาตามวยัและความสามารถของแตล่ะบุคคล  
  
 จุดหมาย  
 ห ล ั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม ว ั ย ส า ห ร ั บ เ ด็ ก อ า ยุ  3-๕ 
ปีมุ่งให้เ ด็กมีพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ  ส ังคม และสติปัญญา 
ที่ เหมาะสมก ับว ัย  ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงก าหนด 
จุดหมายซึง่เป็นมาตรฐานคุณลกัษณ์ทีพ่งึประสงค์ดงัน้ี  
  รา่งกายเตบิโตตามวยัและสุขนิสยัทีด่ี  
  ก ล้ า ม เ น้ื อ ใ ห ญ่ แ ล ะ ก ล้ า ม เ น้ื อ เ ล็ ก แ ข็ ง แ ร ง 
ใช้ไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่และประสานสมัพนัธ์กนั  
  มีสุขภาพจติดีและมีความสุข  
  มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีจติใจทีด่ีงาม  
  ชื่ น ช ม แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก ท า ง ศิ ล ป ะ  ด น ต รี ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว 
และรกัการออกก าลงักาย  
  ช่วยเหลือตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยั 
  รกัธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม วฒันธรรม และความเป็นไทย  



 

 

  อ ยู่ ร่ ว ม ก ั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข 
และปฏบิตัตินเป็นสมาชิกทีด่ีของสงัคมในระบอบ              
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

   ใช้ภาษาสือ่สารไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  มีความสามารถในการคดิและแกป้ญัหาไดเ้หมาะสมกบัวยั  
  มีจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค์  
  มีเจตคตทิีด่ีตอ่การเรียนรูแ้ละมีทกัษะในการแสวงหาความรู ้ 
 
 

คุณลกัษณะตามวยั  
 คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ต า ม ว ั ย เ ป็ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต า ม ว ั ย 
ห รื อ พ ั ฒ น า ก า ร ต า ม ธ ร ร ม ช า ติ เ มื่ อ เ ด็ ก มี อ า ยุ ถึ ง  ว ั ย นั้ น ๆ 
ข ณ ะ เ ดี ย ว ก ั น จ ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล 
ลกัษณะตามวยัทีส่ าคญัของเด็กอายุ ๓ ปี ดงัน้ี 

 

พฒันาการด้านร่างกาย  
  -วิง่และหยุดโดยไมล่ม้  
  -รบัลูกบอลดว้ยมือและล าตวั  
  -เดนิขึน้บนัไดสลบัเทา้ได ้ 
  -เขียนรูปวงกลมตามแบบได ้
  - ใช้กรรไกรมือเดียวได ้ 
  -วาดและระบายสีอสิระได ้ 
 
พฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ  
  -แสดงอารมณ์ตามความรูส้กึ  
  -ชอบทีจ่ะท าใหผู้ใ้หญพ่อใจและไดค้ าชม 
  -กลวัการพลดัจากผูเ้ล้ียงดูใกลช้ิดน้อยลง 
  
พฒันาการด้านสงัคม  
  -รบัประทานอาหารไดด้ว้ยตนเอง  
  -ชอบเลน่แบบคูข่นาน (เลน่ของเลน่ชนิดเดียวกนัแตต่า่งคนตา่งเลน่)  
  -เลน่สมมตไิด ้รูจ้กัรอคอย  
 
พฒันาการด้านสติปญัญา  
  -ส ารวจสิง่ตา่ง ๆ ทีเ่หมือนกนัและตา่งกนัได ้ 
  -บอกชื่อของตนเองได ้ 
  -ขอความช่วยเหลือเมือ่มีปญัหา  
  -สนทนาโตต้อบ / เลา่เรือ่งดว้ยประโยคส ัน้ ๆ ได้ 
  - สนใจนิทานและเรือ่งราวตา่ง ๆ  
  -รอ้งเพลง ทอ่งค ากลอน ค าคลอ้งจองงา่ย ๆ และแสดงทา่ทางเลียนแบบได ้ 



 

 

  -รูจ้กัใช้ค าถาม “อะไร” 
  - สรา้งผลงานตามความคดิของตนเองอยา่งงา่ย ๆ  
  -อยากรูอ้ยากเห็นทุกอยา่งรอบตวั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรา้งหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช ๒๕๖๐ 
 
 
สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์ส าคญั สาระทีค่วรรู ้
-ดา้นรา่งกาย 
-
ด้านอารมณ์และจิต
ใจ 
-ดา้นสงัคม 
-ดา้นสตปิญัญา 

๑.เรือ่งราวเกีย่วกบัตวัเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกบับุคคลและสถานที่แวดล้อ
มเด็ก 
๓.ธรรมชาตริอบตวั 
๔.สิง่ตา่งๆรอบตวัเด็ก 

   
 
กจิกรรมประจ าว ั

น 

๑.กจิกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะ 
๒.กจิกรรมสรา้งสรรค์ 
๓.กจิกรรมเสรมิประสบการณ์/กจิกรรมในวงกลม 
๔.กจิกรรมเสรี/การเลน่ตามมุม 
๕.กจิกรรมกลางแจง้ 
๖.กจิกรรมเกมการศกึษา 

 

๑๐. แหลง่เรียนรูแ้ละภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

แหลง่เรียนรูภ้ายในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

แหลง่เรียนรูภ้ายใน สถติกิารใช้จ านวนคร ัง้/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู ้
๑.มุมสือ่นิทาน 
๒.มุมศลิปะสรา้งสรรค์ 
๓.มุมบล็อก 
๔.หอ้งสือ่ เทคโนโลยี 

๑๘๐ 
๑๘๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 

 

แหลง่เรียนรูภ้ายนอกศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 

แหลง่เรียนรูภ้ายนอก สถติกิารใช้จ านวนคร ัง้/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู ้



 

 

๑.บรเิวณรอบศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
๒.แหลง่เรียนรูใ้นชุมชน 
๓.วดั 

๑๕ 
๑๐ 
๕ 

 

  ป ร า ช ญ์ ช า ว บ้ า น  /  ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  / 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ศูนย์พฒันาเด็กเล็กได้เชิญมาให้ความรู้แก่ ครู/ผู้ดูแลเด็ก นักเรียน 
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
   ชื่ อ  –  ส กุ ล  น า ง น้ อ ย   ข ัน อ าษา   ให้ ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว ก ับ ก า ร ส า วไหม 
สถติกิารใหค้วามรูภ้ายในศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม จ านวน ๒ คร ัง้ / ปี 
  

      
 
 
 
๑๑.ผลงานที่ด าเนินงานที่ผ่านมา 
 ๑๑.๑ ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชื่อรางวลัทีไ่ดร้บั หน่วยงานทีม่อบรางวลั 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
หอ้งเรียน 
ครู/ผูดู้แลเด็ก 
นกัเรียน 

ร อ ง ช น ะ เ ลิ ศ  อ ั น ด ั บ  ๑ 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กดีเดน่ 
ร อ ง ช น ะ เ ลิ ศ  อ ั น ด ั บ  ๒ 
หอ้งเรียนดีเดน่ 
รางวลัชมเชยครู  ดีเดน่ 
ชนะเลศิแขง่ขนัเตน้แอร์โรบคิ 

เทศบาลต าบลหนองไผ ่
 

           
  ๑ ๑ .๒  โ ค ร งก า รพิ เ ศษ /กิ จ กรรมพิ เ ศษ  ที่ ด า เ นิ นก า รตามนโยบ ายชาติ  
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการปฏรูิปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
        ๑) งาน/โครงการ/กจิกรรมทีป่ระสบความส าเร็จ 

                       - โครงการปฐมนิเทศและประชุมผูป้กครอง 

                       - โครงการวนัแมแ่หง่ชาต ิ

                       - โครงการกจิกรรมวนัลอยกระทง 

                       - โครงการอาหารกลางวนั 

                      -  โครงการจดัซื้อสือ่การเรียนการสอนและเครือ่งเลน่พฒันาการเด็ก 

                      -  โครงการสนบัสนุนคา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 

                      -  โครงการสนบัสนุนคา่เครือ่งแบบนกัเรียน 

                      -  โครงการสนบัสนุนคา่อปุกรณ์การเรียน 

                      -  โครงการสนบัสนุนคา่หนงัสือเรียน 



 

 

             -  โครงการปลูกผกัลอยฟ้า 
                      -  โครงการจติอาสา 
                      -  โครงการผลติสือ่จากวสัดุเหลือใช ้
                       - โครงการเดนิกะลา 
                       - โครงการไขเ่ค็มแสนอรอ่ย 
    - โครงการกจิกรรมวนัส าคญั 
    - โครงการพฒันาบุคลากร 
    - โครงการพฒันาหลกัสตูร/การจดัประสบการณ์การเรียนรู ้
              - โครงการปรบัปรุงภูมทิศัน์ 
    - โครงการเยีย่มบา้นสานสมัพนัธ ์
    - โครงการสง่เสรมิการจดัท าแผนการสอนและหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 
                       - โครงการนิเทศภายใน 
                       - โครงการหอ้งเรียนน่าอยู ่
                       - โครงการจดัซื้อครุภณัฑ ์  
                       - โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
                       - โครงการผลติสือ่การเรียนการสอน 
                      - โครงการศกึษาแหลง่เรียนรูน้อกสถานที ่
                      - โครงการวจิยัในช ัน้เรียน 
                      - โครงการสง่เสรมิภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
 ๒) งาน/โครงการ/กจิกรรมทีค่วรปรบัปรุง 
                      - โครงการกจิกรรมพฒันาทกัษะลูกเสือน้อย 
                      - โครงการแขง่ขนักฬีา ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
                      - โครงการแขง่ขนัทกัษะวชิาการ 
                      - โครงการแสดงผลงานทางวชิาการและปจัฉิมนิเทศ 
   - โครงการกจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาต ิ
   - โครงการพฒันาระบบขอ้มูล สารสนเทศ 
 
๑๒. ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาในปีทีผ่า่นมา ปีการศกึษา   256๓ 
(ในปีการศกึษาทีแ่ลว้) 
  ระดบัการศกึษาปฐมวยั 

มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั 
เพื่อการประเมนิคุณภาพภายใน 

คา่เฉลีย่ 
 
* 

** 
*** 

มาตรฐานที่ 1  การบรหิารจดัการสถานพฒันาเด็กปฐมวยั  
ตวับง่ช้ีที ่๑.๑ การบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ ๕ 

ตวับง่ช้ีที ่๑.๒ การบรหิารจดัการบุคลากรทุกประเภทหน่วยงานทุกสงักดั ๘ 

ตวับง่ช้ีที ่๑.๓ การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพื่อความปลอดภยั ๙ 
ตวับง่ช้ีที ่๑.๔ การจดัการเพื่อสง่เสรมิสุขภาพและการเรียนรู ้ ๑๕ 
ตวับง่ช้ีที ่๑.๕ การสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของครอบครวัและชุมชน ๑๑ 



 

 

มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั 
เพื่อการประเมนิคุณภาพภายใน 

คา่เฉลีย่ 
 
* 

** 
*** 

ม า ต ร ฐ า น ที่  2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจดัประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการเลน่เพื่อพฒันาเด็กปฐมวยั 

 

ตวับง่ช้ีที ่2.๑ การดูแลและพฒันาเด็กอยา่งรอบด้าน ๑๑ 
ตวับง่ช้ีที ่2.2 การสง่เสรมิพฒันาการด้านรา่งกายและดูแลสุขภาพ ๑๐ 

ตวับง่ช้ีที ่2.3 การสง่เสรมิพฒันาการด้านสตปิญัญา ภาษาและการสือ่สาร ๑๒ 

ตัวบ่ ง ช้ี ที่  2 .4  การส่ ง เ สริมพัฒนาการด้ านอารมณ์  จิต ใจ -ส ังคม  ปลูกฝั งคุณธรรมและ 
ความเป็นพลเมืองดี 

๗ 

ตวับง่ช้ีที ่2.5 การสง่เสรมิเด็กในระยะเปลีย่นผ่านใหป้รบัตวัสูก่ารเชื่อมต่อในขัน้ถดัไป ๓ 
มาตรฐานด้านที่ 3 ก  
ตวับง่ช้ีที ่๓.๑ ก เด็กมีการเจรญิเตบิโตสมวยั ๓ 
ตวับง่ช้ีที ่๓.2 ก เด็กมีพฒันาการสมวยั ๙ 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข  
ตวับง่ช้ีที ่๓.๑ ข เด็กมีการเจรญิเตบิโตสมวยัและมีสุขนิสยัทีเ่หมาะสม ๙ 
ตวับง่ช้ีที ่๓.2 ข เด็กมีพฒันาการสมวยั ๒ 

ตวับง่ช้ีที ่๓.3 ข  เด็กมีพฒันาการด้านการเคลือ่นไหว ๖ 
ตวับง่ช้ีที ่๓.4 ข  เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์จติใจ ๙ 

ตวับง่ช้ีที ่๓.5 ข  เด็กมีพฒันาการด้านสตปิญัญา เรียนรูแ้ละสรา้งสรรค์ ๙ 
ตวับง่ช้ีที ่๓.6 ข  เด็กมีพฒันาการด้านภาษาและการสือ่สาร ๖ 
ตวับง่ช้ีที ่๓.7 ข เด็กมีพฒันาการด้านสงัคม คุณธรรม มีวนิยั และความเป็นพลเมืองดี ๙ 

  

*     ใหร้ะบุคา่เฉลีย่คะแนนทีไ่ด ้ 
**  ใหร้ะบุระดบัคณุภาพไดแ้ก ่ดีมาก ด ีพอใช้ ควรปรบัปรุง และ ตอ้งปรบัปรุง 
ตามผลประเมนิ 
***  ใหร้ะบุสรุปผลการประเมนิ ไดแ้ก ่ไดม้าตรฐาน และ ไมไ่ดม้าตรฐาน 
  
จุดเดน่ 
๑.ดา้นผลการจดัการศกึษา 
 เด็กสวนใหญ่มีสุขภาพกายสมวยั มีน ้าหนกัและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามยั 
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ร่ า ง ก า ย  แ ข็ ง แ ร ง  ส ม ส่ ว น  เ ติ บ โ ต ส ม ว ั ย 
ใ ช้ ก ล้ า ม เ น้ื อ ม ั ด เ ล็ ก ม ั ด ใ ห ญ่ ใ น ก า ร เ ดิ น  วิ่ ง 
ปีนป่ายเครื่องเล่นสนามไดอ้ย่างคล่องแคล่วว่องไว เคลื่อนไหวร่างกายตามสียงเพลงได้ 
วิ่ ง แ ล ะ ห ยุ ด ท ร ง ต ั ว ไ ด้ ดี  ปั้ น ดิ น น ้ า ม ั น  ต่ อ บ ล็ อ ก ร้ อ ย ลู ก ปั ด 
หยบิจบัสีเทียนขีดเขียนอยา่งอสิระ 
 ค รู ห รื อ ผู้ เ ล้ี ย ง ดู เ ด็ ก มี จ า น ว น เ พี ย ง พ อ  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สมัพนัธ์ที่ดีกบัเด็ก 
มี บุ ค ลิ ก ภ า พ ที่ ดี  อุ ทิ ศ เ ว ล า ใ ห้ ก ั บ ก า ร ท า ง า น 
มี ค ว า ม มุ่ ง ม ั่ น แ ล ะ อุ ทิ ศ ต น ใ น ก า ร ส อ น แ ล ะ พ ั ฒ น า เ ด็ ก 
ชุ ม ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พ ัฒน า เ ด็ ก มี พ ัฒ น า ก า ร สม ว ัย  ร่ า เ ริ ง แ จ่ ม ใ ส 



 

 

สามารถด ารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข ชุมชน เทศบาลต าบลหนองไผ่  
ใหก้ารสนบัสนุนและมีสว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
 
จุดที่ควรพฒันา 
 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กควรพฒันาครูหรือผูเ้ล้ียงดูเด็กใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการจดั
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ น เ ด็ ก เ ป็ น ส า ค ั ญ 
ควรพฒันาการบนัทึกรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลเด็กที่ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 
และควรพฒันาการนิเทศและน าผลการประเมินไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์อยา่งส
ม ่าเสมอ 
 
 ด้านเด็ก 
 ศูนย์พ ัฒนา เ ด็ก เ ล็กควรจ ัดกิจกรรม ต่า ง  ๆที่ ก ระตุ้นกระบวนการคิด 
แ ล ะ ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ ล ง มื อ ป ฏิ บ ั ติ  เ รี ย น รู้ โ ด ย ก า ร ก ร ะ ท า  
ก า ร จ ั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ต า ม แ ผ น จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ รี ย น รู้  
ครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กที่ปฏิบตัิหน้าที่การสอนต้องเตรียมความพร้อมด้านเด็ก อุปกรณ์ 
สือ่การสอนใหพ้รอ้มกอ่นด าเนินการสอน 
 
๒. ด้านการบริหารจดัการศึกษา 
     ๑. ศูนย์พฒันาเด็กเล็กขาดการประสานงาน 
    ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ด้านวิชาการ 
ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
ไมไ่ดใ้หค้วามเห็นขอ้เสนอแนะในการก าหนดนโยบายและแผนของศูนย์พฒันาเด็ก 
            
๓.การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
          ๑.  ครูหรือผู้ เ ล้ียงดูเ ด็กขาดการประสานข้อมูลเกี่ยวกบัการได้รบัวคัซีน 
การสร้างเสริมสุขนิสยัที่ดีในการให้เด็กรู้จกัรกัษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน 
ดูแลเล็บมือ อาบน ้า สระผม ไมม่ีการวางแผนและด าเนินการตดิตามผลอยา่งตอ่เน่ือง 
       ๒.ครูหรือผู้เ ล้ียงดูเด็กจดัโอกาสให้เด็กรู้จกัควบคุมตนเอง อดทนรอคอย 
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ มี ค่ อ น ข้ า ง น้ อ ย 
การสง่เสรมิพฒันาเด็กใหม้ีความมุง่ม ั่นต ัง้ใจในการท ากจิกรรมทีเ่ลือกเองจนแล้วเสร็จขา
ดการจดัโอกาสใหเ้ด็กเรียนรูก้ารเป็นผูน้ าผูต้ามทีด่ี ขาดกการด าเนินการอยา่งจงิจงั 
      
 
 
 
  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (ถ้ามี)  

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

บทที ่2 

ปรชัญา  วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวตัถุประสงค์ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

ปรชัญา 
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม ว ั ย  เ ป็ น ก า ร พ ัฒ น า เ ด็ ก ต ั้ ง แ ต่ แ ร ก เ กิ ด ถึ ง  5  ปี  

บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูท้ี่สนองต่อธรรมชาติ  
และพฒันาการของเด็กแตล่ะคนตามศกัยภาพภายใตบ้รบิทของสงัคมและวฒันธรรมที่เด็
ก อ า ศ ัย อ ยู่  ด้ ว ย ค ว า ม ร ัก  ค ว า ม เ อื้ อ อ า ท ร  แ ล ะ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ข อ ง ทุ ก คน 
เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เ ด็กพ ัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
เกดิคุณคา่ตอ่ตนเองและสงัคม 

ปรชัญาของศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม 

พฒันาการสมวยั  ใสใ้จเรียนรู ้ พรอ้มคูค่ณุธรรม 

วสิยัทศัน์ 

              ภายในปี  ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม 

มีการจดัประสบการณ์เหมาะสมตามวยั เด็กมีคณุภาพ  เรียนรูอ้ยา่งมคีวามสุข ผูป้กครอง 

ชุมชนมกีารบรหิารงานแบบมีสว่นรว่ม 

พนัธกจิ 

 1. จดักจิกรรมสง่เสรมิความพรอ้มดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม สตปิญัญา 
           2. จดัการเรียนการสอนใหไ้ดม้าตรฐานและเป็นสากล 
           3. เด็กทุกคนใฝ่รูใ้ฝ่ดีมคีวามสุข 
           4. 
ครูมีคุณภาพและประสทิธภิาพในการจดัการเรียนการสอนการบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็
นฐาน 

 5. ชุมชน ผูป้กครองมีสว่นรว่มในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู ้
 
                                                  เป้าหมาย 
1. เด็กทุกคนมพีฒันาการทีเ่หมาะสมกบัวยั 
2. เด็กทุกคนมคีุณธรรม  จรยิธรรม  มีมารยาททีด่ีงาม 
3. เด็กทุกคนคดิเป็น  ท าเป็น  แกป้ญัหาเป็น  เหมาะสมตามวยั 
4. เด็กทุกคนมคีวามรกัในสิง่แวดลอ้ม รกัธรรมชาต ิ
รกัสาธารณสมบตัขิองสว่นรวม 
5. เด็กทุกคนเรียนรูอ้ยา่งมีความสุข  ในกจิกรรมตา่ง ๆ ทีค่รูจดัขึน้ 
6. เด็กทุกคนมีสุขภาพทีแ่ข็งแรง  สมบูรณ์  รา่เรงิ  แจม่ใส  มีสุขนิสยัทีด่ี 



 

 

7. บุคลากรทกุคน มคีวามรูค้วามสามารถ 
ในการจดัการเรียนรูอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
8. มีสือ่  อุปกรณ์ทีห่ลากหลาย  ทนัสมยั  เพียงพอและเหมาะสมกบัการเรียนรู ้
9. สภาพแวดลอ้มท ัง้ในและนอกหอ้งเรียน  เอ้ือตอ่การเรียนรู ้
 
สรุปอตัลกัษณ์  คือ รา่เรงิ  แจม่ใส 

เอกลกัษณ์  คือ   เกง่  ด ี มีสุข  
 
                              

                                       ตราประจ าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

    

 

สญัลกัษณ์ 
“ตน้เทียน” 
“มะขาม” 

 
 

ตน้เทียน หมายถงึ แสงสวา่ง 

มะขาม หมายถงึ ความแข็งแกรง่   

            ความแข็งแกรง่ คือความอดทน  ความกลา้หาญ 

    สีประจ าศูนย์ คือ  สีชมพู   หมายถึง ความนุ่นนวล  ความอ่อนโยน  
ไรเ้ดียงสา 
จุดเน้น และจุดเดน่ ทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของศนูย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม 
                         
นกัเรียนไดร้บัการพฒันาผา่นประสบการณ์ตรงเรียนรูแ้บบเศรษฐกจิพอเพียง 
 
แผนกลยทุธข์องศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 ก าหนดกลยุทธ์ในการพฒันา ดงัน้ี 
 กลยทุธท์ี ่๑ 
พฒันาหลกัสตูรและกระบวนการจดัประสบการณ์การเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 
 กลยทุธท์ี ่๒ สรา้งเสรมิศกัยภาพบุคลากรทกุคนใหเ้ป็นมืออาชีพ 
 กลยทุธท์ี ่๓ สรา้งพลงัขบัเคลือ่นใหม้ีระบบการบรหิารจดัการทีด่ี 
 
ชุมชน ภูมปิญัญาทอ้งถิน่และแหลง่เรียนรูใ้นชุมชน 



 

 

 สภาพชุมชนประกอบอาชีพรบัจา้งเป็นสว่นใหญ ่นบัถือศาสนาพทุธ 
มีขนบธรรมเนียมประเพณีแบบชาวบา้นแบบคนใตโ้ดยท ั่วไป 
ผูป้กครองมีการศกึษาระดบัประถมศกึษา 
แตใ่หก้ารสนบัสนุนสง่เสรมิใหบุ้ตรหลานไดร้บัการศกึษาในระดบัสูงขึน้ตามล าดบั 
 
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

๑. นางน้อย  ขนัอาษา ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นผา้ไหม 
๒. นายถวลิ  คดัตะโล  ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดา้นการจกัสาน 

 
แหลง่เรียนรูใ้นชุมชน 

๑. วดั 
๒. ตลาด 
๓. ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ในชุมชน 

 สรุปขอ้มูลจากผลการประกนัคุณภาพภายในและการด าเนินงานสืบเน่ือง 
จุดเดน่ 
 ๑. เด็กมีวฒันธรรมและความเป็นไทย มคีวามสุภาพ มีความซือ่สตัย์และกตญัญ ู
 ๒. เด็กมีลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะ  ดนตรี การเคลือ่นไหว เคารพเทดิทูนสถาบนัชาต ิ
ศาสนา 
              พระมหากษตัรยิ ์
          ๓. ครูหรือผูเ้ล้ียงดูเด็กมีวุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ มคีุณธรรม จรยิธรรม 

ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ 

                วชิาชีพครู 
 
จุดทีค่วรพฒันา 
          ๑. เด็กบางสว่นยงัขาดทกัษะในดา้นการคดิ การใช้ภาษา การสงัเกต การจ าแนก 

การเปรียบเทียบ  

แกป้ญัหา 
 ๒.  เด็กบางสว่นยงัขาดทกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองและพฒันาตนเอง 
 ๓. 
ครูหรือผูเ้ล้ียงดูเด็กบางสว่นยงัขาดการประเมนิพฒันาการของเด็กไมส่อดคลอ้งกบัสภาพ
จรงิ 
 ๔. 
ศูนย์พฒันาเด็กยงัจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศไมค่รอบคลุมและทนัตอ่การใช้งาน 
 
การด าเนินการสืบเน่ือง 
 ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ห น อ ง ข า ม 
ยงัไมเ่คยไดร้บัการอบรมเรียนรูก้ารจดัท ารายงานการประกนัคุณภาพภายในและภายนอ
กประเมนิภายนอก แตศู่นย์พฒันาเด็ก ไดน้ ามาตรฐานการศกึษาของหน่วยงานตน้สงักดั 



 

 

คื อ  ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
มาก าหนดเป็นเป้าหมายของการพฒันาการศึกษาและจดัหาสื่อการเรียนการสอน 
จ ั ด แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ใ น ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก 
แตผ่ลการด าเนินงานยงัไมส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏรูิปการศกึษาโดยเฉพาะดา้นการ
ใฝ่เรียนรูข้องเด็ก 
 
สภาพการด าเนินงานของสถานศกึษา 
การบรหิารจดัการศกึษา  ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ไดแ้บง่โครงสรา้งการบรหิารงานเป็น  ๔ 
ฝ่าย โดยแบง่เป็น 
 ๑.การบรหิารงานวชิาการ 
 ๒.การบรหิารงานบุคลากร 
 ๓.การบรหิารงบประมาณ 
 ๔.การบรหิารท ั่วไป 
    ผูบ้รหิารยดึหลกัการบรหิาร/ เทคนิคการบรหิารแบบ PDCA Plan (P) 
 เ ริ่ ม ต้ น ที่  Plan 
คือข ั้นตอนการวางแผนก่อนที่เริมปฏิบตัิงานจริง  ก าหนดล าดบัความส าคญัของงาน 
และครอบคลุมถึงการก าหนดหวัข้อวตัถุประสงค์ที่ชดัเจนที่ต้องการลงมือปฏิบตัิ 
ป ร ั บ ป รุ ง เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ห รื อ พ ั ฒ น า สิ่ ง ใ ห ม่ ๆ 
โดยในข ั้นตอนน้ีพนักงานทุกคนในองค์กรต้องรบัทราบและเป็นที่เข้าใจตรงกนั 
เพราะถือว่าเป็นองค์ประกอบทีม่ีความส าคญัทีจ่ะส่งผลช่วยใหก้ารท างานในข ัน้ตอนถดัไ
ป เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม ร า บ รื่ น แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง ต ร ง ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ต ั้ ง ไ ว้  
นอกจากน้ีการวางแผนสามารถช่วยให้เราคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และช่วยลดและป้องการสูญเสียทางธุรกจิท ัง้ดา้นบุคลากร เงนิทุน และ เวลาไดอ้ีกดว้ย 
Do (D) 
 ห ล ั ง จ า ก ที่ เ ร า ว า ง แ ผ น  ( Plan) 
ก าหนดวตัถุประสงค์อยา่งรอบคอบแล้ว ในข ัน้ตอนถดัไปนั่นก็คือการลงมือท าหรือการป
ฏบิตัิตามข ัน้ตอนตามแผนงานทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ยา่งเป็นระบบและใหม้ีความตอ่เน่ืองเพือ่
ผลลพัธ์ทีด่ีทีสุ่ด โดยในข ัน้ตอนการปฏบิตัน้ีิเราควรศกึษาถงึวธิีการทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหร ั
บ ก า รท า ง านนั้ น  ๆ  ด้ ว ย  เ พื่ อ ให้ เ กิ ดป ร ะสิ ท ธิภ าพ  แล ะ  ผ ล ล ัพธ์ ที่ ดี ที่ สุ ด 
รวมถึงในระหว่างการปฏิบตัิงานเราควรเก็บข้อมูลที่ส าคญั หรือ ข้อผิดพลาดต่าง ๆ 
ของงานเอาไวเ้พือ่ประโยชน์ในการท างานข ัน้ตอนตอ่ไป 
Check (C) 
 คือข ั้นตอนการตรวจสอบว่าหล ังจากน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบ ัติจริง (Do) 
แลว้เราสามารถบรรลุวตัถุประสงค์หรือมาตรฐานที่เราไดก้ าหนดไวห้รือไม ่ท ัง้น้ีสิง่ทีค่วร
ค านึงถึงก็คือ เราต้องรู้ว่าจะต้องตรวจสอบอะไรบ้างและจ านวนบ่อยคร ั้งแค่ไหน 
การตรวจสอบการท า งานควรจะมีก ารจดบ ันทึก ใน รูปแบบต่างๆ  ไว้  เช่น 
ส มุ ด บ ัน ทึ ก ก า ร ต ร ว จ  เ อ ก ส า ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค อ มพิ ว เ ต อ ร์  เ ป็ น ต้ น 
เ พื่ อ ใ ห้ ง่ า ย ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 



 

 

และแกไ้ขในการท างานคร ัง้ตอ่ไปเพือ่ใหข้อ้มูลทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบเป็นประโยชน์ส าห
รบัข ัน้ตอนถดัไปนั่นก็คือการด าเนินการการปรบัปรุงแกไ้ข (Action) 
Action (A) 
 สุ ด ท้ า ย คื อ  Action คื อ ก ร ะ บ วน ก า รป ร ับ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ส่ ว น ที่ มี ปั ญ ห า 
โดยข ั้นตอนน้ีเป็นการน าเอาผลล ัพธ์ที่ได้จากข ั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 
มาวเิคราะห์และตรวจสอบสาเหตุความผดิพลาดที่เกดิขึน้มาประเมนิเพื่อพฒันาแผนและ
หาแนวทางการแก้ไขปญัหาที่เกิด เพื่อป้องกนัไม่ให้ปัญหาเดิมเกิดขึ้นอีกในระยะยาว 
ถึ ง แ ม้ ว่ า จ ะ ไ ม่ มี ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง า น ที่ ผ่ า น ม า 
แต่ เ รา ก็ควรจะมี วิธี ในการพ ัฒนาปร ับป รุงการท า งานของตนเองอยู่ เ สมอ 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานคร ัง้ตอ่ไปมีประสทิธภิาพทีด่ีกวา่เดมิ  
การท างานของ PDCA 
 โ ด ย ที่ ห ล ั ง จ า ก เ ส ร็ จ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ร ับ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  ( Action) 
แ ล้ ว ว ง จ ร บ ริ ห า ร คุ ณ ภ า พ ก็ จ ะ ว น เ ข้ า สู่ ก ร ะ บ ว น ก า ร ว า ง แ ผ น  ( Plan) 
เ พื่ อ เ ริ่ ม ว า ง แ ผน ใหม่ อี ก ค ร ั้ ง ห น่ึ ง ส า ห ร ับ ก า ร ปฏิ บ ัติ ก า ร ใ น ค ร ั้ ง ต่ อ ไ ป 
ซึง่วงจรบรหิารงานคุณภาพ PDCA จะสามารถวนอยา่งน้ีไปไดเ้รือ่ย ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรา้งการบรหิารศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม 
 

 
 
 
 

      หวัหน้าสถานศกึษา 

นายประกจิ  

งามสนัเทียะ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ผู้ช่วยหวัหน้าสถานศกึษ

า 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวชิาการ 

 

งานธุรการ 

 

งานบุคลากร 

 

งานอาคารสถา

นที ่

 
งานประกนัคุณ

ภาพ 

 

งานพสัดุ 

 

งานสมัพนัธ์ชุม

ชน 

 

ฝ่ายบรหิาร 

นางบวัเรียน  

ค าจนัทร์ 

ฝ่ายวชิาการ 

นางสาวทารกิาร  

ถากนัหา 

ฝ่ายบุคคล 

นางสาวปารชิาต ิ 

ชานนัโท 

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

นางสาวปรชิาติ  

สุดสมยั 



 

 

บทที ่๓ 
การด าเนินการตามแผนพฒันาการศกึษา 

แนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 กฎก ร ะ ท ร ว ง ก า รป ร ะ ก ัน คุณภ าพก า รศึ กษ า  พ . ศ .  ๒ ๕๖๑  ข้ อ  ๓ 
ก าหนดใหส้ถานศกึษาแตล่ะแหง่จดัใหม้ีระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถา
น ศึ ก ษ า  โ ด ย ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแตล่ะระดบัและประเภทการศกึษาทีร่ฐัมนตรีวา่การกร
ะทรวงศกึษาธกิารประกาศก าหนดพรอ้มท ัง้จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถาน
ศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
จ ัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตดิตามผลการด าเนินการเพือ่พฒันาสถานศกึษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาแล
ะ จ ั ด ส่ ง ร า ย ง า น ผ ล   
การประเมินตนเองพรอ้มแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาใหห้น่วยงานตน้สงั
กดัหรือหน่วยงานที ่ ก ากบัดูแลสถานศกึษาเป็นประจ าทุกปีการศกึษา 
 เพื่อให้การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาสงักดัองค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่               เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๑ 
และสถานศกึษาเขา้ใจแนวทางการด าเนินการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในขอ
ง ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ร อ ง ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก ร อ บ สี่ ยิ่ ง ขึ้ น 
กรมสง่เสรมิเสรมิการปกครองทอ้งถิน่จงึก าหนดแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาภ
ายในสถานศกึษาส าหรบัสถานศกึษาในสงักดัใหส้อดคล้องกบักฎกระทรวง ตามข ัน้ตอน 
ดงัน้ี 
 1.ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระด ับและประเภท  โดยให้ผู้ เกี่ ยวข้องทุกภาคส่วนด า เ นินการร่วมก ัน 
โ ด ย ก า ห น ด ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม ส ภ า พ แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
และจ ัดท าประกาศมาตรฐานและค่า เ ป้ าหมายความส า เ ร็จของสถานศึกษา 
โดยอาจก าหนดมาตรฐานของสถานศกึษาเพิม่เตมินอกเหนือจากทีก่ระทรวงมหาดไทยป
ระกาศก าหนด  
 2.จดัท า หรือปรบัปรุง หรือเพิม่เตมิ หรือเปลีย่นแปลง แผนพฒันาการศกึษาห้าปี 
( แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า )  ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
เพื่อให้เ ป็นแผนที่มุ่งพ ัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษาแตล่ะปีการศกึษาให้สอดคล้องกบัแผนพฒัน
าการจดัการศกึษาหา้ปี(แผนพฒันาการศกึษา)  ของสถานศกึษา  
 3.ด า เ นินการตามแผนปฏิบ ัติการประจ า ปีการศึกษาของสถานศึกษา 
ต า ม โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ใ น ช่ ว ง เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ นป ฏิ บ ัติ ก า ร 
และปฏทินิการปฏบิตังิานของสถานศกึษา 



 

 

 4 .ประ เมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ก าหนดผูร้บัผดิชอบในการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาท ัง้ในระดบับุคคล
และระดบัสถานศกึษา โดยจดัท าเป็นค าส ั่งมอบหมายงาน มอบหมายการปฏบิตัหิน้าทีต่า่ง 
ๆ และก าหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 คร ัง้ โดยวธิีการและเครือ่งมือทีห่ลากหลายและเหมาะสม 
 5.ตดิตามผลการด าเนินการเพือ่พฒันาสถานศกึษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานกา
ร ศึ ก ษ า  โ ด ย ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม  จ ั ด 
ห า ก ไ ม่ บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้  
อาจต้องพิจารณาปรบัปรุงแผนปฏบิตักิารประจ าปีหรือปรบัปรุงการด าเนินการตามแผน
ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมด าเนินการปรบัปรุงและพฒันาโดยน าผลจากการประเมิน
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ปี ปั จ จุ บ ั น 
ไปเป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงและพฒันาแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาใน
ปีถ ัดไป ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และก าก ับติดต ามการด า เ นินงานตามแผนปฏิบ ัติก ารประจ า ปี การศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผนและปฏทิินการด าเนินงาน 
แ ล ะ ใ ห้ เ ป็ น ไปต า ม เ ป้ า ห ม า ย / ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  / กิ จ ก ร รม 
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษา 
 6.จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษาเ ป็นประจ าทุก ปี  
แ ล ะ ส่ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( SAR) 
พ ร้ อ ม แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต้ น ส ั ง ก ั ด 
ทีก่ ากบัดูแลสถานศกึษาเป็นประจ าทุกปีการศกึษา 
พฒันาสถานศกึษาใหม้คีุณภาพอยา่งตอ่เน่ือง โดยการศกึษาวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ก าหนดประเด็นการพฒันาสถานศกึษา ก าหนดแนวทางการพฒันาสถานศกึษา 

จากนัน้น าขอ้มูลไปปรบัปรุงจดัท า 

 

แนวทางการจดัท าแผนพฒันาการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และสถานศกึษา
ในสงักดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

แผนพฒันาการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นแผนทีแ่สดงถึงทศิทางก
า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึ่ ง จ ะ ต้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
แ ล ะ มี ทิ ศ ท า ง ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ช า ติ  
แ ล ะ แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  
แผนพฒันาการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ าแนกได ้๒ ระดบั ดงัน้ี  



 

 

๑ .  แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
(ส านัก/กอง/ส่วนการศึกษาฯ เป็นผู้จดัท า) ประกอบด้วย แผนพฒันาการศึกษา 
(หว้งระยะของแผนพฒันาการศกึษาใหเ้ป็นไปตามหว้งระยะเวลาของแผนพฒันาทอ้งถิ่น
)  

๒ .  แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ( ส ถ า น ศึ ก ษ า 

(โรงเรียน/วทิยาลยั/ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก) เป็นผูจ้ดัท า) ประกอบดว้ย แผนพฒันาการศกึษา 

(หว้งระยะของแผนพฒันาการศกึษาใหเ้ป็นไปตามหว้งระยะเวลาของแผนพฒันาทอ้งถิ่น

) และแผนปฏบิตักิารประจ าปี 

ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก  วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 

ให้เสร็จเรียบร้อยเพื่อจะได้ด าเนินการตามแนวทางที่จะทราบวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์การพฒันา และกลยุทธ์ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ห ม า ย ถึ ง 

วิถี ท างหรือข้อก าหนดที่อ งค์กรควรปฏิบ ัติ เพื่อบรร ลุว ัตถุประสงค์ที่ก าหนด                 

ภายใต้ข้อจ ากดัของสภาพแวดล้อมภายนอก และขีดความสามารถขององค์กร 

( ท า อ ย่ า ง ไ ร ถึ ง จ ะ บ ร ร ลุ วิ ส ั ย ท ั ศ น์ )             

โดยปกตยิุทธศาสตร์สามารถเขียนจากประเด็นการพฒันาชัน้ทีต่ ่าถดัจากพนัธกจิ  

กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการของแต่ละยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทศัน์ 

( ท า โ ด ย วิ ธี ใ ด  ถึ ง จ ะ บ ร ร ลุ วิ ส ั ย ท ั ศ น์ ) 

โดยปกตกิลยุทธ์สามารถเขียนจากประเด็นการพฒันาชัน้ทีต่ ่าถดัจากยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์และกลยทุธศ์ูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพฒันาคุณภาพครู 
    กลยทุธท์ี ่๑.๑   สง่เสรมิและพฒันาครูใหม้ีความเหมาะสมกบัความเป็นครู 

    กลยทุธท์ี ่ ๑.๒   สง่เสรมิและพฒันาครูใหม้ีลกัษณะของความเป็นครู 

    กลยทุธท์ี ่ ๑.๓   สง่เสรมิความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูป้กครอง 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การพฒันา ความพรอ้มของสือ่การเรียนการสอน   
   กลยุทธท์ี ่๒.๑   จดัหาและพฒันาสือ่การเรียนการสอน 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การพฒันาคุณภาพเด็ก  
      กลยุทธ์ที ่๓.๑  สง่เสรมิพฒันาการของเด็ก 
       กลยทุธท์ี ่๓.๒ สง่เสรมิสุขภาพของเด็ก 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ การพฒันา คณุภาพเด็ก 

       กลยทุธท์ี ่๔.๑  สง่เสรมิพฒันาคุณธรรมของเด็ก 



 

 

       กลยทุธท์ี ่๔.๒  สง่เสรมิและพฒันาสุขนิสยัและการรกัษาความสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การพฒันาอาคารสถานที ่ 
      กลยุทธ์ที ่ ๕.๑  พฒันาอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๖   การพฒันากระบวนการใหเ้ด็กเรียนรูต้ลอดชีวติ 
      กลยุทธท์ี ่   ๖.๑ เสรมิเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
      กลยุทธ์ที ่ ๖.๒ สง่เสรมิการรกัทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๗  
การพฒันาความเขม้แข็งของผูป้กครองและคณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
      กลยุทธท์ี ่๗.๑ 
การพฒันาความเขม้แข็งของผูป้กครองและคณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  

โครงการ/กจิกรรมทีบ่รรลุเป้าหมายของการจดัการศกึษาตามแผนพฒันาการศกึษา 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจดัการสถานพฒันาเด็กปฐมวยั 
ตวับ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบ
ปร
ะม
าณ 
(บา
ท) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็
จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุ
ธศา
สต
ร์ 
และ
กลยุ
ทธ ์

๑ โครงการจดัสง่เสรมิการ
จดัท าแผนการสอนและ
หลกัสตูรการศกึษาปฐม
วยั 

- จ านวนศพด.ทีป่ร ั
บปรุงหลกัสตูรแล
ะจดัท าแผนการส
อน 

ศพด.มหีลกัสตูรและมีแผ
นการสอนทีป่รบัปรุงมาใช้
ในกจิกรรมการเรียนการส
อน 

ยทุ
ธศา
สต
ร์ที ่
๑   
กลยุ
ทธ์
ที ่
๑.๑ 

๒ โครงการนิเทศตดิตามผ
ลการจดัการศกึษา 

- จ านวนศพด.ทีร่บั
การนิเทศภายใน 

ศพด.ไดร้บัการนิเทศภาย
ใน  

ยทุ
ธศา
สต
ร์ที ่
๑   



 

 

กลยุ
ทธ์
ที ่
๑.๑ 

 

 
 
 
 
ตวับ่งช้ีที่ ๑.2 การบริหารจดัการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสงักดั 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประม

าณ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดัความ
ส าเร็จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุธศาส
ตร์ 

และกลยุ
ทธ ์

๑ โครงการอบรมพ ั
ฒนาครู 

 จ านวนครู 
ทีเ่ขา้รบัการอ
บรม 

ครูไดเ้ขา้รบัการอบรมอ
ยา่งน้อย ๒๐ 
ช ั่วโมงตอ่ปี 

ยทุธศาส
ตร์ที ่๑   
กลยทุธท์ี ่
๑.๑ 

 

ตวับ่งช้ีที่ ๑.3 การบริหารจดัการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภยั 
ที ่ โครงการ/กจิ

กรรม 
งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดัความส าเ
ร็จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุธศ
าสตร์ 
และกล
ยทุธ ์

๑ โครงการปรบั
ปรุงภูมทิศัน์ 

 จ านวนศพด.ทีป่
รบัปรุงภูมทิศัน์ 

ศพด.ไดป้รบัปรุงภูมทิศัน์ภายใ
นภายนอกใหป้ลอดภยัน่าอยู ่

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๒   
กลยทุ
ธ์ที ่
๒.๒ 

 
ตวับ่งช้ีที่ ๑.4 การจดัการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ที ่ โครงการ/กจิก

รรม 
งบประ
มาณ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
(KPI) 

ผลผลติ ยทุธศา
สตร์ 
และกล
ยทุธ ์

๑ โครงการหนูน้
อยป้องกนั 
โควดิ 

 จ านวนนกัเรียนทีเ่ข้
ารว่มโครงการ 

เด็กนกัเรียนไดรู้จ้กัวธิกีาร
ป้องกนัโรคตดิตอ่ 

ยทุธศา
สตร์ที ่
๕  



 

 

กลยทุธ์
ที ่๕.๒ 

๒ โครงการลา้งมื
อ ๗ ข ัน้ตอน 

 จ านวนนกัเรียนทีเ่ข้
ารว่มโครงการ 

เด็กรูจ้กัวธิกีารลา้งมือ ๗ 
ข ัน้ตอน 

ยทุธศา
สตร์ที ่
๕  
กลยทุธ์
ที ่๕.๒ 

 
ตวับ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครวัและชุมชน 
ที ่โครงการ/กจิ

กรรม 
งบ
ปร
ะม
าณ 
(บา
ท) 

ตวัช้ีวดัความ
ส าเร็จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุ
ธศา
สต
ร์ 
และ
กล
ยทุ
ธ ์

๑ โครงการปฐ
มนิเทศและป
ระชุมผูป้กค
รอง 

 จ านวนผูป้กคร
องในการเขา้ร่
วมโครงการ 

เพือ่ใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กมีเครือขา่ยรว่
มกนัพฒันาท ัง้ในระดบัชุมชน 
และระดบัทอ้งถิน่ ทีม่ีประสทิธภิาพ 

ยทุ
ธศา
สต
ร์ที ่
๑ 
กล
ยทุ
ธ์ที ่
๑.๓ 

๒ โครงการวนั
แมแ่หง่ชาต ิ

 จ านวนผูป้กคร
องและนกัเรียน
ทีเ่ขา้รว่มโครง
การ 

 
ผูป้กครองไดเ้ห็นพฤตกิรรมของลูกระห
วา่งทีอ่ยูศ่นูย์พฒันาเด็กเล็กและมีความ
พงึพอใจในการจดักจิกรรมและการจดัก

ารศกึษา 

ยทุ
ธศา
สต
ร์ที ่
๖ 
กล
ยทุ
ธ์ที ่
๖.๑ 

๓ โครงการกจิ
กรรมวนัลอย
กระทง 

 จ านวนผูป้กคร
องและนกัเรียน
ทีเ่ขา้รว่มโครง
การ 

เด็กไดร้ว่มกจิกรรมสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

ยทุ
ธศา
สต



 

 

ร์ที ่
๗ 
กล
ยทุ
ธ์ที ่
๗.๑ 

๔ โครงการเยีย่
มบา้นสานส ั
มพนัธ ์

 จ านวนนกัเรีย
นทีเ่ขา้รว่มโคร
งการ 

ผูป้กครองนกัเรียนมีสว่นรว่มในการจดัก
ารศกึษาของเด็ก 

ยทุ
ธศา
สต
ร์ที ่
๑ 
กล
ยทุ
ธ์ที ่
๑.๓ 

 
ม า ต ร ฐ า น ที่  ๒ 
ครู/ผูด้แูลเด็กใหก้ารดแูลและจดัประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเด็กปฐมว ั
ย 
ตวับ่งช้ีที่ 2.๑ การดูแลและพฒันาเด็กอย่างรอบคอบ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบ
ปร
ะม
าณ 
(บ
าท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
(KPI) 

ผลผลติ ยทุ
ธศ
าส
ตร์ 
แล
ะก
ลยุ
ทธ ์

๑ โครงการจดัสง่เสรมิก
ารจดัท าแผนการสอ
นและหลกัสตูรการศึ
กษาปฐมวยั 

 จ านวนศพด.ทีป่รบัปรุง
หลกัสตูรและจดัท าแผ
นการสอน 

ศพด.มหีลกัสตูรและมีแ
ผนการสอนทีป่รบัปรุงม
าใชใ้นกจิกรรมการเรียน
การสอน 

ยทุ
ธศ
าส
ตร์
ที ่
๑   
กล
ยทุ
ธ์ที ่



 

 

๑.
๑ 

๒ โครงการสนบัสนุนคา่
ใช้จา่ยการบรหิารสถ
านศกึษา  
- 
คา่จดัการเรียนการส
อน  
(รายหวั )  

 รอ้ยละของศนูยพ์ฒันาเ
ด็กเล็กมีสือ่การเรียนกา
รสอนทีเ่พียงกบัการจดั
การเรียนรู ้

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีสือ่
การเรียนการสอนทีเ่พยี
งพอและกบัการจดัประส

บการเรียนรู ้

ยทุ
ธศ
าส
ตร์
ที ่
๒   
กล
ยทุ
ธ์ที ่
๒.
๑ 

 - 
คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้
รียน 

 จ านวน เด็กอายุ ๓-๕ ปี 
ทีเ่ขา้รว่มโครงการกจิก
รรมพฒันาผูเ้รียน 

เด็ก อาย๓ุ-๕ ปี 
ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมพฒั
นาผูเ้รียน 

ยทุ
ธศ
าส
ตร์
ที ่
๒   
กล
ยทุ
ธ์ที ่
๒.
๑ 

 - เครือ่งแบบนกัเรียน  จ านวน เด็กอายุ ๓-๕ 
ปีทีไ่ดร้บัคา่เครือ่งแบบ
นกัเรียน 

เด็กอายุ ๓-๕ 
ปีไดร้บัเครือ่งแบบนกัเรี
ยน   ทกุคน 

ยทุ
ธศ
าส
ตร์
ที ่
๒   
กล
ยทุ
ธ์ที ่
๒.
๑ 

 - คา่หนงัสือเรียน  จ านวน เด็กอายุ ๓-๕ 
ปีทีไ่ดร้บัหนงัสือเรียน 

เด็กอายุ ๓-๕ 
ปีไดร้บัหนงัสือเรียน 

ยทุ
ธศ
าส
ตร์



 

 

ที ่
๒   
กล
ยทุ
ธ์ที ่
๒.
๑ 

 -คา่อุปกรณ์การเรียน  จ านวน เด็กอายุ ๓-๕ 
ปีทีไ่ดร้บัคา่อุปกรณ์ 
การเรียน 

เด็กอายุ ๓-๕ 
ปีไดร้บัคา่อุปกรณ์การเรี
ยน  ทกุคน 

ยทุ
ธศ
าส
ตร์
ที ่
๒   
กล
ยทุ
ธ์ที ่
๒.
๑ 

 

ตวับ่งช้ีที่ 2.2-การส่งเสริมพฒันาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบป

ระม
าณ 
(บาท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
(KPI) 

ผลผลติ ยทุธ
ศาสต
ร์ 

และก
ลยทุธ ์

๑ โครงการสนบัสนุนคา่ใ
ช้จา่ยการบรหิารสถาน
ศกึษา  
-คา่อาหารกลางวนั 

 จ านวนนกัเรียนทีไ่ด้
รบัประทานอาหารก
ลางวนั 

เด็กนกัเรียนไดร้บัปร
ะทานอาหาร     ครบ 
๕ หมู ่
ถกูหลกัโภชนาการ 

ยทุธ
ศาสต
ร์ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

๒ โครงการอาหารเสรมิ 
(นม ) 

 จ านวนนกัเรียนทีไ่ด้
รบัประทานอาหารเส
รมิ (นม ) 

นกัเรียนทีไ่ดร้บัประท
านอาหารเสรมิ (นม 
)ทกุวนัและใหมส่ดอยู่
เสมอ 

ยทุธ
ศาสต
ร์ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 



 

 

๓ โครงการ  จ านวนนกัเรียนทีเ่ขา้
รว่มโครงการ 

เด็กนกัเรียนไดร้บักา
รแปรงฟนัหลงัอาหาร
ทกุวนั 

ยทุธ
ศาสต
ร์ที ่๕  
กลยทุ
ธ์ที ่
๕.๒ 

 
ตวับ่งช้ีที่ 2.3-การส่งเสริมพฒันาการด้านสติปญัญา ภาษาและการสื่อสาร 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบ

ปร
ะม
าณ 
(บา
ท) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็
จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุ
ธศา
สต
ร์ 
และ
กลยุ
ทธ ์

๑ โครงการจดัสง่เสรมิการ
จดัท าแผนการสอนและ
หลกัสตูรการศกึษาปฐม
วยั 

 จ านวนศพด.ทีป่ร ั
บปรุงหลกัสตูรแล
ะจดัท าแผนการส
อน 

ศพด.มหีลกัสตูรและมีแผ
นการสอนทีป่รบัปรุงมาใช้
ในกจิกรรมการเรียนการส
อน 

ยทุ
ธศา
สต
ร์ที ่
๑   
กลยุ
ทธ์
ที ่
๑.๑ 

๒ โครงการศกึษาแหลง่เรี
ยนรูน้อกสถานที ่

 จ านวนนกัเรียนทีเ่
ขา้รว่มโครงการ 

เด็กนกัเรียนไดร้บัประสบ
การณ์ตรงจากแหลง่เรียน
รู ้

ยทุ
ธศา
สต
ร์ที ่
๔   
กลยุ
ทธ์
ที ่
๔.๑ 

๕ โครงการวจิยัในช ัน้เรีย
น 

 จ านวนนกัเรียนทีเ่
ขา้รว่มโครงการ 

เด็กไดร้บัการพฒันาไดต้ร
งวตัถปุระสงค ์

ยทุ
ธศา
สต
ร์ที ่
๔   



 

 

กลยุ
ทธ์
ที ่
๔.๑ 

 
ต ั ว บ่ ง ช้ี ที่  2 . ๔ - ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พ ัฒ น า ก า ร ด้ า น อ า ร ม ณ์  จิ ต ใ จ - ส ั ง ค ม 
ปลูกฝงัคุณธรรมและความเป็นผลเมืองดี 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบปร

ะมา
ณ 

(บาท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเ
ร็จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุธศ
าสตร์ 
และก
ลยทุธ ์

๑ โครงการกจิกรรมส า
คญัทางพระพทุธศาส
นา 

 จ านวนนกัเรียน
ทีเ่ขา้รว่มโครงก
าร 

เด็กรูจ้กัผดิชอบ ช ั่วด ี
และสามารถอยูร่ว่มกนัก ั
บคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสุ
ข 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๕  
กลยทุ
ธ์ที ่
๕.๑ 

๓ โครงการวนัแมแ่หง่ช
าต ิ

 จ านวนนกัเรียน
ทีเ่ขา้รว่มโครงก
าร 

ผลการจดักจิกรรมท าให้
แม-่
ลูกไดม้ีโอกาสแสดงควา
มรกัความผกูพนัทีม่ตีอ่ก ั
น 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๖  
กลยทุ
ธ์ที ่
๖.๑ 

๔ โครงการหนูจติอาสา  จ านวนนกัเรียน
ทีเ่ขา้รว่มโครงก
าร 

เด็กนกัเรียนไดรู้จ้กัช่วยเ
หลือผูอ้ืน่ 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔  
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

 
ตวับ่งช้ีที ่2.5-การสง่เสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรบัตวัสู่การเชื่อมต่อในข ัน้ถดัไป 
ที ่ โครงการ/กจิกรร

ม 
งบประ
มาณ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
(KPI) 

ผลผลติ ยทุธศา
สตร์ 

และกลยุ
ทธ ์

๑ โครงการประชุม
ผูป้กครอง 

 จ านวนนกัเรียนทีเ่ขา้
รว่มกจิกรรม 

ผูป้กครองเขา้รว่มป
ระชุมทกุคน 

ยทุธศา
สตร์ที ่๔   



 

 

กลยทุธ์
ที ่๔.๑ 

 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวยั 
ส าหรบัเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วนั) 
ตวับ่งช้ีที่ 3.1- ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวยั 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบปร

ะมา
ณ 

(บาท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
(KPI) 

ผลผลติ ยทุธศ
าสตร์ 
และก
ลยทุธ ์

๑ โครงการสนบัสนุนคา่ใช้
จา่ยการบรหิารสถานศกึ
ษา  
-คา่อาหารกลางวนั 

 จ านวนนกัเรียนทีไ่ดร้ ั
บประทานอาหารกลาง
วนั 

เด็กนกัเรียนไดร้ ั
บประทานอาหาร     
ครบ ๕ หมู ่
ถกูหลกัโภชนากา
ร 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

๒ โครงการอาหารเสรมิ(น
ม) 

 จ านวนนกัเรียนทีไ่ดร้ ั
บประทานอาหารเสรมิ 
(นม ) 

นกัเรียนทีไ่ดร้บัป
ระทานอาหารเสริ
ม (นม 
)ทกุวนัและใหมส่
ดอยูเ่สมอ 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

 
ตวับ่งช้ีที่ 3.1- ก เด็กมีพฒันาการสมวยั 
 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบปร

ะมา
ณ 

(บาท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเ
ร็จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุธศ
าสตร์ 
และก
ลยทุธ ์

๑ โครงการศกึษาแหล่
งเรียนรูน้อกสถานที ่

 จ านวนนกัเรียนที่
เขา้รว่มโครงการ 

เด็กนกัเรียนไดร้บัประสบ
การณ์ตรงจากแหลง่เรียน
รู ้

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 



 

 

๒ โครงการวจิยัในช ัน้
เรียน 

 จ านวนนกัเรียนที่
เขา้รว่มโครงการ 

เพือ่แกป้ญัหาพฒันาผูเ้รีย
น 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

 
ส าหรบัเด็กอายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
ตวับ่งช้ีที่ 3.1- ข เด็กมีการเจริญเติมโตสมวยัและมีสุขนิสยัที่เหมาะสม 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบปร
ะมา
ณ 

(บาท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
(KPI) 

ผลผลติ ยทุธศ
าสตร์ 
และก
ลยทุธ ์

๑ โครงการสนบัสนุนคา่ใช้
จา่ยการบรหิารสถานศกึ
ษา  
-คา่อาหารกลางวนั 

 จ านวนนกัเรียนทีไ่ดร้ ั
บประทานอาหารกลาง
วนั 

เด็กนกัเรียนไดร้ ั
บประทานอาหาร     
ครบ ๕ หมู ่
ถกูหลกัโภชนากา
ร 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

๒ โครงการอาหารเสรมิ(น
ม) 

 จ านวนนกัเรียนทีไ่ดร้ ั
บประทานอาหารเสรมิ 
(นม ) 

นกัเรียนทีไ่ดร้บัป
ระทานอาหารเสริ
ม (นม 
)ทกุวนัและใหมส่
ดอยูเ่สมอ 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

 
ตวับ่งช้ีที่ 3.๒- ข เด็กมีพฒันาการสมวยั 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบปร

ะมา
ณ 

(บาท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเ
ร็จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุธศ
าสตร์ 
และก
ลยทุธ ์

๑ โครงการศกึษาแหล่
งเรียนรูน้อกสถานที ่

 จ านวนนกัเรียนที่
เขา้รว่มโครงการ 

เด็กนกัเรียนไดร้บัประสบ
การณ์ตรงจากแหลง่เรียน
รู ้

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔   



 

 

กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

๒ โครงการสง่เสรมิภู
มปิญัญาทอ้งถิน่ 

 จ านวนนกัเรียนที่
เขา้รว่มโครงการ 

เด็กนกัเรียนไดร้บัประสบ
การณ์ตรงจากแหลง่เรียน
รู ้

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

 
 
ตวับ่งช้ีที่ 3.๓- ข เด็กมีพฒันาการด้านการเคลื่อนไหว 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบปร

ะมาณ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็
จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุธศา
สตร์ 
และกล
ยทุธ ์

๑ โครงการแขง่ขนัทกัษ
ะทางวชิาการ 

 จ านวนนกัเรียนทีเ่
ขา้รว่มโครงการ 

เด็กนกัเรียนไดแ้สดง
ความสามารถดา้น  
ตา่ง ๆ 

ยทุธศา
สตร์ที ่
๔   

กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

๒ โครงการแขง่ขนักฬีา
ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 จ านวนนกัเรียนทีเ่
ขา้รว่มโครงการ 

เด็กรูจ้กั รูแ้พ ้รูช้นะ   
รูอ้ภยั 
และมีน ้าใจนกักฬีา 

ยทุธศา
สตร์ที ่
๔   

กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

 
ตวับ่งช้ีที่ 3.๔- ข เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์จิตใจ 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบปร

ะมา
ณ 

(บาท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเ
ร็จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุธศ
าสตร์ 
และก
ลยทุธ ์

๑ โครงการกจิกรรมส า
คญัทางพระพทุธศาส
นา 

 จ านวนนกัเรียน
ทีเ่ขา้รว่มโครงก
าร 

เด็กรูจ้กัผดิชอบ ช ั่วด ี
และสามารถอยูร่ว่มกนัก ั
บคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสุ
ข 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๕  



 

 

กลยทุ
ธ์ที ่
๕.๑ 

 
ตวับ่งช้ีที่ 3.๕- ข เด็กมีพฒันาการด้านสติปญัญา เรียนรูแ้ละสรา้งสรรค์ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบป
ระม
าณ 
(บาท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเร็
จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุธ
ศาสต
ร์ 

และก
ลยทุธ ์

๑ โครงการศกึษาแหลง่เรี
ยนรูน้อกสถานที ่

 จ านวนนกัเรียนทีเ่
ขา้รว่มโครงการ 

เด็กนกัเรียนไดร้บัประ
สบการณ์ตรงจากแหลง่
เรียนรู ้

ยทุธ
ศาสต
ร์ที ่๔   
กลยุ
ทธ์ที ่
๔.๑ 

๒ โครงการสง่เสรมิภูมปิั
ญญาทอ้งถิน่ 

 รอ้ยละ ๘๕ 

เด็กนกัเรียนไดเ้รี

ยนรูส้ือ่ภูมปิญัญา

ทอ้งถิน่ 

เด็กไดรู้จ้กัและไดเ้รีย

นรูส้ือ่ภูมปิญัญาทอ้งถิ่

น 

ยทุธ
ศาสต
ร์ที ่๗   
กลยุ
ทธ์ที ่
๗.๑ 

๓ โครงการจดักจิกรรมชุ
มชนแหง่การเรียนรูท้า
งวชิาชีพ 

 จ านวนนกัเรียนทีเ่

ขา้รว่มโครงการ 

เพือ่ช่วยแกไ้ขปญัหาพ ั

ฒนาผูเ้รียนใหม้ีศกัยภ

าพ 

ยทุธ
ศาสต
ร์ที ่๔   
กลยุ
ทธ์ที ่
๔.๑ 

 
ตวับ่งช้ีที่ 3.6- ข เด็กมีพฒันาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประ

มาณ 
(บาท) 

ตวัช้ีวดัควา
มส าเร็จ 
(KPI) 

ผลผลติ ยทุธศา
สตร์ 
และกล
ยทุธ ์

๑ การจดัท าวจิยัในช ัน้เรียนทกัษ
ะการใช้ภาษาของเด็ก 

 จ านกัเรียน
ทีท่ าวจิยั 

เด็กสามารถออกเ
สียงไดจ้ดัเจน 

ยทุธศา
สตร์ที ่
๔   



 

 

กลยทุธ์
ที ่๔.๑ 

 
ตวับ่งช้ีที่ 3.๗- ข เด็กมีพฒันาการด้านสงัคม คุณธรรม มีวินยัและความเป็นพลเมืองดี 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบปร
ะมา
ณ 

(บาท
) 

ตวัช้ีวดัความส าเ
ร็จ (KPI) 

ผลผลติ ยทุธศ
าสตร์ 
และก
ลยทุธ ์

๑ โครงการกจิกรรมส า
คญัทางพระพทุธศาส
นา 

 จ านวนนกัเรียน
ทีเ่ขา้รว่มโครงก
าร 

เด็กรูจ้กัผดิชอบ ช ั่วด ี
และสามารถอยูร่ว่มกนัก ั
บคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสุ
ข 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๕  
กลยทุ
ธ์ที ่
๕.๑ 

๒ โครงการวนัแมแ่หง่ช
าต ิ

 จ านวนนกัเรียน
ทีเ่ขา้รว่มกจิกรร
ม 

เพือ่ใหเ้ด็กไดแ้สดงควา
มรกัทีม่ตีอ่ผูม้พีระคณุ 

ยทุธศ
าสตร์
ที ่๔   
กลยทุ
ธ์ที ่
๔.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

รายจา่ยตามยุทธศาสตร์/กลยทุธ์ 

รายได ้
รบัจรงิ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ประมาณก
าร 

ปี  ๒๕๖๔ 

หมายเห
ต ุ

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  พฒันาคณุภาพครู 
    กลยทุธท์ี ่๑.๑   
สง่เสรมิและพฒันาครูใหม้ีความเหมาะสม  
    กบัความเป็นครู 
    กลยทุธท์ี ่ ๑.๒   
สง่เสรมิและพฒันาครูใหม้ีลกัษณะของ 
    ความเป็นครู 
    กลยทุธท์ี ่ ๑.๓   สง่เสรมิความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบั 
    ผูป้กครอง 
    ยุทธศาสตร์ที ่  ๒  การพฒันา 
ความพรอ้มของสือ่การเรียนการสอน   
   กลยุทธท์ี ่๒.๑   จดัหาและพฒันาสือ่การเรียนการสอน 
       ๑. 
โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการบรหิารสถานศกึษา 
           - คา่จดัการเรียนการสอน ( รายหวั ) 
           - คา่หนงัสือเรียน  อตัราคนละ  ๒๐๐ บาท/ปี 
           -  คา่อุปกรณ์การเรียน  อตัราคนละ   ๒๐๐ 
บาท/ปี 
           -  คา่เครือ่งแบบนกัเรียน  อตัราคนละ ๓๐๐ 
บาท/ปี 
           -  คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน อตัราคนละ ๔๓๐ 
บาท/ปี 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การพฒันาคณุภาพเด็ก 
   กลยทุธท์ี ่๓.๑  สง่เสรมิพฒันาการของเด็ก 
       ๑. 
โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการบรหิารสถานศกึษา 
           -  คา่อาหารกลางวนั จ านวน ๒๔๕ วนั 
   กลยทุธท์ี ่๓.๒ สง่เสรมิสุขภาพของเด็ก 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ การพฒันา คณุภาพเด็ก 

   กลยทุธท์ี ่๔.๑  สง่เสรมิพฒันาคุณธรรมของเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
   
    
๖๘,๗๐๐ 

๑๑,๘๐๐ 
๑๑,๘๐๐ 
๑๗,๗๐๐ 
     
๒๕,๓๗๐
๐ 

 
 
 

 
    
๒๗๑,๑๔
๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
        
๙๑,๘๐๐ 
๑๐,๘๐๐ 
๑๐,๘๐๐ 
๑๖,๒๐๐ 
๒๓,๒๒๐ 

 
 

 
 
   
๒๖๔,๖๐๐ 

 
 
 
 

 



 

 

   กลยทุธท์ี ่๔.๒  

สง่เสรมิและพฒันาสุขนิสยัและการรกัษาความสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การพฒันาอาคารสถานที ่ 
      กลยุทธท์ี ่ ๕.๑  
พฒันาอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 
ยุทธศาสตร์ที ่  ๖   
การพฒันากระบวนการใหเ้ด็กเรียนรูต้ลอดชีวติ 
      กลยุทธท์ี ่   ๖.๑ เสรมิเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
      กลยุทธท์ี ่ ๖.๒ สง่เสรมิการรกัทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๗  
การพฒันาความเขม้แข็งของผูป้กครองและคณะกรรมก
ารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
     กลยทุธ์ที ่๗.๑ 
การพฒันาความเขม้แข็งของผูป้กครองและคณะกรรมก
ารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

                                               

 
 
 
 
 
 

 
 

รวมรายจา่ยท ัง้สิน้ ๔๐๖,๕๑
๐ 

๔๑๗,๔๒๐  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่ ๔ 
สรุปผลการพฒันาและการน าไปใช้ 

 
ผลการประเมนิมาตรฐาน 
มาตรฐานดา้นที ่๑  การบรหิารจดัการศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม 
๑.  ระดบัคุณภาพ  ด ี
๒.  กระบวนการพฒันาและผลการด าเนินงาน 

ตวับง่ช้ีที ่๑.๑  การบรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ 
          ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
               - จดัท าแผนพฒันาการศกึษา ๕ ปี แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
และแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๓ มกีารสรุป/รายงานโครงการ/กจิกรรม 
และจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง(SAR)   
               - จดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยั ๒๕๖๓  มกีารนิเทศ ตดิตาม 
และประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร สรุปและรายงานการใชห้ลกัสตูร  
              - จดัท าขอ้มูลเด็กรายบคุคล ขอ้มูลครู และบุคลากร ขอ้มูลดา้นงบประมาณ, 
ดา้นครุภณัฑ์  
              - มกีารบนัทกึการบาดเจ็บ อุบตัเิหต/ุโรคตดิตอ่  
              - ท าบนัทกึการตรวจสุขภาพ บนัทกึความปลอดภยัของสนามเด็กเลน่  
              - ท าบนัทกึผูป้กครอง และชุมชนมีสว่นรว่ม 

ตวับง่ช้ีที ่๑.๒  การบรหิารจดัการบคุลากรทุกประเภทของศนูย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม 
ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - จดัท าโครงสรา้งการบรหิารงาน ศพด. 
              - จดัท าแฟ้มประวตัสิขุภาพครู/บุคลากร  
              - จดัท าขอ้มูลเด็กรายบคุคล ขอ้มูลครู และบุคลากร ขอ้มูลดา้นงบประมาณ, 
ดา้นครุภณัฑ์  
              - บนัทกึการตรวจสุขภาพครู  



 

 

              - จดัท าแบบประเมนิความเครียดครูและบุคลากร 
              - จดัท าโครงการพฒันาบุคลากร 
              - ใหค้รูและบุคลากรรายงานผลการปฏบิตังิาน 
              - มกีารประเมนิ และสรุปผลการปฏบิตังิาน 
              - ใหค้รูและบุคลากรทกุคน จดัท าแผนการพฒันาตนเองรายปี(ID Plan) 
              - จดัท าทะเบยีนครู และบุคลากร ทะเบยีนเด็ก และทะเบยีนภูมปิญัญาทอ้งถิน่  

ตวับง่ช้ีที ่๑.๓  การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั 
              ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - จดัท าโครงการจดัสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั 
และมีการสรุป/รายงานโครงการ 
              - มกีารเดนิส ารวจ(Safety Round Record) 
สภาพพืน้ทีท่ ัง้ภายในและภายนอก โดยส ารวจทุก 
                ๓ เดือน พรอ้มท ัง้บนัทกึการเดนิส ารวจทุกคร ัง้ 
              - มกีารประเมนิสภาพแวดลอ้มภายนอกอาคารเพือ่ความปลอดภยั 
โดยประเมนิทกุ ๓ เดือน 
              - มกีารตรวจเช็คคดักรองความเสีย่งของพืน้ทีเ่ลน่/สนามเด็กเลน่ ทกุ ๓ เดือน 
พรอ้มท ัง้ท าบนัทกึ  
               - ออกเยีย่มบา้นเด็กทกุคน และบนัทกึการเยีย่มบา้นทกุคร ัง้ 
               - ตดิต ัง้อุปกรณ์ดบัเพลงิ และมีการตรวจเช็คน ้ายาดบัเพลงิ 
พรอ้มบนัทกึการตรวจเช็ค ทุกคร ัง้ 
              - ฝึกซอ้มแผนอพยพใหก้บัครู และเด็กทุกคน ปีละ ๑ คร ัง้ 
ตวับง่ช้ีที ่๑.๔  การจดัการเพือ่สง่เสรมิสุขภาพและการเรียนรู ้
           ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - จดัหาเครือ่งช ั่งน ้าหนกัตามมาตรฐาน(ความละเอียด ๐.๑ กโิลกรมั) 
              - จดัหาเครือ่งวดัสว่นสูงตามมาตรฐาน(ความละเอียด ๐.๑เซนตเิมตร) 
              - จดัหาเครือ่งวดัสว่นสูงแบบนอนส าหรบัเด็กอายนุ้อยกวา่ ๒ ปี 
              - มกีราฟน ้าหนกัตามเกณฑ์อาย ุความยาว/สว่นสูงตามเกณฑ์อายุ 
และน ้าหนกัตามเกณฑค์วาม   
                ยาว/ สว่นสูง ตามเพศเป็นรายบุคคล  
              - ตรวจสอบเครือ่งมือ อยา่งสม ่าเสมอพรอ้มท าบนัทกึการตรวจสอบ 
              - มทีะเบยีนคุมรายการยา เวชภณัฑ์ เครือ่งมือ/อุปกรณ์ทีจ่ าเป็น 
              - บนัทกึขอ้มูลน ้าหนกัและสว่นสงู และการแปลผลการเจรญิเตบิโต ของเด็ก 
              - จดัท ารายการอาหารยอ้นหลงั ๑ เดือน และลว่งหน้า ๑ เดือน 
              - บนัทกึการตรวจสุขอนามยัประจ าวนั 
              - บนัทกึการตรวจสุขอนามยัประจ าปี ปีละ ๑ คร ัง้ 
              - บนัทกึปญัหาสุขภาพและการดแูลเบ้ืองตน้ 
              - บนัทกึประวตักิารไดร้บัวคัซนี 
              - 



 

 

จดัท าโครงการจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกใหเ้อ้ือตอ่การจดักจิกรรมการเรียน
รู ้
ตวับง่ช้ีที ่๑.๕  การสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของครอบครวัและชุมชน 
          ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - จดัท าบอร์ดประชาสมัพนัธ์กจิกรรม 
              - จดัท าเอกสารแผน่พบัความรูต้า่ง ๆ 
              - จดัใหม้ีมุมผูป้กครอง 
              - จดัต ัง้กลุม่กลุม่ Application Line ผูป้กครอง  
              - จดัท าโครงการประชุมผูป้กครอง 
              - จดัท าทะเบยีนภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
              - ประกาศแตง่ต ัง้ต ัง้คณะกรรมการบรหิารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

๓.  จุดเด่น ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม มีการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้ เทคนิคการประชุมที่  หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ะ ด ม ส ม อ ง  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ลุ่ ม  เ พื่ อ ใ ห้ ทุ ก ฝ่ า ย 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ก า ห น ด วิ ส ั ย ท ัศ น์  พ ั น ธ์ กิ จ  เ ป้ า ห ม า ย  ที่ ช ั ด เ จ น 
มีการปรบัแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 
และแผนปฏิบ ัติการประจ าปีงบประมาณ  ที่สอดคล้องกบัผลการจ ัดการศึกษา 
ส ภ าพปัญห า  ค ว า มต้ อ ง ก า รพ ัฒน า  แ ล ะน โ ย บ า ย ก า รปฏิ รู ป ก า รศึ กษ า    
ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลกัสูตรสถานศกึษ
าปฐมวยั ครูผู้สอนสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรูไ้ด้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจดัท ารายงานผลการจดัการศึกษา 
ที่ใช้กระบวนการรวบรวมและสรุปขอ้มูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพ 
ในโอกาสตอ่ไป 

๔.  จุดทีค่วรพฒันา 
            ๔.๑ 
ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้ีสว่นรว่มในการเสนอความคดิเห็นในการจดัการศกึษาเ
พือ่พฒันาผูเ้รียน 
            ๔.๒ 
ควรมีการสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือของผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาของศนูย์
พฒันาเด็กเล็ก ใหม้ีความ เขม้แข็ง มีสว่นรว่มรบัผดิชอบตอ่ผลการจดัการศกึษา 
และการขบัเคลือ่นคณุภาพการจดัการศกึษา 
            ๔.๓ สง่เสรมิใหค้รูและบุคลากร น ากระบวนการวจิยัมาใช้ในการพฒันาผูเ้รียน 

๕.  การปฏบิตัทิีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ี หรือทีด่ีเลศิ   

     “การบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเป็นฐาน 
มุ่งสู่คุณภาพผูเ้รียน”เป็นรูปแบบทีเ่กดิจากกระบวนการมีสว่นร่วมของบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อ
งทุกฝ่าย เพือ่ใช้ในการบรหิารจดัการศกึษาตามบรบิทของ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  
โ ด ย ก า ร ส ั ง เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ ข อ ง ปั ญ ห า  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร พ ัฒ น า  จุ ด แ ข็ ง 



 

 

และจุดอ่อนของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานต้นสงักดั 
พ ร้ อ ม ท ั้ ง น า ห ล ั ก ก า ร บ ริ ห า ร  ท ฤ ษ ฎี  
แ ล ะประสบก า ร ณ์ ก า รบริ ห า รขอ งผู้ บ ริ ห า ร /ห ัวห น้ าศู น ย์ พ ัฒน า เ ด็ ก เ ล็ก 
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า 
ปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ืองจนเกดิผลเชิงประจกัษ์ตอ่สารณชนท ั่วไปจนศูนย์พฒันาเด็กเล็กหน
องขาม  เป็นทีย่อมรบัของชุมชน  

มาตรฐานดา้นที ่๒  ครู/ผูดู้แลเด็ก ใหก้ารดูแล จดัประสบการณ์การเรียนรู ้และการเลน่  
                       เพือ่พฒันาเด็กปฐมวยั 
๑.  ระดบัคุณภาพ  ด ี
๒.  กระบวนการพฒันาและผลการด าเนินงาน 

     ตวับง่ช้ีที ่๒.๑  การดูแลและพฒันาเด็กอยา่งรอบดา้น 
          ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
                - จดัท าหลกัสูตรและแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้
                - จดัท าบนัทกึหลงัการสอน 
                - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
                - จดักจิกรรมการเรียนรูท้ีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั 
                - มีการประเมนิพฒันาการเด็กทุกคน 
                - ครูทุกคนท าวจิยัช ัน้เรียน ปีละไมน้่อยกวา่ ๑ เรือ่ง 
                - มีมุมเสรมิทกัษะ/มมุเสรมิ ประสบการณ์ ทุกหอ้ง 
                - มีสือ่ วสัดุ และอุปกรณ์ทีอ่ยูใ่นมุมตา่ง ๆ อยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 
                - ครูบนัทกึพฤตกิรรมของเด็กขณะท ากจิกรรมรายบุคคล ทกุคน 
                - 
มีโครงการการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกหอ้งเรียนเพือ่การเรียนรู ้
พรอ้มท ัง้  
                  สรุป/รายงานโครงการ 
                - มทีะเบียนสือ่ เทคโนโลยี ทะเบียนแหลง่เรียนรูแ้ละภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
                - มีการประเมนิเฝ้าระวงัพฒันาการเด็ก  รายบุคคล DSPM 
(ทารกแรกเกดิถงึอาย ุ๕ ปี) 
                - บนัทกึผลการประเมนิพฒันาการเด็ก 
                - มีสมดุรายงานประจ าตวัเด็ก ทุกคน 
                - บนัทกึสภาพปญัหาและการแกไ้ขของเด็กกลุม่เสีย่ง/ดอ้ยโอกาส 
                - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 
     
 
 ตวับง่ช้ีที ่๒.๒  การสง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกายและดูแลสขุภาพ 
                ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - ครูทกุคนจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้และบนัทกึหลงัสอน 



 

 

              - ดูแลความสะอาดสถานทีร่บัประทานอาหารของเด็ก 
ความสะอาดและสภาพพรอ้มใช้งานของ 
                ภาชนะใสอ่าหารและ บรรจุน ้า และแกว้น ้าส าหรบัเด็ก 
              - ดูแลเอาใจใสแ่ละช่วยเหลือเด็ก ทีมีปญัหาในการรบัประทานอาหาร 
              - จดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิสุขนิสยัทีด่ีใหก้บัเด็กดา้นการกนิ การลา้งมือ 
การแปรงฟนัการเลน่  
                การนอน การรกัษาความสะอาด โดยเน้นใหเ้ด็ก 
ลงมือปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง 
              - จดัท าโครงการเยีย่มบา้น ครูทกุคนออกเยีย่มบา้นเด็ก 
และบนัทกึการเยีย่มบา้นเด็ก 
                ทกุคน 
              - ตรวจสุขภาพอนามยั และความสะอาดของรา่งกายประจ าวนัของเด็กทกุคน 
เช่นการตรวจผม 
                ตรวจเล็บ ส ารวจ และสงัเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก 
พรอ้มทกับนัทกึการตรวจฯ 
               - ตรวจคดักรองสุขภาพเด็ก พรอ้มทกับนัทกึการตรวจฯ 
              - ตรวจสุขภาพช่องปากของเด็กเป็นรายบคุคล พรอ้มทกับนัทกึการตรวจฯ 
              - จดัท าบนัทกึการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบคุคล และการดูแลเบ้ืองตน้ 
              - บนัทกึการเจรญิเตบิโตของเด็กเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน 
              - บนัทกึการใหค้ าแนะน า 
หรือวธิีการใหค้วามรูด้า้นโภชนาการทีส่อดคลอ้งกบัการเจรญิเตบิโตของ   
                 เด็กแกพ่อ่แม/่ผูป้กครอง/ผูเ้ล้ียงดูเด็ก 
              - ประเมนิพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารเป็นรายบุคคล 
              - บนัทกึผลการแกไ้ขปญัหาเด็กเตี้ย ผอม อว้น เป็นรายบุคคล 
              - บนัทกึการสืบสวนโรค 
              - บนัทกึการใหก้ารพยาบาล 
              - บนัทกึสรุปผลการปฏบิตังิาน 
              - บนัทกึขอ้มูลการสง่ตอ่บุคลากรทางการแพทย์ 
 
     ตวับง่ช้ีที ่๒.๓  การสง่เสรมิพฒันาการดา้นสตปิญัญา ภาษาและการสือ่สาร 
             ศนูย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - ครูทกุคนจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้และบนัทกึหลงัสอน 
              - ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรูท้ีส่ง่เสรมิทกัษะทางภาษา 
ดา้นการฟงั และการพูด 
              - มีสือ่ และจดัสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิทกัษะการฟงั และการพดูใหก้บัเด็ก 
              - ครูบนัทกึค าพูดของเด็กเชน่ กรณีเด็กพูดช้า 
              - ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรูท้ีส่ง่เสรมิทกัษะทางภาษา  
              - มีสือ่ และจดัสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิทกัษะการอา่นและการเขยีนใหก้บัเด็ก 
              - บนัทกึการอา่นและการเขยีนของเด็กเป็นรายบคุคล 



 

 

              - จดัท าโครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอา่น และสรุป/รายงานโครงการ 
              - ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรูใ้หเ้ด็กมคีวามรูเ้กีย่วกบัตวัเด็ก 
บุคคล และสถานที ่
                แวดลอ้มธรรมชาตริอบตวั สิง่ตา่ง ๆ รอบตวั 
               
     ตวับง่ช้ีที ่๒.๔  การสง่เสรมิพฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ-สงัคม ปลูกฝงัคุณธรรม 
          ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - ครูทกุคนจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้และบนัทกึหลงัสอน 
              - 
ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ทีม่ขี ัน้ตอนทีเ่ด็กไดส้ะทอ้นการประเมนิการท างาน/หรื
อผลงาน 
                ของเด็ก 
              - มีแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก ทกุคน 
 
     ตวับง่ช้ีที ่๒.๕  
การสง่เสรมิเด็กในระยะเปลีย่นผา่นใหป้รบัตวัสูก่ารเชื่อมตอ่ในข ัน้ถดัไป 
              ศนูย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - กจิกรรมปฐมนิเทศ 
              - จดัท าโครงการประชุมผูป้กครอง 
              -บนัทกึขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล 

๓.  จุดเด่น ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค รู มี ค ว า ม มุ่ ง ม ั่ น แ ล ะ อุ ทิ ศ ต น ใ น ก า ร ส อ น แ ล ะ พ ั ฒ น า ผู้ เ รี ย น 
ครูมีวุฒทิางการศกึษาระดบัปรญิญาตรี สาขาการศกึษาปฐมวยั ทุกคน ครูสอน 

๔.  จุดทีค่วรพฒันา 
ครูควรพฒันาเทคนิคการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รียนใหม้คีวามสามารถดา้นการคดิ วเิคราะห์ 
คดิสงัเคราะห์คดิแกป้ญัหา คดิสรา้งสรรค์ฯลฯ และพฒันานาการทางการเรียน 

๕.  การปฏบิตัทิีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ี หรือทีด่ีเลศิ   
            ๕.๑ จดัท า/ปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะสมและเอื้อกบันกัเรียน และบรบิทของชุมชน 
            ๕.๒ จดักจิกรรมการเรียนการสอนท ัง้ในหอ้งเรียนปกต ิและนอกหอ้งเรียน 
            ๕.๓ วดัผล/ประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
            ๕.๔ รายงานผลการพฒันาใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ 
            ๕.๕ จดัใหม้ีระบบประกนัคุณภาพภายใน 
            ๕.๖ จดัใหม้กีารประสานความรว่มมือกบัผูป้กครอง ชุมชนและผูเ้กีย่วขอ้ง 
            ๕.๗ มกีารนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล และปรบัปรุงพฒันางาน 

มาตรฐานดา้นที ่๓  คุณภาพของเด็กปฐมวยั 
๑.  ระดบัคุณภาพ  ด ี



 

 

๒.  กระบวนการพฒันาและผลการด าเนินงาน 
ส าหรบัเด็กแรกเกดิ - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วนั) 

     ตวับง่ช้ีที ่๓.๑ ก  เด็กมีการเจรญิเตบิโตสมวยั 
           ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - จดัท าสมดุบนัทกึการเจรญิเตบิโตของเด็ก 
              - มขีอ้มูลภาวการณ์เจรญิเตบิโตเป็นรายบคุคล 
              - สรุปจ านวนและรอ้ยละของเด็กมีน ้าหนกัตามเกณฑ์อาย ุ
              - มคีูม่ือเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) 
              - ท าบนัทกึการคดักรองและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัตามช่วงอาย ุ
โดยเจา้หน้าทีส่าธารณสุข 

- 
มีกราฟแสดงการเจรญิเตบิโตตามเกณฑ์อา้งองิตามเพศและช่วงอายุของกรมอน
ามยั                                         - สรุปจ านวนและรอ้ยละของเด็กสูงดีสมสว่น 

 
     ตวับง่ช้ีที ่๓.๒ ก  เด็กมีพฒันาการสมวยั 
           ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - บนัทกึการเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัตามช่วงอาย ุ
โดยพอ่แม/่ผูป้กครอง/ครู 
                ผูดู้แลเด็ก 
              - บนัทกึการเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัตามช่วงอาย ุ
โดยเจา้หน้าทีส่าธารณสุข/ครู 
                ผูป้กครอง 
 
ส าหรบัเด็กอายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (กอ่นเขา้ประถมศกึษาปีที ่๑) 

     ตวับง่ช้ีที ่๓.๑ ข  เด็กมีการเจรญิเตบิโตสมวยั และมีสขุนิสยัทีเ่หมาะสม 
           ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - บนัทกึการเจรญิเตบิโตของเด็ก 
              - มกีราฟแสดงการเจรญิเตบิโตตามเกณฑ์อา้งองิตามเพศและช่วงอายุ 
ของกรมอนามยั กระทรวง 
                สาธารณสขุพ.ศ. ๒๕๕๘ 
              - มขีอ้มูลภาวการณ์เจรญิเตบิโตเป็นรายบคุคล 
              - สรุปจ านวนและรอ้ยละของเด็กมีน ้าหนกัตามเกณฑ์อายุ 
              - สรุปจ านวนและรอ้ยละของเด็กสูงดีสมสว่น 
 
     ตวับง่ช้ีที ่๓.๒ ข  เด็กมีพฒันาการสมวยั 
           ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - บนัทกึผลการตรวจสุขภาพเด็ก 



 

 

              - บนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม 
              - บนัทกึพฒันาการตามวยัรายบคุคล 

     ตวับง่ช้ีที ่๓.๓ ข  เด็กมีพฒันาการดา้นการเคลือ่นไหว 
           ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - มคีูม่ือเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) 
              - มคีูม่ือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
              - บนัทกึการคดักรองและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัตามช่วงอาย ุ
โดยเจา้หน้าทีส่าธารณสุข   
                 (ช่วงอายุ ๓-๖ ปี) 
              - มคีูม่ือการคดักรองและสง่เสรมิพฒันาการเด็กแรกเกดิ-๖ ปี ของ กทม. 
              - บนัทกึการคดักรองและสง่เสรมิพฒันาการเด็กอายุ ๖๐-๗๒ เดือน ของ กทม. 
              - บนัทกึการเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัตามช่วงอาย ุ
โดยเจา้หน้าทีส่าธารณสุข 
              - บนัทกึพฒันาการตามวยัรายบคุคล 
 
 
     ตวับง่ช้ีที ่๓.๔ ข  เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ 
           ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - มคีูม่ือเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) 
              - มคีูม่ือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
              - บนัทกึการคดักรองและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัตามช่วงอาย ุ
โดยเจา้หน้าทีส่าธารณสุข 
                 (ช่วงอายุ ๓-๖ ปี) 
              - มคีูม่ือการคดักรองและสง่เสรมิพฒันาการเด็กแรกเกดิ-๖ ปี ของ กทม. 
              - บนัทกึการคดักรองและสง่เสรมิพฒันาการเด็กอายุ ๖๐-๗๒ เดือน ของ กทม. 
              - บนัทกึการเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัตามช่วงอาย ุ
โดยเจา้หน้าทีส่าธารณสุข 
                (ช่วงอาย ุ๓-๕ ปี) 
              - บนัทกึพฒันาการตามวยัรายบคุคล 
              - ประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวยัรายบุคคล 
 
     ตวับง่ช้ีที ่๓.๕ ข  เด็กมีพฒันาการดา้นสตปิญัญา เรียนรูแ้ละสรา้งสรรค์ 
           ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - บนัทกึการสงัเกต ตดิตามพฤตกิรรมความสามารถในการเรียนรู ้
              - บนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม 
              - บนัทกึพฒันาการรายบคุคล 
              - คูม่ือเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) 



 

 

              - แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
              - บนัทกึการตดิตามประเมนิผลหลงัการจดักจิกรรม 

     ตวับง่ช้ีที ่๓.๖ ข  เด็กมีพฒันาการดา้นภาษาและการสือ่สาร 
          ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - บนัทกึการสงัเกต ตดิตามพฤตกิรรมความสามารถในการเรียนรู ้
              - บนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม 
              - บนัทกึพฒันาการรายบคุคล 
              - มคีูม่ือเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) 
          
     ตวับง่ช้ีที ่๓.๗ ข  เด็กมีพฒันาการดา้นสงัคม คณุธรรม มีวนิยั 
และความเป็นพลเมืองด ี
           ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองขาม  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
              - บนัทกึการสงัเกต ตดิตามพฤตกิรรมความสามารถในการเรียนรู ้
              - บนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม 
              - บนัทกึพฒันาการรายบคุคล 
              - มคีูม่ือเฝ้าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) 
              - หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
              - แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
              - บนัทกึการตดิตามประเมนิผลหลงัการจดักจิกรรม 

๓.  จุดเด่น เด็กมีพฒันาการทางด้านร่างกาย น ้าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
แ ล ะ มี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ไ ป ต า ม ว ั ย 
มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลีย่งสภาพแวดล้อมทีเ่สีย่งต่อโรคภยัและสิ่งเสพ
ติด มีพ ัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
มี ค ว า ม ม ั่ น ใ จ ก ล า ้้ แ ส ด ง อ อ ก  ด้ า น ส ั ง ค ม มี วิ น ั ย 
มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต รู้ จ ั ก แ บ่ ง ปั น 
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ต า ม ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย แ ล ะ ศ า ส น า ที่ ต น นั บ ถื อ 
มีพฒันาการทางดา้นสตปิญัญาสนใจเรียนรูส้ิง่รอบตวัรกัการเรียนรูม้ีทกัษะทางภาษทีเ่หม
าะสมกบัวยั 

๔ .  จุ ด ที่ ค ว รพ ัฒน า  ค ว ร จ ัด กิ จ ก ร รมด้ า น ก า รพ ัฒน า ค ว า มคิ ด ร วบย อด 
คดิแกปญัหาและคดิสรา้งสรรค์ 

๕ .  ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ที่ เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี  ห รื อ ที่ ดี เ ลิ ศ  ค รู  
ศึ ก ษ า / วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ าพปั จ จุ บ ัน แล ะ ค ว า มต้ อ ง ก า ร ข อ ง เ ด็ ก ใ นชั้ น เ รี ย น 
ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการความพรอ้มของเด็กปฐมวยัท ัง้ ๔ ด้าน 
โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการด าเนินการ กล่าวคือ  วางแผนการด าเนินงาน 
(Plan) ตามวตัถุประสงค์เป้าหมายการส่งเสริมพฒันาการความพรอ้มของเด็กปฐมวยัท ัง้ 
๔ ด้าน  ลงมือปฏิบตัิงาน (DO) ตามแผนที่วางไว้ สรา้งกิจกรรม เตรียมวสัดุอุปกรณ์ 



 

 

ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง ประเมินผลงาน (Check)  พฒันาปรบัปรุง (Action) 
ผลงาน 

๓)  ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กมีแผนทีจ่ะพฒันาเพือ่ใหเ้ด็กไดม้าตรฐานทีสู่งขึน้อีก ๑  ระดบั 
               แผนกลยุทธ์/กลยทุธ์ที ่๑ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั 
               แผนกลยุทธ์/กลยทุธ์ที ่๒ สง่เสรมิคุณธรรม 
น้อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ
               แผนกลยุทธ์/กลยทุธ์ที ่๓ พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาท ัง้ระบบ 
               แผนกลยุทธ์/กลยทุธ์ที ่๔ พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 

ตอนที ่๓  สรุปผลการพฒันา 
สรุปผลการประเมนิในภาพรวม( ๓ ดา้น) 
ระดบัคุณภาพ  ด ี

๑. จุดเดน่  
          ๑.๑ ดา้นการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     ๑) ผู้บริหาร/หวัหน้าศูนย์มีความต ั้งใจ มีความมุ่งม ั่น มีหลกัการบริหาร 
และมีวิส ัยทศัน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก  มี ค ว า ม ต ั้ ง ใ จ 
และมีความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามบทบาท 

     ๒)  ศูนย์พ ัฒนาเ ด็กเ ล็กมีการบริหารและการจ ัดการอย่างเ ป็นระบบ 
ใช้ เ ท ค นิคกา รประ ชุมที่ ห ลา กหล า ยวิ ธี  เ ช่ น  ก า รประ ชุ มแบบมี ส่ วนร่ วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม่ เพือ่ใหทุ้กฝ่ายมีสว่นรว่มในการก าหนดวสิยัทศัน์ 
พ ันธกิจ  เ ป้าหมายที่ช ัดเจน มีการปร ับแผนพ ัฒนาคุณภาพการจ ัดการศึกษา 
แผนปฏิบ ัติการประจ า ปีงบประมาณ และแผนปฏิบ ัติการประจ า ปีการศึกษา 
ที่ ส อดค ล้ อ งก ับ ผลกา รจ ัดก า รศึกษ า  สภ าพปัญห า  ค ว ามต้ อ งก ารพ ัฒนา 
แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า 
ที่มุ่ง เน้นการพฒันาให้ผู้ เ รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ครูผู้สอนสามารถจ ัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ ก าก ับ ติดตาม 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ จ ัด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ัด ก า ร ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จ ั ย ใ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ เ ป็ น ฐ า น 
ในการวางแผนพฒันาคุณภาพของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

          ๑.๒ ดา้นครู/ผูดู้แลเด็ก ใหก้ารดูแล จดัประสบการณ์การเรียนรู ้
และการเลน่เพือ่พฒันาเด็กปฐมวยั 
              ๑) ครูพฒันาตนเองอยูเ่สมอ มีความต ัง้ใจ มุง่ม ั่น 
ในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเต็มเวลาและ 
                  ความสามารถ 
              ๒) ครูจดักจิกรรมใหน้กัเรียนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 
              ๓) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการจดับรรยากาศ 



 

 

สภาพแวดลอ้มทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู ้
              ๔) ครูจดักจิกรรมใหน้กัเรียน เรียนรูจ้ากการคดิ 
ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิีการและแหลง่เรียนรูท้ี ่
                 หลากหลาย 
              ๕) ครูทุกคนมผีลงานวจิยัในชัน้เรียน 
 
          ๑.๓ ดา้นคุณภาพของเด็กปฐมวยั 
               ผูเ้รียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง 
มีสมรรถภาพทางกายและน ้าหนกัสว่นสูงตามเกณฑ์ 
มีระเบียบวนิยัเป็นทีย่อมรบัของชุมชนโดยรอบ ในเรือ่งความมีวนิยั เคารพกฎกตกิา 

๒. จุดทีค่วรพฒันา  
          ๒.๑ ดา้นการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
              ๑) 
ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้ีสว่นรว่มในการเสนอความคดิเห็นในการจดัการศกึษา 

                 เพือ่พฒันา ผูเ้รียนใหม้ากขึน้ 
              ๒) ควรสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือกบัผูม้สีว่นเกีย่วของใหเ้ขม้แข็งยิง่ขึน้ 

            ๒.๒ ดา้นครู/ผูดู้แลเด็ก ใหก้ารดแูล จดัประสบการณ์การเรียนรู ้และการเลน่  
เพือ่พฒันาเด็กปฐมวยั 
                ครูควรจดักจิกรรมใหผู้เ้รียนไดม้ีความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
คดิสงัเคราะห์อยา่งหลากหลาย และใช้แหลง่เรียนรูใ้นการพฒันาตนเอง 
           ๒.๓ ดา้นคณุภาพของเด็กปฐมวยั ครูควรจดักจิกรรมสง่เสรมิดา้นการคดิ 
วเิคราะห์ สง่เสรมิดา้นการอา่น การเขยีนใหม้ากยิง่ขึน้ 

๓. แนวทางพฒันา  
            ๑. 
การจดักจิกรรมการเรียนรูท้ีเ่น้นการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
            ๒. การพฒันาบุคลากรโดยสง่เขา้รบัการอบรม 
แลกเปลีย่นเรียนรูใ้นงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตดิตามผลการน าไปใช ้
และผลทีเ่กดิกบัผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง 
            ๓) พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ไปสูส่ถานศกึษาแหง่การเรียนรูต้ามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพือ่ใหเ้ป็นตน้ทางของ
การพฒันานกัเรียนและชุมชนใหเ้ป็นบุคคลพอเพยีง และชุมชนพอเพยีง 
เพือ่นน าไปสูก่ารชีวติทีม่ีความสขุบนรากฐานของหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงอยา่งย ั่ง
ยืนตอ่ไป 

๔. ความตอ้งการการช่วยเหลือ  
            ๑) การพฒันาครูผูส้อนในการจดักจิกรรมการเรียนรู ้
ทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียน 



 

 

               ในศตวรรษที ่๒๑ 
            ๒) การจดัสรรครูผูส้อนใหเ้พยีงพอกบัจ านวนนกัเรียนในอตัรา ๑:๑๐ 
 
๕. การปฏบิตัทิีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ี 
             ศนูย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม  
บรหิารจดัการตามรูปแบบการบรหิารแบบมีสว่นรว่มโดยใช้สถานศกึษา(ศูนย์พฒันาเด็กเ
ล็ก)เป็นฐาน มุง่สูคุ่ณภาพโดยด าเนินการตามวธิีการและกระบวนการดงัน้ี 

    ๑)  การรว่มคดิ ไดแ้ก ่ศกึษาบรบิท เพือ่รบัรูส้ภาพปญัหาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
โดยการร ับข้อมูล  ร ับฟังข้อคิด เ ห็นจากครู  นัก เ รียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
จากการสอบถาม การใหโ้อกาสในการแสดงความเห็นถงึปญัหา/ความตอ้งการ 

    ๒)  การร่วมวางแผน โดยน าขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากทุกฝ่ายมาวิเคราะห์สภาพปญัหา 
ท ั้ ง จ า ก อ ดี ต  ปั จ จุ บ ั น แ ล ะ ทิ ศ ท า ง ใ น อ น า ค ต 
เพือ่น าไปสูก่ารหาแนวทางพฒันา/ปรบัปรุงแกไ้ขปญัหา 

    ๓ )  
การรว่มปฏบิตัโิดยพจิารณาทางเลือกในการแกป้ญัหาทีเ่หมาะสมไปสูก่ารตดัสนิใจในกา
ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ศู น ย์ พ ัฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก  โ ด ย ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร  PDCA 
น า ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ ร ั บ เ ข้ า ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง  ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด 
เน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม/พิจารณาหาแนวทางพฒันา/ปรบัปรุง/แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
โดยการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 
แ ล ะ จ ั ด ท า ร า ย ง า น / ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร / ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ก าหนดแนวทางพฒันาในปีการศกึษาตอ่ไป  

     ๔) การร่วมประเมินผล โดยใช้กระบวนการ ติดตามตรวจสอบ ทบทวน 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง แ ล ะ ส ม ่ า เ ส ม อ  
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผ ลิ ต / ผ ล ล ั พ ธ์ ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นั ก เ รี ย น แ ล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
น า ผ ล ไ ป วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า แ น ว ท า ง พ ั ฒ น า / ป ร ั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข / 
และสง่เสรมิใหต้รงกบัความตอ้งการ 

     ๕ )  ร่ ว ม ชื่ น ช ม  ข ย า ย ผ ล  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น 
ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ น ใ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ทุ ก ด้ า น  ใ ห้ ผู้ ป ก ค ร อ ง ชุ ม ช น 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และต่อสถานศกึษา/ศูนย์พฒันาเด็กเล็กตา่ง ๆ  
ที่ จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม ว ั ย ใ น เ ค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ น อ ก เ ค รื อ ข่ า ย 
ร ว ม ท ั้ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
ใหห้น่วยงานตน้สงักดัรบัทราบความส าเร็จ เมือ่สิน้ปีการศกึษา 



 

 

๖. 
ประเด็นทีต่อ้งการใหม้ีการประเมนิผลการตดิตามตรวจสอบจากส านกังานรบัรองมาตรฐ
าน และประเมนิคณุภาพการศกึษา(องค์กรมหาชน) คือ  
            ๑) การด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของแผนงาน และโครงการ 
            ๒) ผลการจดัการศกึษาดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 
ดา้นประกนัคุณภาพภายใน และดา้นภาพรวม 
            ๓) การปฏบิตังิานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดา้นการเรียนการสอน 
ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา และดา้นประกนัคุณภาพภายใน 

 
สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม ประจ าปีการศกึษา 
๒๕๖๔ 
 ต า ม ที่ ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ห น อ ง ข า ม 
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
ตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
โดยจ ัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นส ังกดั  หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และเพือ่รองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 บดัน้ีการด าเนินการประเมนิคุณภาพภายในศูนย์พฒันาเด็กเล็กเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว 
จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก แสดงในตาราง 
สรุปผลไดด้งัน้ี 
 

สรุปผลการประเมนิภาพรวม 
 (  ) ตอ้งปรบัปรุง    (  ) ผา่นเกณฑข์ ัน้ตน้    (  ) ด ี    (  ) ดีมาก 

 

มาตรฐาน/ตวับง่ช้ี ระดบัคุณภาพ 
มาตรฐานที ่ ๑  การบรหิารจดัการสถานพฒันาเด็กปฐมวยั ด ี
มาตรฐานที ่ ๒  ครู/ผูดู้แลเด็ก ใหก้ารดูแล 
จดัประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการเลน่ 
เพือ่พฒันาเด็กปฐมวยั 

ด ี

มาตรฐานที ่ ๓  คุณภาพเด็กปฐมวยั  
               ๓  ก   แรกเกดิ ถงึ ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วนั 
) 

ด ี

               ๓ ข    3 ปี ถงึ ๖ ปี ( 
กอ่นเขา้เรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ ) 

ดีมาก 

 



 

 

บทสรุปมาตรฐานการศกึษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยรวมท ัง้ 3 มาตรฐาน 
 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ห น อ ง ข า ม 

ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคญัที่ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม จะต้องน าไปวิเคราะห์ 

ส ั ง เ ค ร า ะ ห์  

เพือ่สรุปน าไปสูก่ารเชื่อมโยง/สะทอ้นภาพความส าเร็จกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษาขอ

ง ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ห น อ ง ข า ม 

และน าไปใช้ในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองขาม 

ด ั ง นั้ น จ า ก ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ศู น ย์ พ ัฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ห น อ ง ข า ม 

สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน่ จุดที่ควรพฒันาของแตล่ะมาตรฐาน 

พรอ้มท ัง้แนวทางการพฒันาในอนาคต และความตอ้งการการช่วงเหลือ โดยสรุปผลดงัน้ี 

จุดเดน่ จุดทีค่วรพฒันา 
1. ดา้นการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
มีการบรหิารและการจดัการอยา่งเป็นระบบ 
โดยใช้เทคนิคการประชุมทีห่ลากหลาย เชน่ 
การประชุมแบบมีสว่นรว่ม 
การประชุมระดมความคดิ เพือ่ใหทุ้กฝ่าย 
มีสว่นรว่มในการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธก์จิ 
เป้าหมาย 
มีการปรบัแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา 
ใหส้อดคลอ้งกบัผลการจดัการศกึษา/สภาพปญัหา 
ความตอ้งการพฒันา/นโยบายการปฏรูิปการศกึษ
า 
ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตร
ฐานการเรียนรู ้
และตามหลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยั  

1. 
ดา้นการบรหิารจดัการศนูย์พฒันา
เด็กเล็ก 
    
   - 
ควรมีการสรา้งเครือขา่ยความรว่ม
มือของผู ้
     
มีสว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษ
า 
     ของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
ใหม้ีความเขม้แข็ง  
     
มีสว่นรว่มรบัผดิชอบตอ่ผลการจดั
การศกึษา  
     
และการขบัเคลือ่นคณุภาพการจดั
การศกึษา 
   - สง่เสรมิใหค้รู และบุคลากร 
     
น ากระบวนการวจิยัมาใช้ในการพ ั
ฒนา 
     ผูเ้รียน 

 

 



 

 

 

 

 

จุดเดน่ จุดทีค่วรพฒันา 
2. ครู/ผูดู้แลเด็ก ใหก้ารดูแล จดัประสบการณ์ 
   การเรียนรู ้และการเลน่ 
เพือ่พฒันาเด็กปฐมวยั 
     - ครูมีคณุธรรมจรยิธรรม และปฏบิตัตินตาม 
       จรรยาบรรณของวชิาชีพ  
     - ครูมีความมุง่ม ั่น อทุศิตนในการสอน 
       และพฒันาผูเ้รียน ครูมีวุฒทิางการศกึษา 
       ระดบัปรญิญาตรี สาขาการศกึษาปฐมวยั   
       ทุกคน และผูดู้แลเด็กก าลงัศกึษา 
       ระดบัปรญิญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั  

2. ครู/ผูดู้แลเด็ก ใหก้ารดูแล 
จดัประสบการณ์   
   การเรียนรู ้และการเลน่ 
เพือ่พฒันาเด็กปฐมวยั 
       
ครูควรพฒันาเทคนิคการสอนทีเ่น้น
ใหผู้เ้รียนใหม้ีความสามารถดา้นกา
รคดิ คดิแกป้ญัหา คดิสรา้งสรรค์ 
และพฒันาการทางการเรียน 
มีการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
และรายงานผลการปฏบิตังิานทกุคร ั้
งใหเ้ป็นปจัจุบนั 
 
 
 

จุดเดน่ จุดทีค่วรพฒันา 
3. ดา้นคุณภาพของเด็กปฐมวยั 
       เด็กมีพฒันาการทางด้านร่างกาย น ้าหนกั 
ส่ ว น สู ง เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์  
และมีท ักษะในการเค ลื่อนไหวไปตามว ัย 
มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลีย่งสภ
าพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภยัและสิ่งเสพติด 
มี พ ั ฒ น า ก า ร ด้ า น อ า ร ม ณ์ -
จิตใจแจ่มใสมีความรูส้ึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
มีความม ั่นใจกล้าแสดงออก ด้านสงัคมมีวินยั 
มีความรบัผิดชอบซื่อสตัย์สุจริตรู้จกัแบ่งปัน 
ประพฤตตินตามวฒันธรรมไทยและศาสนาทีต่น
นั บ ถื อ 
มีพฒันาการทางดา้นสตปิญัญาสนใจเรียนรูส้ิง่รอ
บตวัรกัการเรียนรูม้ีทกัษะทางภาษาทีเ่หมาะสมก ั
บวยั 

3. ดา้นคุณภาพของเด็กปฐมวยั 
       
ควรจดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กไ
ดม้ีสว่นรว่มในการจดักจิกรรมมาก
ทีสุ่ด ใหเ้ด็กกลา้คดิ กลา้แสดงออก 
คดิแกป้ญัหาและคดิสรา้งสรรค์และ
สง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกาย 
อารมณ์ -จติใจ 
สงัคมและสตปิญัญาเหมาะสมตามว ั
ย 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประเมนิตนเอง 

 

 

ของ 

 

 

ศพด.หนองขาม 

 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (อปท. มท.) 

 

กระทรงมหาดไทย 



 

 

 

ปีการศกึษา 2564 
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