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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลหนองไผ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสูการพัฒนาหนวยงาน 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองไผ อำเภอ
หนองหาน จังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.89 
คะแนน ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ เปนหนวยงานที่ได 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งเม่ือแยกตามเงื่อนไขการประเมินจาก
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT โดยเทศบาลตำบลหนองไผมีผลคะแนนตาม
เครื่องมือการประเมินทั้ง 3 สวน ตั้งแต 85 คะแนนขึ้นไป จึงมีระดับผลการประเมิน ระดับ “ผานดี” โดยมีผล
คะแนนที่ไดตามตัวชี้วัดดังนี้ 
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สวนที ่1 รายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การปฏิบัติหนาที่ IIT 
ขอ i1 100 

- ขอบกพรองท่ีตรวจพบ - ไมม ี 
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง - ไมม ี
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ในแตละตัวชี้วัดมีคะแนนผานคามาตรฐาน 85 คะแนน 
กลาวคือ หนวยงานมีการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด เจาหนาท่ีในหนวยงานไมมีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรมตอผูที่มาติดตอหรือผูรับบริการ และเจาหนาท่ีในหนวยงานไมมีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานนีไ้ว 
 

ขอ i2 100 

ขอ i3 100 

2 การใชงบประมาณ IIT 
ขอ i4 100 

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ - ไมมี 
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง - ไมมี 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ในตัวชี้วัดแตละขอมีคะแนนผานคามาตรฐาน 85 คะแนน 
กลาวคือ หนวยงานมีการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค ไมมีเจาหนาที่เบิก
จายเงิน เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ เปนเท็จแตอยางใด 
หนวยงานไมมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนีไ้ว 
 

ขอ i5 100 

ขอ i6 100 

3 การใชอำนาจ IIT 
ขอ i7 100 

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ - ไมมี 
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง - ไมม ี 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ในตัวชี้วัดแตละขอมีคะแนนผานคามาตรฐาน 85 คะแนน 
กลาวคือ ผูบังคับบัญชาในหนวยงานไมมีการสั่ งให เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา ไมมีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบการ

ขอ i8 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

ขอ i9 100 

บริหารงานบุคคลในหนวยงานไมมีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนอยางมาก การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ 
หนวยงานสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมาก และบุคลากรมีความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนีไ้ว 
 

4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

IIT 
ขอ i10 100 

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ - ไมมี 
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง - ไมมี 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ในตัวชี้วัดแตละขอมีคะแนนผานคามาตรฐาน 85 คะแนน 
กลาวคือ ในหนวยงานมีเจาหนาที่  ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง            
มีเจาหนาที่ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวในจำนวนที่นอยที่สุด 
และหนวยงานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวเปนประจำ ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

ขอ i11 100 

ขอ i12 100 

5 การแกปญหาการทุจริต IIT 

ขอ i13 100 

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ - ไมมี 
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง - ไมม ี 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ในตัวชี้วัดแตละขอมีคะแนนผานคามาตรฐาน 85 คะแนน 
กลาวคือ ผูบังคับบัญชาและผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนอยางมาก การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงานสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมาก 
และบุคลากรมีความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบภายในหนวยงาน ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาว
นี้ไว 

ขอ i14 100 

ขอ i15 100 



7 
 

 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT  
 
 

ขอ e1 

สวนที่ - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ - ไมม ี
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง - ไมม ี
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ในตัวชี้วัดแตละขอมีคะแนนผานคามาตรฐาน 85 คะแนน 
กลาวคือ เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน ในกรณีการ
เคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการมีในปริมาณที่
นอยมาก จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

1 2 

93.10 90.00 

ขอ e2 94.52 89.00 

ขอ e3 98.81 100 

7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

EIT 
 
 

ขอ e4 

สวนที่ - ขอบกพรองที่ตรวจพบ   - ไมมี 
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง - ไมมี 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ในตัวชี้วัดแตละขอมีคะแนนผานคามาตรฐาน 85 คะแนน
กลาวคอื หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย หนวยงาน
มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน และเจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

1 2 

93.81 91.00 

ขอ e5 93.10 94.00 

ขอ e6 94.29 94.00 

8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

EIT 
 
 

ขอ e7 

สวนที่ - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ - ไมม ี
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง - ไมม ี
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ในตัวชี้วัดแตละขอมีคะแนนผานคามาตรฐาน 85 คะแนน 
กลาวคือ หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงานเปนอยางดี และหนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

1 2 

91.67 90.00 

ขอ e8 94.05 88.00 

ขอ e9 94.05 90.00 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

9 การเปดเผยขอมูล OIT ขอ o1 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ ในขอ o13 การรายงานการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปยังมีบางรายการท่ีระบุขอมูลไมถูกตอง ไดแก รายการที่ 63        
เลข e-GP ที่เกินมา 1 หลัก   
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง คือ ในการรายงานการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปยังมีบางรายการที่ระบุขอมูลไมถูกตอง ซึ่งอาจทำใหขอมูลคลาดเคลื่อนกับ
ความเปนจริงได ควรเนนย้ำใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอน
ดำเนินการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตหลักตอไป 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ขอ o1 - o12, ขอ o14 - ขอ o20 เนื่องจากเปนตัวชี้วัด
มีคะแนนผานคามาตรฐาน 85 คะแนน โดยหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
ชนอยางครบถวนถึงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลของ
ผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน ขอมูลหนาที่และอำนาจ
ของหนวยงาน ขอมูลการติดตอของหนวยงาน และขอมูลความกาวหนาในการจัดซื้อ     
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน ซึ่ งถือเปนชองทาง และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ มีแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ดี ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในนโยบายหรือ
แผนในการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป มีการสงเสรอมความโปรงใส
ภายในหนวยงานที่เหมาะสม กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในมีความนาเชื่อถือ ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดังกลาวไว 

ขอ o2 100 

ขอ o3 100 

ขอ o4 100 

ขอ o5 100 

ขอ o6 100 

ขอ o7 100 

ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอ o10 100 

ขอ o11 100 

ขอ o12 100 

ขอ o13 50.00 

ขอ o14 100 

ขอ o15 100 

ขอ o16 100 

ขอ o17 100 

ขอ o18 100 

ขอ o19 100 

ขอ o20 100 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

10 การปองกันการทุจริต OIT 
ขอ o21 100 

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ คอื ในขอ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 ในการ
บริหารงานบุคคล หนวยงานมีการระบุเหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับการใหหรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2568 ท่ียังไมสอดคลองกับ
งาน 
- ขอท่ีตองแกไข/ปรับปรุง คือ การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เจาหนาท่ีผูเก่ียวของควรพิจารณาถึงเหตุการณ
ความเสี่ยงใหสอดคลองกับภารกิจงาน เพ่ือใหการประเมินเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ในตัวชี้วัดที่ o21, o22, o24 - o28 มีคะแนนผานคา
มาตรฐาน 85 คะแนนกลาว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และมีการเปดเผยขอมูลกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง มีการจัดทำแผนการ
ปองกันการทุจริต ตลอดจนมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ทีดี และเหมาะสม  ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

ขอ o22 100 

ขอ o23 50.00 

ขอ o24 100 

ขอ o25 100 

ขอ o26 100 

ขอ o27 100 

ขอ o28 100 
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สวนที ่๒ การนำผลการวิเคราะหแตละตัวชี้วัด/ประเด็นไปสูการปฏบิติั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. การปฏิบตัหินาที ่ 1. จัดทำคู มือ/แนวทางการปฏิบั ติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาให
ชัดเจน และ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบ โดย ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถ
เห็ น ได ชั ด เจนถึ ง การดำเนิ น งาน /ขั้ น ตอน การ
ปฏิบั ติ งาน การใหบริการของหนวยงาน อันจะ
ก อ ให เกิ ด การป ฏิ บั ติ งาน อย าง  โป ร งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ ที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาให
ชัดเจน  
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

2. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสราง 
จิตสำนึก และกำชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานดวย
ความโปร งใส  ดำเนิ น งาน ให เป น ไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก
คนมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ  และอำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  
2. กำชับเพ่ือใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ 
โปรงใส ดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด ให เจาหนาที่ ทุกคนมี
จิตสำนึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบัน
ดังกลาวรวมกัน 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

2. การใชงบประมาณ ๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป  
 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป เพื่อให

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง  
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

ส าธารณ ช น ได รั บ ท ราบ ผ าน ท างช อ งท างที่
หลากหลาย เชนเว็บไซดหลักของหนวยงาน เว็บ
บอรดประชาสัมพันธของหนวยงานอินโฟกราฟกส 
และแผนพับประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 

2. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนิ น งานและแผนการใชจ าย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงาน  
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรทุกคนเขามามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ  

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง  
 

3. จัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ  

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหมี
หนาที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในการเบิกจายเงิน 
และจัดทำมาตรการภายในหนวยงาน เพ่ือกำหนด
มาตรการการลงโทษ ผูที่กระทำการทุจริตกรณีการ
เบิกจายเงินที่เปนเท็จ  
2. ใหบุคลากรที่ ไดรับการแตงตั้ งเพ่ือให มีหนาที่
ประเมิน เสี่ ย งในการทุจริต ในการเบิ กจ าย เงิน 
รายงานการประเมินความเสี่ยงเปนประจำทุกเดือน  
3. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือให รวม
รับทราบถึงมาตรการการลงโทษ ผูที่กระทำการ
ทุจริตกรณีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เพ่ือใหบุคลากร
ในหนวยงานไดรวมลงสัตยาบันถือปฏิบัติรวมกัน  
 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง/
หนวยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน  
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

4. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมทั้งเผยแพร
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป เพื่อให
ส าธ ารณ ช น ได รั บ ท ราบ ผ าน ท างช อ งท างที่
หลากหลาย เชนืเว็บไซดหลักของหนวยงาน เว็บ
บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน อินโฟกราฟกส 
และแผนพับประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง  
 

3. การใชอำนาจ 1. การจัดทำมาตรการภายในหนวยงานเพ่ือเสริมสราง
จิตสำนึกใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานใชอำนาจอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมเอื้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพอง  
 

1. จั ดท ำประมวลจริยธรรมผู บ ริห ารท อ ง ถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสภาท องถ่ิน  และประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  
2. จัดประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  และบุคลากรในหนวยงานเพ่ือให รวม
รับทราบ ถึงแนวทางการปฏิ บั ติต ามประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสภา
ทองถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  
3. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือสาธารณชนได
รับทราบผานทางชองทางที่หลากหลาย เชนเว็บไซด
หลักของหนวยงาน เว็บบอรดประชาสัมพันธของ
ห น ว ย ง า น  อิ น โฟ ก ร า ฟ ก ส  แ ล ะ แ ผ น พั บ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  
 

2. สงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  
 

1. จัดทำมาตรการคุ มครองสำหรับผู ให ข อมูล 
เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน  

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครอง
สำหรับผูใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 
เพ่ือสาธารณชนไดรับทราบทางเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน  
 

3. การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามี
เจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด  
 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนด
บทลงโทษเจาหนาที่ภายในหนวยงานท่ีกระทำการ
ทุจริตทั้งทางอาญา และทางวินัย  
2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือให รวม
รับทราบมาตรการกำหนดบทลงโทษเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานที่กระทำการทุจริต  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  
 

4. การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1. การกำหนดแนวทาง/มาตรการ ในการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. จัดทำมาตรการในการใช/การยืมใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการในการใช 
หรือการยืมใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

2. สงเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรในหนวยงานใหใช
ทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงาน  
2. กำชับเพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุก
คนถือปฏิบัติตามมาตรการในการใช/การยืมใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานอยางเครงครัด 
หากบุคลากร/ผูปฏิบัติงานในหนวยงานผูใดฝาฝนถือ
เปนความผิดทางวนิัย 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

3. การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหมี
หนาท่ีตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงานอยาง
สมำ่เสมอ  
2. ใหบุคลากรในหนวยงานที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งใหมี
หนาท่ีตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน และ
รายงานการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน
เปนประจำทุกเดือน 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง/ 
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

5. การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

1. จัดทำมาตรการการแกไขปญหาการทุจริตภายใน
หนวยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยางจริงจัง 
เมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนด
บทลงโทษ เจาหนาที่ภายในหนวยงานที่กระทำการ
ทุจริตทั้งทางอาญา และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหรวม
รับทราบมาตรการกำหนดบทลงโทษเจาหนาที่
ภายในหนวยงานทีก่ระทำการทุจริต 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

2. จัดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อกำกับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
และพนักงานสวนทองถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการ
มาตรฐาน จริยธรรมประจำองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
2. จัดสงรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปยังประธาน
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำจังหวัด 
เพ่ือลงนามแตงตั้ง 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

๓ . การแพรชองทางการรองเรียนเจาหน าที่ ของ 
หนวยงานผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ 

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทำเว็บไซตหลัก
ของ หนวยงาน เพ่ือใหจัดทำชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ ของหนวยงาน และเผยแพรชองทาง

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

ดังกลาวในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวก
ในการใชงาน  
2. จัดทำมาตรการคุมครองสำหรับผู ให ข อมูล 
เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน  
๓. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครอง 
สำหรับผูใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 
เพ่ือสาธารณชนไดรับทราบทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และบริเวณที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด 
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑. จัดทำคู มือ/แนวทางการปฏิบัติ งานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาให
ชัดเจน และเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบ โดยติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถ
เห็นไดชัดเจนถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การใหบริการของหนวยงาน อันจะกอให เกิดการ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิ บัติ งานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาให
ชัดเจน  
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซด
หลักของหนวยงาน  

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

๒. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสราง
จิตสำนึก และกำชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานดวย
ความโปร งใส  ดำเนิ น งาน ให เป น ไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก
คนมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ  และอำนวยความสะดวกในการใหบริการ

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  
2. กำชับเพ่ือใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด ให เจาหนาที่ ทุกคนมี
จิตสำนึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกในการใหบริการ

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน  
 

ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานทุกคนลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบัน
ดังกลาวรวมกัน  
 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อกสาร 

๑. จัดให มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกใน การเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานใน เว็บไซตของหนวยงานให มีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน  
 

1. จัดทำขอมูลขาวสาร และปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ของ หนวยงานใหเปนปจจุบัน  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ 
ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานผานทางชองทางตางๆ 
เชน เว็บไซดหลักของหนวยงาน อินโฟกราฟกสแผน
พับ ประชาสัมพันธของหน วยงาน และบอรด
ประชาสัมพันธ ของหนวยงาน เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

๒. จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง และเผยแพรชองทางดังกลาว
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและ 
สะดวกในการใชงาน  
 

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทำเว็บไซดหลัก
ของ หนวยงาน เพ่ือใหจัดทำชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น ที่มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และ
เผยแพร  ชองทางดั งกลาวในเว็บ ไซดหลักของ
หน วย งาน  ในจุ ดที่  บุ คคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกใน การใชงาน  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

๓. จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง 
เบาะแสการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ ใน 
หนวยงาน  
 

1. จัดทำมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง 
เบาะแสการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ ใน 
หนวยงาน  
2. นำมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่  
เผยแพรลงในเว็บ ไซดหลักของหนวยงาน 
  

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

๑. จัดทำคู มือ/แนวทางการปฏิบัติ งานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาให
ชัดเจน และเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบ โดยติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถ
เห็นไดชัดเจนถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การใหบริการของหนวยงาน อันจะกอให เกิดการ
ปฏิบัติงานอยาง โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิ บัติ งานหรือการ
ใหบริการ ที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาให
ชัดเจน  
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซด
หลัก ของหนวยงาน  
3. จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ ผู
ติดตอ รับบริการหรือผูมาติดตอ ประกอบดวยชื่อ
งาน,วิธีการ ข้ันตอนการใหบริการ,ระยะเวลาในแต 
ละข้ันตอน ชองทางการใหบริการ (สถานที่ /E-
service), คาธรรมเนียม และกฎหมายที่เกี่ยวของ
เพ่ือใหผูมาติดตอไดรับรูและใช เปนขอมูลในการ
ขอรับบริการ  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

๒. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสราง 
จิตสำนึก และกำชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงาน ดวย
ความโปร งใส  ดำเนิ น งาน ให เป น ไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก 
คนมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก 
ปฏิ บัติและอำนวยความสะดวกในการใหบริการ 
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน  

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  
2. กำชับเพ่ือใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ 
โปรงใส ดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ี 
กำหนดไวอยางเครงครัด ให เจาหนาที่ ทุกคนมี
จิตสำนึก ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติและ อำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชนทุกคน อยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบัน
ดังกลาวรวมกัน  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

9. การเปดเผยขอมูล ๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป  

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป เพื่อให
ส าธ ารณ ช น ได รั บ ท ราบ ผ าน ท างช อ งท างที่
หลากหลาย เชนเว็บไซดหลักของหนวยงาน เว็บ
บอรดประชาสัมพันธของหนวยงานอินโฟกราฟกส 
และแผนพับประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

๒. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมทั้งเผยแพร
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป เพื่อให
ส าธ ารณ ช น ได รั บ ท ราบ ผ าน ท างช อ งท างที่
หลากหลาย เชนืเว็บไซดหลักของหนวยงาน เว็บ
บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน อินโฟกราฟกส 
และแผนพับประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

๓. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนิ น งานและแผนการใชจ าย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
 
 
 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงาน  
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรทุกคนเขามามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ  

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

10. การปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำมาตรการการแกไขปญหาการทุจริตภายใน
หนวยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยางจริงจัง
เมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด  

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนด
บทลงโทษเจาหนาที่ภายในหนวยงานท่ีกระทำการ
ทุจริตทั้งทางอาญา และทางวินัย  
2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือให รวม
รับทราบมาตรการกำหนดบทลงโทษเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานที่กระทำการทุจริต  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/ 
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

2. จัดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อกำกับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
และพนักงานสวนทองถิ่น  

1. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
2. จัดสงรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่นไปยังประธาน
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำจังหวัด 
เพ่ือลงนามแตงตั้ง  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

๓. การเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของ
หนวยงานผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ 
ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน  

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทำเว็บไซดหลัก
ของหนวยงาน เพ่ือใหจัดทำชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ ของหนวยงาน และเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในเว็บไซดหลักของหนวยงาน ในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวก
ในการใชงาน  
2. จัดทำมาตรการคุ มครองสำหรับผู ให ข อมูล 
เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ภายในหนวยงาน  
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

๓. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครอง
สำหรับผูใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 
เพ่ือสาธารณชนไดรับทราบทางเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน และบริเวณที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
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สวนที่ ๓ การวเิคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 
  ๓.๑ ในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เทศบาลตำบลหนองไผ มีขอจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้  

3.๑.1 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (ITA) มีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง และเจาหนาที่ ที่เขามารับผิดชอบแทนสวนใหญไมทราบ
เก่ียวกับการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

3.1.๒ การดำเนินการแตละขั้นตอนลาชา และเจาหนาที่ไมทราบรายละเอียดขั้นตอนในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

3.1.๓ เว็บไซตหลักของหนวยงานมีบุคคลภายนอกเปนผูดูแลระบบให ทำใหการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ของหนวยงานไมเปนไปอยางไมทันทวงที ซึ่งเกิดความไมสะดวกในการเขาใชงานใน
บางครั้ง 

๓.๒ ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด  
3.2.๑ เทศบาลตำบลหนองไผ มีการประชุมแนวทางในการดำเนินการ และมอบหมาย

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเพื่อใหเจาหนาท่ีทราบ
ขั้นตอนและการดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

3.2.๒ จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

3.2.๓ ติดตอประสานงานกับผูรับจางที่เปนผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตใหทราบถึงกรอบ
ระยะเวลาในการดำเนินการ ปญหา/อุปสรรค และการลงขอมูลหรือเปดเผยขอมูลสาธารณะตางๆ เพ่ือใหการใช
งานเว็บไซตของหนวยงานเปนไปอยางสะดวก ราบรื่น และเพ่ือแกไขปญหาที่อาจเกิดข้ึนแกเว็บไซตหลักของ
หนวยงานในอนาคตได 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
 

   เทศบาลตำบลหนองไผ อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี เปนหนวยงานที่มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับ 
“ผานดี” และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนราย
เครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคา
เปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมาย
หลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 
94.89 คะแนน  
 

   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
  เทศบาลตำบลหนองไผไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดดังตอไปนี้ ซึ่งมีคะแนนสูงสุดควรรักษา
มาตรฐานไว  
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
 

   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  เทศบาลตำบลหนองไผไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดดังตอไปน้ี โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  
  ท้ังนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นคำถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  
  สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้  
หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  
 
 



23 
 

 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรบัทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง
ท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีขึ้นเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20)  
  e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ (อางอิง
จาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทางเพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 
  e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังน้ัน หนวยงาน
ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o10) และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
  สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานm 
  e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้  
หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  
  e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือ
บริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชอง
ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีขึ้นเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20)  
  e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ (อางอิง
จาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทางเพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 
  e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังน้ัน หนวยงาน
ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o10) และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
 

   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  เทศบาลตำบลหนองไผ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
  นอกจากนี้ หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก          
การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ    
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวน
และชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลที่กำหนด 


